KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

INTERACTIVE

S~

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %
*

*
* % Kk

* %




*
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Pifats

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY o

*
* ot

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Spis tre sci

Yo R A =1 PSPPSR 2
Wstep i metodologia OPraCoOWANIA ...cciivviiee ittt s s e e e sbrae e s saeees 3
[. Opis aNAliZOWaNYCh ODSZArOW .......c.ceiiiiiiiiiiiiiriiiee et e s s sbae e s sbaee e e e 8
[l DEMOGIATIA c.uiiiiiiiiie ettt et e e s st e e s st e e e e e s ab e e e e e abb e e e e baeeeenraaeeenn 11
[ll. Przedsiebiorczos¢ oraz charakterystyki przedsiebiorstW........ccceevvviieeinncieeiiniiiee e, 18
IV. Zapotrzebowanie Na PraCoWNIKOW........ccuvveeiiiiiiiiiiiiieeee e 37
LV 20 1] Qo] = [ PR 66
VA I o [0 Lo/ = IR PRSP 71
POASUMOWANIE | WNTOSKI....vveeiiiiiieeeciiiee e ettt e e e e et e e e st e e e e eaa e e e e e nneeeeennneaaan 87

2 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



*
*

UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI * *
)@ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI o
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wstep i metodologia opracowania

Niniejsza analiza powstata dla potrzeb projektu ,CBRG — Cieszynski Barometr Rozwoju
Gospodarczego” finansowanego w ramach Poddziatania 8.1.2 Wspieranie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Jej zasadniczym zadaniem jest opisanie aktualnej sytuacji gospodarczej w powiecie
cieszynskim z uwzglednieniem lokalnie wystepujacych tendencji. Waznym elementem
opracowania bedzie benchmarking, czyli poréwnanie opisywanego obszaru pod wzgledem
poszczegoblnych wskaznikow do innych obszarow geograficznych. W analizie zostang
zaprezentowane wskazniki, ktore mozna przyporzadkowa¢ do pieciu wiekszych grup. Wéréd
nich znalazty sie nastepujace:

- demografia (liczba mieszkancéw w podziale na miejsce zamieszkania oraz ple¢, liczba
kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn, gesto$¢ zaludnienia, przyrost naturalny na 1000
ludnosci, zmiana liczby ludnosci, przyczyny zmian liczby ludnosci oraz ludnos¢ w ujeciu grup
aktywnosci zawodowe)),

- przedsi ebiorczo §¢ oraz naktady na dzialalno ¢ gospodarcz g (liczba podmiotéw
gospodarczych w latach 1999 — 2008 w podziale na sekcje dziatalnosci PKD, liczba i udziat
podmiotéw wg PKD, wskaznik przedsiebiorczosci, liczba i udziat podmiotéw ze wzgledu na
wielkos¢ zatrudnienia, naklady inwestycyjne na 1 mieszkanca, wartos¢ brutto srodkéw
trwatych w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca, wartos¢ dodana brutto wg grup sekcji PKD
oraz udziat pracujgcych w poréwnaniu do wartosci dodanej sektoréw gospodarki),

- dobrobyt (przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, gdzie Polska = 100 oraz wskaznik
dobrobytu),

- rynek pracy (zapotrzebowanie na pracownikow wg sekcji PKD oraz wg zawodow, liczba
0sOb bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz wg zawodow, stopa bezrobocia,
wskaznik zatrudnienia oraz pracujacy wg sektorow ekonomicznych) oraz

- edukacja (wyniki egzamindw gimnazjalnych, wyniki egzaminéw maturalnych, wyniki
egzaminbw zawodowych, udziat absolwentéw wg typow szkot, kierunki ksztatcenia
absolwentéw w poszczegoélnych typach szkot oraz wg zawodow, liczba zarejestrowanych

absolwentéw wg kierunkéw ksztatcenia i zawodow).

Zakres przedmiotowy analizy koncentruje sie na opisie sytuacji spoleczno — gospodarczej

powiatu. Tak szerokie ujecie tematyki (nie ograniczajgcej sie tylko do opisu sytuacji
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gospodarczej), spowodowane jest zakresem oddziatywania roznorodnych czynnikdw na
zycie gospodarcze powiatu. Wsrod czynnikbw opisywanych w ramach analizy wymienié
nalezy te zwigzane z: demografig, przedsiebiorczoscig, rynkiem pracy, edukacjg oraz
poziomem zycia. Dla przywotanych obszaréw zaproponowane zostaty wskazniki bazujgce na
materiatach Zrédtowych pochodzacych z instytucji tworzacych miarodajne bazy danych
dotyczgce sytuacji spoteczno-gospodarczej. W analizie wykorzystano dane zbierane przez
Gtéwny Urzad Statystyczny (z Banku Danych Regionalnych), pochodzace ze
sprawozdawczosci Powiatowych Urzedow Pracy (zawarte w BDR, jak rOwniez na stronie

www.mz.praca.gov.pl), oraz z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie

(www.oke.jaworzno.pl) uzupetnione o informacje z Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

(www.cke.edu.pl). Dodatkowo, analiza uzupetniona zostata informacjami zawartymi

w opracowaniu Stanistawa Kubiciusa ,Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie
cieszynskim w roku szkolnym 2008/2009". Wszystkie dane w analizie prezentowane sg na
koniec 2008 roku. Ze wzgledu na ograniczenia dotyczace czasu publikacji danych,
nieznaczna czes¢ wskaznikOw prezentowane jest na koniec 2007 roku (dotyczy to przede
wszystkim danych dotyczgcych migracji, nakladéw inwestycyjnych, wynagrodzen, wskaznika
dobrobytu oraz danych dotyczacych szkolnictwa). Wynika to przede wszystkim z czasu

publikacji danych, ktére nie byty dostepne na dzien 28 wrzesnia.

W analizie zaprezentowano tylko te wskazniki, ktére mozliwe byly do zasilenia na poziomie
powiatu. Dla wyczerpujgcego opisania lokalnej sytuacji spoteczno — gospodarczej cenne
bytoby monitorowanie wiekszej liczby wskaznikow. Wsrdd nich wymieni¢ mozna nastepujace
(wg wyzej opisanych obszaréw):

- demografia (wskaznik aktywnosci zawodowej, migracje wahadtowe, czyli te zwigzane
z codziennymi dojazdami do pracy na terenie innych powiatéw, poziom migracji do innych
powiatow osob konczacych edukacje na poziomie szkoty Sredniej,

- przedsi ebiorczo $€ (...),

- dobrobyt (uwzglednienie miejsca, w ktorym dana osoba uzyskuje dochody oraz w ktérym
odbywa sie konsumpcja, zakres dostepu do r6znorodnych ustug (spotecznych, edukacyjnych
i kulturalnych),

- rynek pracy (Sredni wiek wyjscia z rynku pracy — w podziale na mezczyzn i kobiety),

- edukacja (poziom dostosowania kwalifikacji, w ktére wyposazani sg uczniowie szkét do

wymogow rynku pracy,
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Duza czes$¢ zaprezentowanych danych nie jest zbierana w ogdle i wymagataby dodatkowych
badan. Niestety, przeprowadzenie jednorazowych badan na terenie powiatu nie gwarantuje
mozliwosci porownywania uzyskanych wynikéw z obszarami, ktére w analizie sg opisywane.
Mozna bytoby rozwazy¢ wprowadzenie systemu statego monitoringu tych wskaznikéw, tylko
dla celéw poréwnan pomiedzy poszczegdlnymi latami. W sytuacji, w ktorej prowadzona
bytaby polityka spoteczna w danym obszarze, monitorowanie wskaznikéw bytoby niezbedne,
celem weryfikacji oddziatywania ingerencji publicznych oraz osiggania zatozonych celow.
W sytuacji takiej na etapie przygotowania dokumentéw strategicznych lub operacyjnych
nalezaloby zaprogramowac system wskaznikow wraz ze wskazaniem ich zrodia zasilania

celem mierzenia oddziatywania wsparcia.

Niektére z przedstawionych wskaznikow sg zbierane, lecz nie zostala zagwarantowana
reprezentatywnosc¢ na poziomie powiatowym, dlatego w analizie nie mogly by¢ uzyte. Wsréd
nich wymieni¢ mozna np. wskaznik aktywnosci zawodowej, czy sredni wiek wyjscia z rynku
pracy’, dla ktorych zasilenia zbierane sg dane w analizie w ramach Badania Aktywnosci

Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

W przypadku niektérych wskaznikdw dotyczacych przedsiebiorczosci postuzono sie danymi,
ktére sa dostepne (w BDR, dane pochodzace z rejestru REGON), zdajac sobie
rébwnoczes$nie sprawe z tego, ze istniejg lepsze dane. Chodzi o dane bedace w dyspozycji
Urzedu Skarbowego w Cieszynie. Dane pochodzace z US uwzgledniajg przede wszystkim
to, czy dany podmiot jest aktywny (ptaci skfadki wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej), a nie tylko jest zarejestrowany. Pozyskiwanie danych z US umozliwitoby
rzeczywisty wglad w sytuacje dziatajacych podmiotow na terenie powiatu. Warto bytoby
stworzy¢ kilka wskaznikbw w oparciu o dane US oraz wystgpi¢ do US z prosha o ich
zasilanie (np. udziat poszczegolnych sekcji ew. dziatdw gospodarki w lokalnych podatkach,
liczba pracujacych w danych sekcjach ew. dziatach gospodarki, liczba os6b ptacacych

podatki, wskazujgca rownoczes$nie na liczbe oséb aktywnych zawodowo).

! Wskaznik aktywnosci zawodowej publikowany jest na poziomie wojewddzkim, podczas gdy sredni wiek wyjscia
Z rynku pracy na poziomie krajowym.
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W analizie zostanie wykorzystany benchmarking, czyli porobwnanie powiatu, do innych
obszaréw geograficznych. W analizie poréwnywana bedzie sytuacja powiatu cieszynskiego,
do podregionu bielskiego, wojewddztwa s$laskiego oraz calej Polski. W przypadku
niniejszego opracowania przyjeto, ze dobér terytoriow do poréwnan bedzie odbywat sie wg
Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS ew. ang. NUTS
Nomenclature of Units for Territorial Statistics®). W przywotanej klasyfikacji wystepuje pieé
poziomoOw agregaciji terytorialnej, ktéra dla Polski wygladaja nastepujaco:

* NUTS 1 - makroregiony (grupujace wojewddztwa) (6),

* NUTS 2 - regiony (wojewoddztwa) (16),

* NUTS 3 - podregiony (zgrupowanie kilku powiatéw) (66),

*  NUTS 4 - powiaty i miasta na prawach powiatu (379),

e NUTS 5 - gminy (2478).
Powiat cieszynski (NUTS 4) zostanie poréwnany do trzech obszaréw;

* podregionu bielskiego (NUTS 3), w skiad ktérego wchodzg powiaty: bielski,

cieszynski, zywiecki oraz miasto Bielsko-Biala,
«  wojewodztwa $lgskiego (NUTS 2) w sktad ktérego wchodzi 17 powiatéw® i 19 miast
na prawach powiatu,

» Polski, w sktad ktorej wchodzi 16 wojewddztw.
W analizie zrezygnowano z opisu na poziomie gmin (NUTS 5), gdyz dostepne dane
wykorzystane w niniejszym opracowaniu tylko w bardzo ograniczonym zakresie zbierane sg
na tym poziomie. Prowadzenie analizy na poziomie gmin spowodowatoby znaczne jej

ograniczenie, ze wzgledu na mozliwos¢ zasilania wybranych do analizy wskaznikow.

W analizie przyjeto takg konwencje prezentacji informacji, by mozliwe bylo poréwnanie
danego zjawiska pomiedzy poszczegdlnymi obszarami geograficznymi oraz pomiedzy
latami. Dlatego wiekszos¢ wskaznikow bedzie miata charakter wzgledny (relatywny), tzn.
odnoszona bedzie do takich jednostek miary, ktére wystepujg na kazdym z poréwnywanych

obszarow. Dla budowy tego rodzaju wskaznikéw uzyto takich zmiennych jak: liczba ludnosci,

2 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS)

17 powiatow to: cieszynski, wodzistawski, bedzinski, bielski, zywiecki, tarnogorski, czestochowski, zawiercianski,
gliwicki, raciborski, pszczynski, mikotowski, ktobucki, lubliniecki, rybnicki, myszkowski oraz bierunsko — bedzinski,
natomiast 19 miast na prawach powiatu to: Katowice, Czestochowa, sosnowiec, Gliwice, Zabrze, Bytom, Bielsko-
Biata, Ruda Slaska, Rybnik, Tychy, Dabrowa Gérnicza, Chorzéw, Jaworzno, Jastrzebie-Zdréj, Myslowice,
Siemianowice Slaskie, Zory, Piekary Slaskie oraz Swietochtowice.
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liczba podmiotow, ludzi w danej grupie wiekowej, powierzchni danego terytorium oraz udziaty
w poszczegoblnych porownywanych grupach. Zabieg taki zapewnia walor porownywalnosci
wskaznikéw pomiedzy poszczegdlnymi obszarami z r6znych pozioméw administracyjnych
(powiatow, podregionow, wojewodztw oraz kraju). Dla przyktadu mozliwe bedzie poréwnanie
zmian liczby ludnosci na danym obszarze (np. jej wzrost badz spadek wyrazony w % bedzie
umozliwiat porbwnanie pomiedzy np. powiatem — wzrost o dang warto$¢ w odniesieniu do
liczby mieszkancow powiatu, a wojewddztwem — spadek o dang wartos¢ w poréwnaniu do
liczby mieszkancow wojewodztwa), mimo tego, ze populacje danego obszaru sg rozne,
podobnie jak zmiany liczby ludnosci. Ponadto, celem zaobserwowania dziejgcych sie
w danym obszarze proceséw, prezentowane bedg rowniez wartosci bezwzgledne
(ujawniajace rzeczywiste wartosci danych, np. poziom wynagrodzen, liczba 0so6b
bezrobotnych, liczba podmiotow etc.). Obserwacja tych informacji pozwala obserwacje

zmian, ktére dokonaly sie na terenie powiatu.

W opracowaniu, oprocz przywotanej juz Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw
Statystycznych wykorzystane bedag rowniez inne klasyfikacje. Wsrod nich wymieni¢ nalezy:

Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci* oraz Klasyfikacje Zawodoéw i Specjalno$ci®.

* Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) Dz.U. 2004 nr 33 poz. 289 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20
stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

° Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci Dz.U. 2007 nr 106 poz. 727 i 728 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
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|. Opis analizowanych obszarow

Powiat cieszynski potozony jest w potudniowej czesci wojewodztwa $lgskiego. Od strony
zachodniej graniczy z Republikg Czeska, natomiast od potudniowej ze Stowacjg. Od strony
wschodniej w czesci poinocnej graniczy z powiatem bielskim oraz miastem Bielsko-Biata,
a od potudniowej z powiatem zywieckim. Grupa wymienionych powiatéw tworzy podregion
bielski.

Od poétnocy powiat cieszynski graniczy z powiatem pszczynskim (podregion tyski) oraz
miastem Jastrzebie-Zdréj (podregion rybnicki). Powiat cieszynski sklada sie z 12 gmin:
3 miejskich (Cieszyn, Ustron oraz Wista), 2 miejsko-wiejskich (Skoczéw i Strumien) oraz
7 wiejskich (Brenna, Chybie, Debowiec, Goleszéw, Hazlach, Istebna i Zebrzydowice). Ze
wzgledu na bardzo duzy udziat gmin wiejskich oraz stosunkowo duzy udziat gmin miejsko -
wiejskich w poréwnaniu do calego wojewddztwa slgskiego, powiat cieszynhski jest stabo
zurbanizowany. Wojewddztwo slgskie jest najmocniej zurbanizowanym wojewddztwem
w catej Polsce (78,3% mieszkancOw wojewddztwa Slaskiego zamieszkuje miasta,
19 powiatow wojewddztwa to powiaty grodzkie — miasta na prawach powiatu, natomiast tylko
17 powiaty ziemskie). Stosunkowo duzy dziat ludnosci wiejskiej (53,8%) w ogoéle ludnosci

bedzie rzutowaé na rozkiad pozostatych charakterystyk.

Powiat cieszynski stanowi centraing cze$¢ Slaska Cieszynskiego, obejmujaca tereny
potozone nad Olzg i w gornym biegu Wisty. Geograficznie i gospodarczo powiat cieszynski
podzielony jest na dwie czesci. Podziat pokrywa sie z przebiegiem drogi krajowe] numer 1.
Na potudniu Beskid Slaski tworzy doskonate warunki do wypoczynku, turystyki i lecznictwa
uzdrowiskowego. Gminy Brenna, Goleszow, Ustron, Wista, Istebna to najwazniejsze osrodki
turystyczne powiatu cieszynskiego. Na potnocy leza gminy Debowiec, Hazlach, Strumien,
Chybie, Zebrzydowice, gdzie dominuje rolnictwo, hodowla i gospodarka wodna. Dwa
wieksze miasta - Cieszyn i Skoczéw - sg gtownymi osrodkami przemystowo-handlowymi
i kulturalnymi regionu Duzymi atutami regionu sg przygraniczne potozenie geograficzne,
przyroda oraz klimat, ktére bezposrednio decydujg o turystycznym charakterze powiatu.

Wszystkie gminy powiatu cieszynskiego nalezg do Euroregionu Slask Cieszynski. Gminy te
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wraz z gminami czeskimi prowadzg szeroka wspotprace transgraniczng, przede wszystkim

w zakresie turystyki (np. wytyczanie wspélnych tras turystycznych).
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Gming o najwiekszym udziale uzytkow rolnych w ogole powierzchni sg gminy Hazlach,
Debowiec oraz Goleszow. Sg to gminy o najwiekszym potencjale rolniczym. Ogdlnie
gospodarka powiatu oparta jest o rolnictwo oraz ustugi. Obszar ustug w najwiekszej mierze
zwigzany jest z turystyka. Wspomniane miejscowosci turystyczne cechujg sie bardzo
rozbudowana bazg hotelowg (w tym osrodki, pensjonaty oraz schroniska). W branzy tej na

terenie powiatu dominujg przede wszystkim maite i srednie firmy.

Powiat cieszynski cechuje bardzo dobry system edukacji. W Cieszynie zlokalizowana jest
filia Uniwersytetu Slaskiego, Wydziat Artystyczno — Pedagogiczny. Szkoly wszystkich
pozostatych szczebli cechuje bardzo wysoki poziom nauczania, co wynika m.in.

z diugoletnich tradycji w dziedzinie oswiaty.

Na terenie powiatu krzyzujg sie wazne szlaki komunikacyjne, tj. droga krajowa nr 1 oraz
droga ekspresowa S1. Wystepowanie szlakdw miedzynarodowych daje mozliwos¢ szybkiego
potaczenia z duzymi miastami w wojewodztwie oraz za granicg. O dostepnosci swiadczy
rébwniez wystepowanie na terenie wojewodztwa s$laskiego duzego miedzynarodowego
lotniska w Pyrzowicach. Bezposrednie sasiedztwo z konurbacjg slaska (liczacg 3 min
mieszkancow) stanowi wazny rynek zbytu dla powiatu cieszynskiego w kontekscie
gospodarki ukierunkowanej na spedzanie czasu wolnego. Czynniki zwigzane z infrastrukturg,
drogowa, w polaczeniu z przygraniczng lokalizacjg oraz diugoletnig tradycjg wspoizycia
Polakéw i Czechow sg podstawg do owocnhej wspoOipracy transgranicznej zaréwno

w zakresie turystyki, jak réwniez kultury i handlu.
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Il. Demografia

Powiat cieszynski na koniec 2008 roku zamieszkiwato 171292 oséb. 79 154 (46,2%)
mieszkato w miastach, natomiast na wsi 92 138 (53,8%). W tym samym czasie podregion
bielski zamieszkiwalo 651 289 osbéb, wojewddztwo $lgskie 4 647 503 osoby, natomiast
Polske 38 135876 osoOb. Poréwnujac strukture ludnosci wg miejsca zamieszkania do
pozostalych analizowanych obszaréw wida¢, ze udziat ludnosci miejskiej w powiecie
cieszynskim (46,2%) jest zdecydowanie mniejszy od podregionu bielskiego (50,7%),

wojewodztwa $laskiego (78,2%) oraz Polski (60,8%).

Tabela 1 Ludncé¢ wg miejsca zamieszkania i pici

Ludno $¢é wg miejsca zamieszkania i pici

na wsi w miastach ogotem

kobiety mezczyzni ogbtem kobiety = mezczyzni ogoblem

Polska 7520 7423575 14943 12200 10991351 23192 38135
007 582 943 294 876

19,7% 19,5% 39,2% 32,0% 28 8% 60,8%  100,0%

Wojewodztwo ~ 516123 496172 1012295 1890165 1745043 3635208 4647 503
slaskie 11,1% 10,7% 21,8% 40,7% 37,5% 782%  100,0%
Podregion 164047 157198 321245 173484 156560 330044 651 289
bielski 25,206 24,1% 49,3% 26,6% 24,0% 50,7%  100,0%
Powiat 47020 45118 92138 41694 37 460 79154 171292
cieszy fiski 27,5% 26,3% 53,8% 24,3% 21,9% 46,2%  100,0%

Zrodio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Z punktu widzenia zréznicowania ludnosci wg pici, udziat kobiet i mezczyzn we wszystkich
opisywanych obszarach jest taki sam. Udziat kobiet wynosi 51,7%, podczas gdy mezczyzn
48,3%. W przypadku Polski wystepuje roznica 0,1 punktu procentowego na korzysc
mezczyzn. Odmiennos¢ ta znajduje odzwierciedlenie we wskazniku obrazujgcym udziat
kobiet na 100 mezczyzn. W Polsce i w wojewddztwie slaskim wynosi 107, podczas gdy
w podregionie bielskim oraz powiecie cieszynskim jest wyzszy (jest wieksza dysproporcja

pomiedzy liczbg kobiet i mezczyzn) i wynosi 108.
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Odnoszgc liczbe ludnosci do powierzchni terytorium, ktére zamieszkujg (Srednio na 1 km?)
widaé, ze poziom zageszczenie ludnosci w powiecie wynosi 236 oséb i w poréwnaniu do
opisywanych obszaréw utrzymuje sie na srednim poziomie. Wyzszy jest w powiecie bielskim
(277) oraz duzo wyzszy w wojewodztwie Slaskim (377). W cafej Polsce srednio na 1 km?2

przypadato 122 osoby, czyli niemal dwukrotnie mniej, niz w powiecie cieszyhskim.

Tabela 2 Wskaniki demograficzne

Wskazniki demograficzne

Obszar / wska znik kobiety na ludno §¢ na 1 km2  przyrost naturalny
100 mezczyzn na 1000 ludno Sci
Polska 107 122 0,3
Wojewddztwo $laskie 107 377 -0,8
Podregion bielski 108 277 0,8
Powiat cieszy nski 108 236 1,1

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Kolejnym waznym wskaznikiem demograficznym jest przyrost naturalny na 1000 ludnosci,
czyli rdznica pomiedzy liczbg urodzen oraz zgonow. Z analizy wynika, ze powiat cieszynski
cechuje sie najbardziej korzystng sytuacjg pod wzgledem tego wskaznika. Liczba urodzen
zywych zdecydowanie przewyzsza liczbe zgonéw (wartos¢ wskaznika 1,1), a r6znica ta jest
duzo wyzsza niz w podregionie bielskim (0,8) i w catej Polsce (0,3). Przyrost naturalny
w regionie $laskim jest ujemny i w 2007 roku wynosit -0,8. Dla pogtebienia analizowanego
obszaru warto spojrze¢ na zmiane liczby ludnosci w ostatnich latach, ktéra uwzglednia
zarOwno opisywane juz procesy zwigzane z przyrostem naturalnym, jak réwniez zmiany

miejsca zamieszkania (czes$¢ proceséw migracyjnych).

Tabela 3 Zmiana liczby ludndci

Zmiana liczby ludno sci

liczba ludno Sci Zmiana

2004 2005 2006 2007 2008 2004/08 w %

Polska 38173 38157055 38125 38115 38135  -37959 -
835 479 641 876 0,1%

Woj. s'Iqskie 4 699 767 4 685 517 4669450 4655682 4645665 -54 102 -
1,2%
Podr . bielski 644 911 646 259 647 557 649 110 652 045 7 134 1,1%
Pow. 169 057 169 621 169 984 170 586 172 027 2970 1,7%

cieszy fAski
Zrédio: Gtéwny Urzgd Statystyczny za: www.stat.gov.pl
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Z analizy wynika, ze w ostatnich latach liczba ludnosci w powiecie cieszynskim i catym

podregionie bielskim wzrasta, podczas gdy w wojewoddztwie Slaskim oraz w catej Polsce

maleje. W powiecie cieszynskim w 2004 roku byto 169 057 oséb, natomiast 5 lat pozniej juz

172 027 os6b (czyli o 1,7% wiecej). W analogicznym okresie czasu

liczba o0s6b

w podregionie bielskim wzrosta o 1,1%, podczas gdy w wojewddztwie slaskim spadta

0 1,2%, a w Polsce o 0,1%. Z przedstawionych danych wida¢, ze przyrost naturalny jest

decydujacym czynnikiem o liczbie ludnosci na danym terenie. Dla poréwnania zroznicowania

sytuacji w tym obszarze zaprezentowano rowniez zmiany liczby ludnosci w poszczegolnych

gminach powiatu cieszynskiego. Z danych wynika, ze najwyzszy wzrost liczby ludnosci miat

miejsce w gminach: Brenna (wzrost o 4,4%), Hazlach (3,9%) oraz Zebrzydowice (3,3%),

natomiast najmniejszy wzrost w Debowcu (-0,1%), Wisle (0,3%) oraz Istebnej (0,6%).

Tabela 4 Zmiana liczby ludndci

Brenna
Chybie
Cieszyn
Debowiec
Goleszéw
Hazlach
Istebna
Skoczow
Strumie n
Ustron
Wista

Zebrzydowice

Powiat cieszy nski
Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Zmiana liczby ludno $ci w gminach
liczba ludno $ci

2004

10 016
9 030
34 998
5510
12 091
9702
11 281
25578
11 850
15 290
11 287
12 424

169 057

2005

10 135
9071
34 969
5526
12 138
9795
11 340
25 566
11 975
15 290
11 304
12 512

169 621

2006

10 227
9135
34 838
5529
12 226
9 858
11 371
25598
12 092
15 277
11 239
12 594

169 984

2007

10 370
9 208
34 642
5559
12 334
9983
11 431
25 669
12 199
15 279
11 219
12 693

170 586

2008

10 475
9251
35 308
5502
12 369
10 099
11 345
25 866
12 178
15 469
11 323
12 842

172 027

zmiana
2004/ w %
2008
459 4,4%
221 2,4%
310 0,9%
-8 -0,1%
278 2,2%
397 3,9%
64 0,6%
288 1,1%
328 2,7%
179 1,2%
36 0,3%
418 3,3%
2970 1,7%

Z analizy wynika, ze wzrost liczby ludnosci byt duzo wyzszy w gminach wiejskich, niz

w miastach oraz gminach miejsko — wiejskich. W miastach powiatu cieszynskiego wzrost

liczby ludnosci byt nizszy od Sredniej powiatowej (1,7%; wobec 0,9% w Cieszynie, 1,2%
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w Ustroniu, 0,3% w Wisle oraz 1,1% w Skoczowie). Zmiany te wynika¢ mogg ze zjawiska
tzw. suburbanizacji, czyli przenoszenia sie ludnosci z miast na teren podmiejskie, jak réwniez
stad, ze poziom rozrodczosci jest wyzszy na terenach wiejskich. Prawidtowosc¢ tego rodzaju
daje sie rowniez odnalez¢ w danych opisujacych 4 poréwnywane obszary. Tam gdzie udziat
0sOb zamieszkujgcych miasta jest wiekszy (kolejno: w wojewddztwie $laskim, w Polsce,
w podregionie bielskim i na koncu w powiecie cieszynskim) zmiany liczby ludnosci sg

bardziej niekorzystne (liczba ludnosci maleje lub wzrasta w mniejszym tempie).

Dla sprawdzenia jak przebiega zmiana liczby ludnosci w poszczegélnych latach w powiecie
cieszynskim z uwzglednieniem proceséw migracyjnych zostalo przygotowane ponizsze
zestawienie. Na podstawie tych danych nie bedzie mozliwe okreslenie skali migracji
zagranicznych (bardzo czesto osoby migrujace nie dokonujg obowigzku meldunkowego
w miejscu, w ktorym aktualnie przebywajg, ani nie wymeldowujg sie z miejsca, ktore
opuszczajg). Proponowany wskaznik oparty o migracje méwi o liczbie oso6b, ktére sie
wymeldowaly oraz zameldowaly na terenie powiatu. Moze byé w sposéb posredni
potraktowany jako wskaznik atrakcyjnosci zamieszkiwania na danym terenie. Analiza
dynamiki naptywoéw i odptywow wskazuje, ze z roku na rok wzrasta liczba oséb
dokonujgcych meldunku na terenie powiatu, podczas gdy liczba wymeldowan, az do 2005
roku malata, by w kolejnych latach rosngé. Saldo tak rozumianych migracji z roku na rok
rosnie. Zjawisko przenoszenia sie do miejscowosci podmiejskich celem zamieszkania
wskazuje na szereg innych ciekawych prawidtowosci. Miejscem wykonywania pracy dla os6b
przenoszacych sie na wies nadal pozostaje miasto (czas dojazdu do miasta jest
poréwnywalny do czasu niezbednego do przemieszczania sie w miastach z wykorzystaniem
komunikacji miejskiej®), natomiast czas wolny spedzany jest na wsi. W pewnym zakresie
dotyczy to réwniez ustug. Wynika stagd przede wszystkim rekomendacja dla budowania
infrastruktury ustugowo-rekreacyjnej na terenach wiejskich (podmiejskich) celem stworzenia
odpowiedniej oferty dla ludzi tam mieszkajacych oraz dla tych, ktorzy spedzajg czas wolny

poza miastem.

6 Np. trasa ze Skoczowa ($rodek powiatu cieszynskiego) do Bielsko-Biatej wynosi ok. 25 km, natomiast czas
niezbedny do przebycia tego odcinka szacowany jest na ok. 20 minut.
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Tabela 5Przyrost naturalny i migracje
Przyrost naturalny i migracje
lata przyrost naturalny migracje Ogotem
urodzenia zgony saldo naptyw odptyw saldo

2003 1642 1548 94 1142 750 392 486
2004 1625 1488 137 1249 791 458 595
2005 1665 1545 120 1206 637 569 689
2006 1734 1580 154 1257 723 534 688
2007’ 1793 1608 185 1377 792 585 770

Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

W toku dalszej analizy zaprezentowana zostanie ludno$é w ujeciu kategorii wiekowych
waznych ze wzgledu na typ aktywnosci na rynku pracy, czyli wieku przedprodukcyjnym (14
lat i mniej), produkcyjnym (15 — 59/64) oraz poprodukcyjnym (powyzej 59/64). W powiecie
cieszynskim na koniec 2008 roku byto 27 471 osoby w wieku przedprodukcyjnym, 116 902
osoby w wieku produkcyjnym oraz 27 654 os6b w wieku poprodukcyjnym. Jak wynika
z ponizszego wykresu struktura ludnosci w powiecie cieszynskim jest zdecydowanie mtodsza
od pozostatych opisywanych obszarow. Mniejszy jest udzial os6b w wieku poprodukcyjnym
oraz produkcyjnym (kolejno: 16,1% i 68% wobec 16,2% i 68,5% w Polsce, 16,4% i 68,1%
w podregionie bielskim oraz 16,9% i 69,2% w wojewddztwie $lgskim). W poréwnaniu do
opisywanych obszaréw udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym na terenie powiatu
cieszynskiego jest duzo wyzszy (16%). Najmniejszy udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym
jest w wojewodztwie Slgskim (14%), nastepnie w Polsce (15,3%) oraz podregionie bielskim
(15,5%). Wielkos¢ udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym jest pochodng przyrostu
naturalnego ludnosci. Obszary o najwyzszych wartosciach przyrostu naturalnego, cechujg

sie najwiekszym udziatem os6b w wieku przedprodukcyjnym.

"ze wzgledu na brak bardziej aktualnych danych w raporcie przywotano dane za rok 2007.
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Wykres 1Ludnosé wg grup wiekowych

‘ Ludnos¢ wg grup wiekowych ‘

Fowiat cieszynski 68,0%

Fodregion bielski 68,1%

Wojewddztwo Slaskie 16,9% 69,2%

Folska 68,5%

0% 20% 40% 50% 80% 100%

B poprodukcyjny Oprodukcyimy Bprzedprodukcyjny

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Struktura ludnosci powiatu cieszynskiego ma swoje mocne i stabe strony. Do zdecydowanie
pozytywnych nalezy mniejszy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym oraz wiekszy udziat osob
w wieku przedprodukcyjnym. Do negatywnych cech niski udziat ludnosci w wieku
produkcyjnym. Ocena taka wynika przede wszystkim z prognoz zmian struktury liczby
ludnosci, méwiacych o tym, ze spoteczenstwo bedzie sie starze¢. W krétkim okresie czasu
(do 2012 roku) wzrasta¢ bedzie udziat osob w wieku produkcyjnym, by po tym czasie
sukcesywnie spadac. Procesowi temu bedzie towarzyszy¢ stopniowe zwiekszanie liczby
oséb w wieku poprodukcyjnym i rownoczesne zmniejszanie liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym. Skutkowa¢ to bedzie wiekszym udzialem oséb nieaktywnych zawodowo
przypadajacych na osoby pracujace wraz ze wszystkimi obcigzeniami stad wynikajgcymi.
Sytuacja w powiecie cieszynskim w poréwnaniu do pozostatych obszarow jest lepsza, ze
wzgledu na wiekszy udzial os6b w wieku przedprodukcyjnym oraz pozytywne zmiany

demograficzne (przede wszystkim dodatni przyrost naturalny).
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Zwiekszajgca sie grupa os6b w wieku poprodukcyjnym jest cechg charakterystyczng
wiekszosci krajow rozwinietych. W Polsce od kilku lat daje sie zauwazy¢ tego rodzaju
tendencje. Zwiekszanie sie tej grupy ludnosci jest szczegdlnie wazne ze wzgledu na
zapotrzebowanie na kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy. Osoby starsze wymagajg wielu
ustug o charakterze opiekunczo-zdrowotnym. Duze zapotrzebowanie na pracownikéw do
opieki nad starszymi osobami w krajach Europy Zachodniej jest tego przyktadem.
Dodatkowo osoby przechodzace w wiek nieaktywnosci zawodowej bardzo czesto nadal
pozostajg osobami aktywnymi spotecznie i oczekujg wielu propozycji pozwalajgcych im na
aktywne spedzanie czasu. W krajach rozwinietych istnieje bardzo rozbudowany sektor ustug
umozliwiajgcych ,aktywne starzenie sie”. Ws$rod nich wymieni¢ nalezy: uniwersytety
trzeciego wieku, organizacje pozarzadowe ukierunkowane na dzielenie sie doswiadczeniem
zawodowym z miodszymi osobami oraz stowarzyszenia grupujgce osoby nieaktywne
zawodowo, ktore w grupie réwiesniczej moga realizowa¢ swoje zainteresowania oraz

spedzac wolny czas.

Wszelkie prognozy demograficzne wskazujg na fakt, ze coraz mniejsza liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym bedzie musiala utrzymaé wzrastajacg liczbe oséb w wieku
nieaktywnosci zawodowej. Dlatego niezmiernie wazne jest prowadzenie polityki zmierzajacej
do przekonywania ludzi do ,aktywnego starzenia sie”, czyli przechodzenia w wiek
nieprodukcyjny, oraz podtrzymywania kontaktu z praca i ,uczenia sie przez cale zycie” — life
long learnig. Postawa taka przyczynia¢ sie bedzie do dluzszego utrzymywania sie o0séb
w niemobilnym wieku (od 44. do 60. — kobiety lub 65. roku zycia — mezczyzni) na rynku
pracy. Sprzyja¢ temu bedzie rowniez przeprowadzona w zesztym roku reforma emerytalna,
ktéra miata za zadanie ograniczy¢ dostep do wczesniejszych emerytur dla niektérych grup
zawodowych. Sytuacja tego rodzaju bedzie wymuszac¢ dtuzsze przebywanie na rynku pracy,
a co za tym idzie potrzebe dostosowywania kwalifikacji do zmieniajgcych sie warunkow
i wymogow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Osoby pracujgce powinny by¢ zachecane
do jak najdtuzszej aktywnosci na rynku pracy. Podobnie osoby bezrobotne, ktore jeszcze nie
weszlty w zycie zawodowe (absolwenci) lub czasowo utracity prace, muszg byc¢
przekonywane o wartosci dtugotrwatej aktywnosci zawodowej. Ksztattowanie postaw w tym
zakresie jest niezbedne. Z drugiej strony konieczne jest zapewnienie ludziom dostepu do

oferty edukacyjnej pomagajacej podota¢ zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy.
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lll. Przedsiebiorczos¢ oraz charakterystyki przedsiebiorstw

W tej czesci opracowania zostang opisane podmioty dziatajgce na lokalnym rynku pracy. Ich
charakterystyka jest wazna przede wszystkim ze wzgledu na fakt, ze dziatalno$¢ podmiotow
gospodarczych bezposrednio wptywa na zapotrzebowanie na rynkach pracy. Zostang tu
opisane podmioty gospodarcze z uwzglednieniem takich cech, jak liczba podmiotow,
dynamika zmian liczby podmiotéw, zréznicowanie przestrzenne, poziom przedsigbiorczosci,
klasy wielkosci podmiotow, rodzaj dziatalnosci, naktady inwestycyjne oraz wynagrodzenia.
Dodatkowo, celem uzupetnienia informacji o zapotrzebowaniu generowanym przez
dziatajace podmioty zostanie zaprezentowana informacja o ofertach pracy zgtaszanych

w ramach posrednictwa pracy PUP w ujeciu zawodow.

Wykres 2Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wg PHO w latach 1999-2008
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Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Na koncu 2008 roku w powiecie cieszynskim w systemie REGON zarejestrowanych byto
17 439 podmiotow gospodarczych. Zdecydowana wiekszos¢ to podmioty prywatne. W ciggu
ostatnich 9 lat liczba podmiotdw cechowata sie zdecydowanym, dynamicznym wzrostem.
W 1999 roku w powiecie byto 14 888 podmiotéw, podczas gdy 9 lat pdzniej o 2 551, czyli
0 17,1% wiece;j.

Z powyzszego wykresu wdaé wyraznie, ze wzrost liczby podmiotéw gospodarczych nie
nastepowat rownomiernie we wszystkich sekcjach. Sekcja, w ktérej wystepuje najwiecej
podmiotéw jest handel i naprawa pojazdéw. W 2008 roku w systemie REGON byto
zarejestrowanych az 5 063 podmiotéw dziatajacych w tej sekcji. W porownaniu do lat
poprzednich liczba podmiotow spadita. W 2002 roku liczba podmiotéw wynosita 5 640.
W poréwnaniu do 2008 roku odnotowano spadek o 577 podmioty, czyli 10,2%. W wiekszosci
sekcja ta gromadzi mate podmioty, o niewielkiej liczbie zatrudnionych. Udziat tej sekcji wéréd
ogo6tu podmiotow wystepujacych na terenie powiatu wynosi 29% i w stosunku do 1999

zmniejszyt sie o0 4 punkty procentowe (z 33,7%).

Drugg co do liczebnosci sekcjg na terenie powiatu jest budownictwo. Aktualnie w rejestrze
REGON zarejestrowanych jest 2 280 podmiotow (13,1%). W poréwnaniu do roku 1999 miat
miejsce wzrost 0 296 podmiotéw, czyli 4,9%. W sekcji tej nie zarejestrowano podmiotéw
duzych, zatrudniajgcych powyzej 249 pracownikéw.® W ostatnich trzech latach liczba firm
z sekcji budownictwo intensywnie wzrastata, co bylo spowodowane wzrostem gospodarczym
m.in. za sprawg branzy budowlanej (obok handlu i napraw oraz przetworstwa

przemystowego uchodzi za gtéwny motor wzrostu PKB w latach 2006-2008).

Kolejng pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych branzag jest sekcja K obstuga
nieruchomosci. W ramach tej zr6znicowanej sekcji mieszczg sie podmioty, ktére zajmujg sie
m.in. obstlugg nieruchomosci, wynajem maszyn i urzadzen, informatykg, dziatalnoscig
badawczo-rozwojowg oraz pozostalg dziatalnoscig gospodarczg (szeroki wachlarz ustug

stanowigcych zaplecze dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). W 1999 roku na terenie

8w tej czesci opracowania przywolywane sg informacje o najwiekszych przedsiebiorstwach. Selekcja firm
dokonana zostata w oparciu o baze REGON, ktéra zawiera informacje o firmach dziatajacych na terenie powiatu.
Ze wzgledu na fakt, ze w otrzymanej od Urzedu Statystycznego bazie brak jest precyzyjnych informacji
o0 zatrudnieniu a zawarte sg informacje o przedziale wielkosci w niniejszym raporcie przedstawiono najwiekszych
pracodawcéw, zatrudniajgcych powyzej 249 pracownikéw .
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powiatu bylo zarejestrowanych 1533 podmioty, a w 9 lat pdzniej o 549 wiecej (wzrost
0 35,8%), czyli 2 082. W opisywanym czasie udziat tej sekcji wzrést z 10,3% do 11,9%.
Réwniez w tej sekcji nie ma zarejestrowanych podmiotéw duzych, zatrudniajgcych powyzej
249 oso6b.
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Przetwdrstwo przemystowe, to czwarta co do liczby podmiotéw sekcja na terenie powiatu.
W 1999 w REGON zarejestrowanych bylo 1 644 podmioty, podczas gdy w 2008 o 211 wiecej
(wzrost 0 12,8%), czyli 1 855. Mimo wzrostu liczby podmiotow w tej sekcji, jej udziat na
przestrzeni analizowanych 9 lat zmniejszyt sie 0 0,4 punktu procentowego (z 11% do 10,6%).
Jak wspominano, branza ta w ostatnich latach cechowata sie dynamicznym rozwojem.
Sposréd podmiotéw dzialajagcych na terenie powiatu mozna wyrdznic¢ kilka zatrudniajgcych
powyzej 249 os6b. Wsrod dziatajagcych w tej grupie wymieni¢ nalezy: USTRONIANKA Sp.
Z 0.0. — (produkcja wody mineralnej), Teksid Iron Poland Sp. z o.0. (odlewnictwo i wyroby
z zelaza), Kuznia Polska Sp. z 0.0. (przetwarzanie metali), Fabryka Automatyki Chiodniczej
FACH S.A. (urzadzenia chlodnicze), Maszyny Elektryczne CELMA S.A. (produkcija silnikow),
Elektrometal S.A. (sprzet o$wietleniowy oraz produkty dla goérnictwa i gazownictwa), GT
Poland Sp. z o.o0. (produkcja czesci do pojazdéw mechanicznych), Zaktad Wyrobdéw
Metalowych STRUMET Sp. z o0.0., PPG POLIFARB Cieszyn (produkcja wyrobow
lakierowych dla przemystu).

Pigta co do liczebnosci na terenie powiatu jest sekcja O pozostate ustugi, w sktad ktorej
wchodzg przedsiebiorstwa, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z utrzymaniem czystosci oraz
gospodarowaniem odpadami oraz podmioty koncentrujgce sie na aktywnosci spoteczno-
artystycznej (takie jak: teatry, domy kultury, galerie, biblioteki, muzea, kluby sportowe i inne).
Wsrod najwiekszych podmiotow zaklasyfikowanych do tej grupy mozna wymieni¢ m.in.
Wodociagi Ziemi Cieszynskiej Sp. z 0.0. oraz FORTUNA ZAKLADY BUKMACHERSKIE
Sp. z 0.0. W ramach tej branzy dziala szereg przedsiebiorstw zwigzanych z rekreacja,
sportem oraz aktywnoscig kulturalng, czyli ogodlnie rzecz biorac ,przemystem czasu
wolnego”. W 1999 roku, w sekcji tej zarejestrowanych bytlo 957 podmiotéw, podczas gdy
9 lat p6zniej 1 367, czyli o 410 podmiotow wiecej (wzrost o 42,8%). Wzrost udziatu liczby
podmiotéw w tej sekcji byt najwyzszy (o 1,4 p.p.) sposrdd wszystkich wystepujacych na
terenie powiatu (z 6,4% do 7,8%). Zmiana ta wynika przede wszystkim z dynamicznego
rozwoju ustug o charakterze wypoczynkowo - leczniczo — rehabilitacyjnym. Powiat
cieszynski ze wzgledu na warunki geograficzne, krajobrazowe oraz klimatyczne jest

predysponowany do ich rozwijania.

Sekcjg odnotowujacg powyzej 1000 podmiotéw byty rowniez hotele i restauracje (1 154).
W 1999 roku w systemie REGON zarejestrowanych byto 917 podmiotoéw. W poréwnaniu do
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roku 2008 przybyto 237 podmioty, co stanowito wzrost o 25,8%. Udziat tej grupy na
przestrzeni analizowanego okresu wzrést z 6,2% do 6,6%. Podobnie, jak wczes$niej
opisywana sekcja dziatalnos¢ hoteli i restauracji zwigzana jest z ,przemystem czasu
wolnego” i znajdujg sie w niej obiekty noclegowe turystyki, placowki gastronomiczne
(restauracje, bary) oraz firmy zajmujgce sie cateringiem. Podmioty dziatajagce w tym
obszarze, to najczesciej niewielkie firmy, wiele w tej branzy zarejestrowanych jest
dziatalnosci zwigzanych z wynajmem pokoi goscinnych, pensjonatéw, restauracii,

gospodarstw agroturystycznych, hoteli, zajazdow i tym podobnych.

Ostatnig sekcja, ktora liczy ponad 1000 podmiotéw jest transport (1 196). W 1999 w REGON
zarejestrowanych bylo 1 153 podmioty, podczas gdy w 2008 tylko o 43 wiecej (wzrost
0 3,7%). Mimo wzrostu liczby podmiotow w tej sekcji, jej udziat na przestrzeni analizowanych
9 lat zmniejszyta sie o 0,8 punktu procentowego (z 7,7% do 6,9%). Dogodne potozenie
powiatu (w powiecie cieszynskim znajdujg sie najwieksze przejscia graniczne z Republikg
Czeska: kolejowe w Zebrzydowicach i drogowe w Cieszynie) powoduje, ze sekcja ta moze

mie¢ znaczenie w lokalnej gospodarce.

Kolejnymi sekcjami pod wzgledem liczby podmiotéw sg: ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
(720 podmiotéw) wsrod nich podmiotow duzych nalezg Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Cieszynie oraz Przedsiebiorstwo Uzdrowiskowe USTRON SA, sekcja finanse (581),

rolnictwo (534), edukacja (456) oraz administracja publiczna i ubezpieczenia (112).

Celem sprawdzenia specyfiki powiatu pod wzgledem dominujgcego typu wystepujacych
podmiotéw gospodarczych struktura podmiotéw na terenie powiatu zostata zestawiona ze
strukturg podmiotéw dla pozostatych opisywanych w analizie obszarow. Sposréd
opisywanych sekcji powiat cieszynski od pozostatych obszaréw w najwiekszym stopniu
odréznia udziat podmiotéw w czterech sekcjach. W powiecie utrzymuje sie wiekszy udziak:
hoteli i restauracji (powiat cieszynski — 6,6%, podregion bielski — 4,6%, wojewodztwo $lgskie
— 3,3% oraz Polska 3,1%), pozostatych ustug (kolejno: 7,8%; 7,5%; 6,9%; 7,1%),
budownictwa (kolejno: 13,1%; 12,9%, 10,9%; 11,3%) oraz rolnictwa (kolejno: 3,1%, 2,2%;

1,4%; 2,5%). Z zestawienia tego wylania sie ogoélny profil powiatu, zwigzany z ustugami
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skoncentrowanymi wokot turystyki, jak réwniez w branzy zwigzanej z budownictwem
i rolnictwem.

W trzech sekcjach, powiat cieszynski odstaje od wszystkich pozostatych opisywanych
obszaréw. Wsrdd nich wymienié¢ nalezy: obstuge nieruchomosci (powiat cieszynski — 11,9%,
podregion bielski — 13,8%, wojewodztwo slgskie — 16,1% oraz Polska 16,9%), handel
i naprawy (kolejno: 29%; 29,6%; 32,8%; 30,2%) oraz finanse (kolejno: 3,3%; 3,6%; 4%;
3,7%). S to sekcje, dla ktérych ,haturalnym” miejscem wystepowania jest miasto. Powiat
cieszynski, z powodu najnizszego wskaznika urbanizacji sposréd wszystkich opisywanych

obszardw cechuje sie najnizszym udzialem podmiotow z przywotanych sekcji.

Wykres 5 Udziat sekcji wg PKD
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Wykres 6 Udziat sekcji wg PKD
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Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Sekcjami, w ktérych struktura podmiotow na terenie powiatu cieszynskiego nie rézni sie od
pozostatych opisywanych obszarow jest caly sektor ustug nierynkowych, czyli nastepujace
sekcje: administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne, edukacja oraz ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Sekcja,
w przypadku, ktérej nie mozemy powiedzie¢, ze udziat podmiotéw jest wiekszy, badz
mniejszy od wszystkich pozostatych opisywanych obszaréw bylo przetwdrstwo przemystowe.
Udziat podmiotdéw w tej sekcji na terenie powiatu cieszynskiego wynosit 10,6% i byt wiekszy
niz na terenie catej Polski (9,9%) oraz wojewodztwa slgskiego (9,7%), natomiast mniejszy

niz w catym podregionie bielskim (11,5%).

Celem uzupetnienia informacji o poszczegoélnych sekcjach w dalszej czesci analizy zostang
przywotane informacje dotyczace zapotrzebowania na pracownikdw w ujeciu sekcji
(zapotrzebowanie zgtaszane do powiatowych urzeddéw pracy), jak réwniez informacja

o liczbie os6b bezrobotnych.

Celem oceny liczby podmiotow wystepujacych lokalnie zostat przywotany wskaznik
przedsiebiorczosci. Informuje on o tym jak jest liczba podmiotow gospodarczych na danym
terenie w poréwnaniu do liczby ludnosci (na 10 tys. mieszkancow). Odniesienie liczby
podmiotéw do liczby mieszkarncow umozliwia poréwnanie tych wartosci pomiedzy obszarami

roznej wielkosci.

26 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



UNIA EUROPEJSKA * %
KAPITAL LUDZKI ROPEJSKA s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * Py
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

*

Projekt wspotfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 7 Wskaznik przedsigbiorczosci
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatu cieszynskiego
w 2008 roku wynosit 1014 i z wyjgtkiem podregionu bielskiego (1 042) byt wyzszy od
wskaznikéw dla pozostatych porownywanych obszaréw (w wojewddztwie slaskim 923,
natomiast srednio w Polsce 985). Z zestawienia widac¢ jak w ostatnich latach zmieniat sie
wskaznik przedsiebiorczosci dla poszczegolnych obszaréw. W latach 2002 — 2008 wskaznik
dla Polski oraz Slaska regularnie wzrastal, podczas gdy w powiecie cieszynskim oraz
podregionie bielskim w 2003 i 2004 roku znacznie zmalat, by w kolejnych latach
ustabilizowag¢ sie i znébw nabiera¢ na wartosci, nie osiggajac poziomu z roku 2003, w ktérym
wskazniki te odnotowaly najwieksza wartosé. W miejscu tym warto zaznaczyé, ze
w opisywanym okresie liczba ludnosci zaréwno w Polsce jak i na Slasku malata, podczas
gdy na terenie podregionu bielskiego oraz powiatu cieszynskiego wzrastata. Dodatkowo, na
trenie powiatu malata liczba przedsiebiorstw. Zmiany te znalazty rowniez odzwierciedlenie

w zmianach wartosci wskaznika przedsiebiorczosci.

Celem uzupetnienia opisu lokalnie dziatajacych firm zostang przywotane charakterystyki

dotyczace liczby przedsiebiorstw w ujeciu wielkosci zatrudnienia. Z punktu widzenia
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wielkosci zatrudnienia wyr6zniamy nastepujace przedsiebiorstwa: mikro (zatrudniajace do
9 pracownikéw), mate (od 10 do 49), Srednie (od 50 do 249) oraz duze (zatrudniajgce

powyzej 250 pracownikow).

Tabela 6 Liczba podmiotéw ze wzgdu na wielko§é¢ zatrudnienia

Liczba podmiotow ze wzgl edu na wielko $¢ zatrudnienia

Lata/ 0-9 10 - 49 50 - 249 250 i ogotem
wielko $¢ wiecej

zatrudnienia
2002 16 935 670 108 27 17 740
2003 16 989 665 108 20 17 782
2004 16 731 693 107 16 17 547
2005 16 354 727 109 11 17 201
2006 16 346 739 106 12 17 203
2007 16 399 762 109 13 17 283
2008 16 503 799 123 14 17 439
2002-2008 -432 129 15 -13 -301

Zrodio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Z punktu widzenia liczby pracujacych w poszczegélnych przedsiebiorstwach widaé, ze
zdecydowanie dominujg firmy najmniejsze. Na koniec 2008 roku na terenie powiatu
cieszynskiego byto ich 16 503, co stanowito 94,6% ogo6tu lokalnie wystepujgcych podmiotow.
Matych firm w powiecie cieszynskim byto 799 (4,6%), srednich 123 (0,7%), natomiast duzych
14 (0,1%). Poroéwnujac liczbe podmiotow w poszczegodlnych grupach wielkosci zatrudnienia
do 2002 roku wynika, ze zmniejszyta sie liczba podmiotéw najmniejszych (mikro — spadek
0 432) oraz najwiekszych (duzych — spadek o 13). W tym samym czasie liczba matych

podmiotow zwiekszyta sie o0 129 oraz przybyt jeden $sredni podmiot.

Tabela 7 Udziat podmiotow ze wzgdu na wielkosé zatrudnienia

Udziat podmio tow ze wzgl edu na wielko $€ zatrudnienia

0-9 10-49 50 - 249 250 i ogotem

wiecej
Polska 95,0% 4,1% 0,8% 0,1% 100%
Wojewddztwo $laskie 94,2% 4,8% 0,8% 0,1% 100%
Podregion bielski 94,7% 4,4% 0,8% 0,1% 100%
Powiat cieszy nski 94,6% 4,6% 0,7% 0,1% 100%

Zrodio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl
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Struktura podmiotdw z punktu widzenia wielkosci zatrudnienia ma podobny rozkiad
w powiecie cieszynskim i pozostaltych analizowanych obszarach. Powiat cieszynski od
pozostatych odréznia nieznacznie wiekszy udziat podmiotéw matych (4,6% wobec 4,4%

w podregionie bielskim i 4,1% w Polsce).

Kolejnha czes$¢ analizy bedzie poswiecona wskaznikom ekonomicznym. Pierwszym z nich sg
naklady inwestycyjne na 1 mieszkanca. Wskaznik ten jest wazny, gdyz proces inwestycyjny
bezposrednio przektada sie na wzrost gospodarczy, a ten z kolei przeklada sie na
powstawanie nowych miejsc pracy. Z przedstawionych danych wynika, ze inwestycje
w powiecie cieszyhskim sg duzo nizsze (1772 zl), niz w pozostalych analizowanych
obszarach (we wszystkich przekraczajg 3 tys. zl). W ostatnich latach poziom inwestycji ha
terenie powiatu regularnie wzrastat, lecz nie spowodowato to zmniejszenia dystansu do
pozostatych analizowanych obszaréw. W 2002 roku stosunek naktadéw inwestycyjnych na
1 mieszkanca w powiecie cieszynskim wynosit 905 zt, podczas gdy w wojewddztwie Slgskim
byt dwukrotnie wyzszy 1 801 zt. W 2007 roku poziom inwestycji na terenie powiatu wzrést do
1772 zt, natomiast w wojewodzkim osiagngt poziom 3 627 zt (zatem byt juz przeszio

dwukrotnie wiekszy, niz na terenie powiatu cieszynskiego).

Tabela 8Naktady inwestycyjne w przedgbiorstwach na 1 mieszkaca

Naktady inwestycyjne w przedsi ebiorstwach na 1 mieszka nca
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Polska 1650 1708 1913 2076 2471 3126
Wojewddztwo $laskie 1801 1879 1939 2142 2 860 3627
Podregion bielski 2704 2025 2013 1861 2535 3171
Powiat cieszy nski 905 889 856 1111 1 366 1772

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

W $lad za zmiang inwestycji na analizowanych obszarach zmienia sie warto$¢ srodkow
trwatych w przedsiebiorstwach wyrazonych na 1 mieszkanca. Wartos¢ brutto srodkow
trwatych w przedsiebiorstwach to cena nabycia, koszt wytworzenia lub cena rynkowa
Srodkéw trwalych zakumulowanych w przedsiebiorstwach i $wiadczy bezposrednio
0 zgromadzonym kapitale w przedsiebiorstwach. W korncu 2007 roku warto$¢ brutto srodkow
trwatych w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca na terenie powiatu cieszynskiego wynosit

17 693 zt i w poréwnaniu do 2002 roku wzrost o 22,3%. Podobny wzrost miat miejsce
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w wojewddztwie Slaskim (22,1%), gdzie warto$¢ przedsigbiorstw jest prawie dwukrotnie
wieksza (35 205 zt). Dynamika wzrostu srodkéw trwatych w Polsce oraz podregionie bielskim
byta wyzsza i oscylowata woko6t 27%. Pod wzgledem wartosci zakumulowanego kapitatu
w firmach wojewddztwo slgskie wyrdznia sie najwyzszym poziomem, nastepnym obszarem

jest Polska, p6zniej podregion bielski i na samym koncu powiat cieszynski.

Tabela 9Wartos¢ brutto srodkow trwatych w przedsigbiorstwach na 1 mieszkaca

Warto $¢€ brutto srodkéw trwatych w przedsi ebiorstwach na 1 mieszka nca
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Polska 23534 24 440 25653 26 584 27 672 30 002
Wojewddztwo $laskie 28 827 29 054 29 995 30 793 32923 35 205
Podregion bielski 21513 23 894 24 612 26 022 26 757 27 350
Powiat cieszy nski 14 466 14 928 14 978 15518 16 250 17 693

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Zaobserwowane roznice zaréwno w poziomie inwestycji, jak réwniez w wartosci brutto
srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach wskazuje na duzo gorszg sytuacje powiatu
cieszynskiego w poréwnaniu do pozostatych analizowanych obszaréw. Roéznica wynikaé
moze wprost ze struktury podmiotéw w powiecie. Wiekszy jest udziat podmiotow zwigzanych
Z turystyka i ustugami okototurystycznymi, najczesciej bardzo malymi, ktére cechujg sie

stosunkowo matg chlonnoscig inwestycji, jak réwniez kumulacjg srodkow trwatych.

Dla sprawdzenia tego jak wielka jest produktywnos$é poszczegolnych sekcji gospodarki na
analizowanych obszarach zostanie zaprezentowany wskaznik wartos¢ dodana brutto
w ujeciu sekcji PKD®. Ze wzgledu na ograniczong dostepnosé danych nie jest mozliwe
przywotanie charakterystyk dla powiatu cieszynskiego. Z przedstawionych danych wynika, ze
najwiekszy udziat w powstawaniu PKD majg dwie grupy: zwigzane z przemystem (w Polsce
byto to 24,2% ogolnej wartosci dodanej brutto, w wojewodztwie slaskim 32,8%, natomiast
podregionie bielskim 31,8%) oraz ustugami zwigzanymi z handlem i naprawami, hotelami

i restauracjami oraz transportem i gospodarkg magazynowa (kolejno: 28,2%; 26,7%; 28,1%).

° Wartosé produktow (wyrobow i ustug) wytworzona przez jednostki krajowe rynkowe i nierynkowe pomniejszona
0 zuzycie posrednie poniesione w zwigzku z jej wytworzeniem.
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Tabela 10Wartcé¢ dodana brutto wg grup sekcji PKD 9w min zi)
Warto §¢ dodana brutto wg grup sekcji PKD (w min zi)
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Polska 55337 262915 172907 174788 225641 39590 931178
5,9% 28,2% 18,6% 18,8%  242%  43%  100%
Wojewddztwo 7 497 32 387 20755 19508 39775 1267 121189
slaskie 6,2% 26,7% 17,1% 16,1%  32,8%  1,0%  100%
Podregion 1002 4361 2 407 2629 4942 200 15541
bielski 6.4% 28,1% 155%  16,9%  31.8%  13%  100%

Zrédio: Gléwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Z zestawienia widaé, ze na terenie wojewddztwa slgskiego oraz podregionu bielskiego duzo
wiekszy, niz srednio w Polsce jest udziat wartosci dodanej brutto z przemystu. Wynika to
przede wszystkim ze specyfiki tych obszaréw. W wojewddztwie slaskim bardzo duzg role
odgrywa przemyst: Slask wytwarza 92% wegla kamiennego w Polsce, 83% samochodéw
oraz 70% stali surowej. Z kolei duzy udziat przemystu w wytwarzaniu wartosci dodanej brutto
w podregionie bielskim wynika z wystepowania Bielskiego Okregu Przemystowego, jednego
z jedenastu okregéw przemystowych w Polsce, w ktorym zlokalizowany jest gtéwnie
przemyst maszynowy, samochodowy oraz spozywczy. W ramach BPO funkcjonuje
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Najwiekszg firmg dziatajacg w Okregu jest Fiat
Auto Poland.

Kolejnymi sekcjami pod wzgledem wartosci dodanej brutto byly: pozostata dziatalnos¢
ustugowa (kolejno: 18,8%; 16,1%; 16,9%) oraz posrednictwo finansowe i sekcja zwigzana
z obstugg nieruchomosci i firm (kolejno: 18,6%; 17,1%; 15,5%). Sekcjg, ktdra najmniej

wnosita do wartosci wytworzonych wyrobow i ustug byto rolnictwo, ktére na poziomie Polski
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odpowiadato za 4,3% wartosci dodanej brutto, podczas gdy w wojewodztwie slaskim 1%,
a w podregionie bielskim 1,3%. Analiza wskaznika w dluzszym okresie czasu ujawnia dwie
prawidtowosci. Jedna wskazuje na sukcesywny wzrost wartosci dodanej brutto we
wszystkich sekcjach dziatalnosci. Wzrost w kolejnych latach nie uklada sie w zadng
prawidtowos¢ i waha w przedziale 2 punktéw procentowych. Przywotana prawidtowo$é nie

dotyczy rolnictwa, ktére z roku na rok zmniejsza swojg wartos¢ dodana.

Dla weryfikacji jak duza jest produktywnos¢ poszczegoélnych sektorow gospodarki zostato
przygotowane zestawienie, ktore wskazuje, jaki jest udziat wartosci dodanej brutto
poszczegollnych sektoréw gospodarki oraz jaki jest udziat tych sektorow w zatrudnieniu.
Z analizy zostaty usuniete ustugi nierynkowe (administracja, edukacja oraz zdrowie), gdyz
dla tych sekcji nie jest obliczany wskaznik dotyczacy wartosci dodanej brutto. Z tego
powodu przy obliczaniu udzialu pracujgcych sektor ten réwniez zostat pominiety.
Prezentowane sektory to: rolnictwo, przemyst (w poprzedniej tabeli przemyst i budownictwo)
oraz ustugi rynkowe (handel i naprawy; hotele i restauracje; transport, gospodarka
magazynowa i tgcznosc¢; posrednictwo finansowe, obstuga nieruchomosci i firm oraz

pozostata dziatalnos¢ ustugowa).

Tabela 11Udziat pracupcych a wartcsé dodana brutto sektoréw

Udziat pracuj acych a warto §¢ dodana brutto sektorow
rolnictwo  przemyst ustugi ogotem

rynkowe
Polska pracujacy 25,8% 37,9% 36,3% 100%
wartos¢ dodana brutto 4,3% 30,2% 65,6% 100%
Wojewodztwo $laskie  pracujacy 7.2% 53,3% 39,5% 100%
wartos¢ dodana brutto 1,0% 39,0% 59,9% 100%
Podregion bielski pracujacy 9,5% 53,7% 36,8% 100%
warto$¢ dodana brutto 1,3% 38,2% 60,5% 100%
Powiat cieszy Aski pracujacy 16,3% 45,3% 38,5% 100%

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.qov.pl

Z analizy wynika, ze w kazdym z analizowanych obszaréw najwieksza warto$¢ dodana brutto
utrzymuje sie w ustugach rynkowych (w Polsce 65,6%, na Slasku 59,9% i w podregionie
bielskim 60,5%), w drugiej kolejnosci w przemysle (kolejno: 30,2%; 39% oraz 38,2%). Jak juz
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wspominano najnizsza warto$¢ dodana brutto cechuje rolnictwo. Porownujac ten wskaznik
do udziatu pracujacych wida¢, ze srednio mniejsza liczba os6b wypracowuje wiekszg
wartos¢ dodang w przypadku ustug, podczas gdy w przypadku przemystu i rolnictwa wieksza
liczba pracujgcych wypracowuje mniejsza wartos¢ produktéw i ustug. W przypadku
przemystu i ustug dysproporcja pomiedzy pracujacymi i wartoscig dodang brutto nie jest tak
duza jak w przypadku rolnictwa (w Polsce stosunek pracujgcych do wartosci dodanej brutto
dla przemystu wynosi 1:1,3, dla ustug rynkowych 1:0,6, natomiast dla rolnictwa 1:6,1).

Ze wzgledu na brak danych dotyczacych wartosci dodanej brutto dla powiatu cieszynskiego
wartosci wskaznika mozna sie tylko domysla¢ na bazie podobienstwa wskaznika
informujgacego o udziale pracujacych w poszczegolnych sektorach. Struktura pracujacych
w poszczegolnych sektorach dla powiatu cieszynskiego najbardziej zblizona jest do struktury
pracujacych w Polsce (rolnictwo — 16,3% w powiecie wobec 25,8% w Polsce, przemyst —
45,3% 1 37,9% oraz ustugi rynkowe — 38,5% i 36,3%). Prawdopodobnie w powiecie
cieszynskim wartos¢ wytworzonych dobr i ustug przez rolnictwo jest réwniez bardzo niska.
W kontekscie prezentowanych danych dobrg informacjg jest wzglednie wysoki udziat oséb
pracujacych w ustugach, ktére na kazdym z analizowanych obszaréw przyczyniaty sie do
znacznego udziatu w wypracowywaniu dobr i ustug.

Z punktu widzenia analizy finansowej przedsiebiorstw wazne jest rOwniez przyjrzenie sie jak
ksztattujg sie zarobki, ktdre osiggajg pracownicy przedsiebiorstw. Zostang zaprezentowane
informacje o przecietnym wynagrodzeniu brutto oraz wskaznik, ktory warto$¢ zarobkéw
odnosi do Sredniej krajowej. Analiza w ujeciu wynagrodzen ma znaczenie, ze wzgledu na
dwa czynniki: mozliwosci konsumpcyjnych ludnosci, jak réwniez atrakcyjnosci inwestycyjnej
danego terenu. Wysokie zarobki ludnosci bezposrednio przektadajg sie na mozliwosci
konsumpcyjne ludnosci. Bedzie to mialo szczego6lne znaczenie przy zapotrzebowaniu na

ustugi (bogaceniu sie spoteczenstwa wspottowarzyszy wzrost zapotrzebowania na ustugi).

Tabela 12Przecgtne mieseczne wynagrodzenia brutto (w zi)

Przecietne miesi eczne wynagrodzenia brutto (w zt)
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Polska 223956 2314,66 240969 250693 263681 2866,04
Wojewddztwo $laskie 2298,44 2380,23 248862 258707 2729,63 293332
Podregion bielski 2052,41 212794 2197,12 2256,93 238915 2643,40
Powiat cieszy nski 1863,71 194541 1948,73 2027,97 2140,17 2 386,58

Zrodio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl
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W koncu 2007 roku Srednia zarobkéw dla mieszkancow powiatu cieszynskiego wynosita
2 386,58 zt i byta najnizsza sposréd wszystkich analizowanych obszaréw (w Polsce wynosita
2 866,04 zt, na Slqsku 2 933,32 zl, natomiast w powiecie bielskim 2 643,40 zl). W latach
2002 — 2007 we wszystkich analizowanych obszarach miat miejsce wzrost wynagrodzen.
W powiecie cieszynskim wzrost wyniost 28,1%, podczas gdy srednio w Polsce 28%. W tym
samym czasie w podregionie bielskim wynagrodzenia wzrosty o 28,8%, natomiast
w wojewddztwie $laskim 27,6%. Zmiana ta spowodowata, ze zrdznicowanie zarobkéw
w analizowanych obszarach nieznacznie ulegta zmniejszeniu. W 2002 roku w powiecie
cieszynskim zarobki stanowity 83,2% srednich zarobkéw dla Polski, hatomiast w 2007 o 0,1
punktu procentowego wiecej (83,3%). W podregionie bielskim w opisywanym okresie zarobki
wzrosty z 91,6% sredniej dla Polski do 92,2%, podczas gdy w wojewoddztwie slgskim spadty
Zz 102,6% do 102,3%. Z ponizszego wykresu mozna wyczytaé, ze w latach 2003 - 2005
w porownaniu do Polski zarobki nabraty wiekszego dystansu (spadty do 80,9% sSredniej dla
Polski w przypadku powiatu cieszynskiego i 90% dla podregionu bielskiego). Przez ostatnie
dwa lata wskaznik ulegt poprawie dla tych obszaréw. W przypadku wojewddztwa slaskiego
wskaznik caly czas wzrastat (z wyjatkiem roku 2007, gdy przewaga nad Srednig

ogolnopolska ulegta zmniejszeniu).
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Wykres 8Przecktne mieskczne wynagrodzenie brutto (Polska=100)

Przeci etne miesi eczne wynagrodzenie brutto (Polska=100)
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Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Ksztaltowanie sie poziomu wynagrodzen w powiecie w kontekscie atrakcyjnosci
inwestycyjnej rozpatrywa¢ mozna zaréwno w kategoriach szans, jak i zagrozen. Pozytywnym
aspektem nizszych plac jest wzrastajgca konkurencyjnosé cenowa sity roboczej, ktora jest
brana pod uwage przez przedsiebiorcéw przy lokowaniu nowych inwestycji (obok takich
czynnikow jak odpowiednia infrastruktura komunikacyjna, wilasciwy poziom kwalifikacji
pracownikéw, etc.). Nizsze wynagrodzenia mogg zacheca¢ do otwierania dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu. Z drugiej strony niskie zarobki w powiecie mozna
potraktowa¢ jako zachete dla pracownikbw do migracji do innych powiatow,

charakteryzujgcych sie wyzszym poziomem wynagrodzen.

Dla omowienia drugiego obszaru zwigzanego z mozliwosciami konsumpcyjnymi ludnosci
zostanie przywotana miara okreslana mianem wskaznika dobrobytu. Wskaznik ten obliczany
jest jako udziat w podatkach stanowigcych dochody budzetu panstwa (podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych - PIT) przypadajace na jednego mieszkanca danej jednostki terytorialnej

(powiatu, podregionu, wojewddztwa i kraju).
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Wskaznik dobrobytu™ pozuje zupetnie inne uszeregowanie, niz prezentowany wczesniej
wskaznik dotyczacych srednich wynagrodzen. Najwieksza warto$¢ osigga dla mieszkancow
Slaska 692 zt, a w drugiej kolejnosci dla mieszkancéw podregionu bielskiego 591 zt, i jest
wyzszy niz Srednio dla Polski 581 zt. W przypadku powiatu cieszynskiego wartos¢ wskaznika
jest najnizsza i wynosi 490 zi. Zaréwno poziom zarobkéw jak réwniez wskaznik dobrobytu
informuje nas o mozliwosciach konsumpcyjnych mieszkancéw zamieszkujgcych dany
obszar. Ma to duze znaczenie dla polityki lokalnej. W przypadku zréznicowania dochodow,
widaé, ze wynagrodzenie osiggane przez mieszkancow powiatu cieszynskiego w ostatnim
roku ulegto znacznej poprawie (zmniejszenie dystansu w stosunku do sredniej krajowej).

Podobnie poziom podatkow od oséb fizycznych wskazuje na zwiekszanie sie przychoddéw

1% Miara ta w odréznieniu od wynagrodzen uwzglednia m.in. takie sktadowe jak przychody z tytutu najmu oraz
dzierzawy, kapitatow pienieznych oraz praw majatkowych i innych zrédet przychoddw, ktére nie sg ujmowane w
ramach wynagrodzenia. Dodatkowo, przecietne miesieczne wynagrodzenie oparte jest o dane o pracujacych w
gtdbwnym miejscu pracy wedtug faktycznego miejsca pracy i dziatalnosci, ktére nie obejmujg podmiotow
gospodarczych o liczhie pracujgcych do 9 os6b. Wskaznik dobrobytu oparty jest o dane wg miejsca
zameldowania (zwigzane z rozliczanie z Urzedem Skarbowym witasciwym dla meldunku).
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pozyskiwanych przez ludnos¢ wszystkich opisywanych obszarow. Dane te wskazujg
jednoznacznie na bogacenie sie spoteczenstwa, co pocigga za sobg zmiany w stylu zycia.
Bogacenie sie spoteczenstwa (wynikajace z wiekszego zaangazowania w prace,
zwiekszajgcej sie liczby pracujgcych oraz rosngcych zarobkéw) powoduje, ze coraz
wiekszym zapotrzebowaniem zaczynajg sie cieszy¢ ustugi. Dotychczas duza cze$¢ z nich
wykonywana byla samodzielnie przez gospodarstwa domowe. Wraz ze zmniejszaniem sie
czasu wolnego ludzi oraz w wyniku stopniowej profesjonalizacji zadan dotychczas
wykonywanych samodzielnie, ludzie skazani sg do pomocy wyspecjalizowanych placowek
swiadczacych dane ustugi. Wsrod nich wymienié nalezy przede wszystkim: ustugi kulinarne
(spozywanie positkbw poza domem), ustugi z zakresu utrzymania czystosci (sprzatanie
mieszkan, ale réwniez korzystanie z pralni oraz zakladéw czyszczacych ubrania), ustugi
Zwigzane z utrzymaniem zdrowia i urody (zabiegi kosmetyczno-pielegnacyjne, réznego
rodzaju zajecia ruchowe celem ,utrzymania kondycji”), ustugi pielegnacyjno-opiekuncze
(zaréwno nad dzie¢mi, jak rowniez osobami starszymi i chorymi), ustugi naprawcze (naprawa
pojazdow, serwis sprzetu AGD), ustugi zwigzane z zapewnieniem edukacji oraz rozrywki.
W krajach UE udziat pracujgcych w ustugach jest znacznie wyzszy niz w Polsce i nalezy sie
spodziewac, ze w najblizszych latach wiasnie w tym obszarze bedzie najdynamiczniej
wzrastac liczba pracujacych. Ma to tym wieksze znaczenie, ze powiat cieszynski ze wzgledu
na walory przyrodnicze cechuje sie znacznym udziatem ustug w obszarze zwigzanym

z turystyka.

I\VV. Zapotrzebowanie na pracownikow

W tej czesci analizy zostanie zaprezentowana informacja o liczbie ofert pracy, ktore sg
zgltaszane w ramach posrednictwa pracy do powiatowych urzedoéw pracy, a ktore swiadczg
bezposrednio o zapotrzebowaniu na pracownikéw na danym terenie. Dane w pierwszej
czesci prezentowane beda w ujeciu klasyfikacji PKD, natomiast w dalszej czesci w ujeciu
zawodow (na poziomie najbardziej ogdélnym wyrézniajacym wielkie grupy zawodowe).
Dodatkowo, tytutem uzupetnienia informacji o popytowej stronie rynku pracy w tym samym
ujeciu bedg prezentowane informacje o osobach bezrobotnych. Wykorzystanie tego samego
zrodta danych, czyli sprawozdan MPIPS 01 umozliwia poréwnanie charakterystyk

w analizowanych przekrojach geograficznych.
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W 2008 roku wg danych Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie zgtoszono 3 130 ofert
pracy. W poréwnaniu do 2004 roku, gdy zgtoszono 1 803 oferty pracy odnotowano wzrost
0 73,6%. Na przestrzeni ostatnich 5 lat obserwuje sie tendencje stopniowego wzrostu liczby
ofert pracy. W 2004 roku zgtoszono 1 803 oferty, w 2005 1 827, w 2006 2 547, w 2007
2 813, natomiast w 2008 az 3 130. Ponizsze dwa wykresy wskazuja, jakie branze zgtosity
najwiekszg liczbe ofert pracy oraz jak, z punktu widzenia struktury ofert pracy zmieniato sie

w poszczegolnych latach zapotrzebowania na pracownikow.

W 2008 roku najwiecej ofert pracy zgtoszono z branzy handel i naprawy (646), co stanowito
20,4% og6itu zgltoszonych w tym roku ofert pracy. W poprzednich latach liczba ofert pracy
Z tej sekcji byla mniejsza (w 2007 540, w 2006 512, a w 2005 tylko 278) i pod wzgledem

liczby i udziatu ustepowata drugiej wyrozniajacej sie sekcji — przetworstwu przemystowemu.

Przetwérstwo przemystowe, bylo tg sekcja, ktéra pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy
znaczaco wyréznia sie na tle pozostatych sekcji. W 2008 roku zgtoszono 622 oferty pracy
(19,6% ogd6tu). W roku 2007 ofert pracy z tej sekcji byto znacznie wiecej (719), co czynito
przetworstwo przemystowe sekcjg o najwiekszej liczbie zgtoszonych ofert pracy (25,6%).

W 2006 roku réwniez ta sekcja zgtosita najwiecej ofert pracy (604, czyli 23,8% ogotu).
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Trzecig co do najwiekszej zgtoszonej liczby ofert pracy byto budownictwo. W 2008 roku
zgtoszono 561, co stanowito 17,7% ogotu. W poprzednich latach branza ta réwniez
utrzymywala sie na trzecim miejscu (w 2007 322 oferty, 11,8% ogo6tu; w 2006 313 ofert,
12,3% ogotu).

Trzy wspomniane sekcje w 2008 roku tacznie zgtosity przeszio potowe ofert pracy (57,7%).
W poprzednich latach udziat ofert pracy z tych sekcji byt rownie duzy. W 2007 roku wynosit
56,6%, natomiast w 2006 56,2%. W ostatnich trzech latach wzrost gospodarczy byt bardzo
wysoki i wynosit w 2006 roku 5,8%, w 2007 roku 6,5%, natomiast w 2008 4,9%. W Polsce
sekcjami gospodarki, ktére rozwijaly sie najbardziej dynamicznie byly: ustugi rynkowe,
budownictwo oraz przetworstwo przemystowe. Sekcje te mialy najwiekszy wkiad do wzrostu
PKB. Dobra koniunktura gospodarcza bezposrednio wptywa na rynek pracy. Pozytywne
zmiany wida¢ przede wszystkim po stopniowo wzrastajgcej liczbie pracujgcych oraz

dynamicznie spadajgcym bezrobociu.

Co charakterystyczne pierwsza trojka sekcji zgtaszajgcych najwiecej ofert pracy, wcale nie
jest rbwnoczesnie pierwszg trojkg o najwiekszej liczbie podmiotéw gospodarczych. Trzecig
co do najwiekszej liczby podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu jest sekcja zwigzana
z obstuga nieruchomosci. Branza ta, pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy jest dopiero na

6 miejscu za pozostatymi ustugami oraz hotelami i restauracjami.

Czwarta pod wzgledem liczby ofert pracy jest sekcja pozostate ustugi, ktora jak juz zostato
powiedziane w duzej mierze zwigzana jest z ustugami okototurystycznymi. W 2008 roku
zgloszono 263 ofert pracy, co stanowito 8,3% ogotu. W poprzednich latach liczba ofert pracy
byla rownie duza, a udziat tej sekcji w zgltaszanych ofertach pracy byt znacznie wiekszy.
W 2007 roku wynosit 9,3%, w 2006 10,9%, w 2005 20,55, natomiast w 2004 az 37,5%.
W 2004 roku zgtoszono az 681 ofert pracy z tej sekciji.

Powyzej 200 ofert pracy w 2008 roku zgloszono jeszcze w sekcji hotele i restauracje (238)
oraz obstuga nieruchomosci (210). W przypadku hoteli i restauracji liczba ofert pracy od lat
jest niemal niezmienna — oscyluje woko6t 230, podczas gdy w przypadku obstugi

nieruchomosci liczba ofert w ostatnich trzech latach dynamicznie wzrasta.
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Sekcjami, w ktérych w 2008 roku zgtoszono powyzej 100 ofert pracy: edukacja (177),
transport i gospodarka magazynowa (130) oraz zdrowie (126). We wszystkich tych branzach

w ostatnich 3 latach liczba ofert pracy dynamicznie zwiekszyta sie.

Celem sprawdzenia jak wygladata sytuacja pod wzgledem zgloszonych ofert pracy na
pozostatych analizowanych obszarach zostanie poréwnana struktura ofert pracy zgtoszonych
do powiatowych urzedéw pracy w podregionie bielskim, wojewddztwie slaskim oraz calej
Polsce. W 2008 roku w powiecie cieszyhskim zgtoszono 3 130 ofert pracy, w podregionie
bielskim 13 517, w wojewddztwie $laskim 159 055, natomiast w calej Polsce 1 126 532.
W poréwnaniu do poprzedniego roku tylko na terenie powiatu cieszyhskiego liczba ofert
wzrosta. W 2007 roku w podregionie bielskim odnotowano 15 358 (w 2008 spadek o 1 841),
w wojewodztwie Slgskim 167 935 (w 2008 spadek o 8 880), natomiast w Polsce 1 225 463
(w 2008 roku spadek o 98 931).

Przygladajac sie trzem sekcjom, w ktdrych w powiecie cieszynskim zgtoszono najwiecej ofert
pracy wida¢, ze pod wzgledem udziatlu ofert pracy znaczaco wyrOzniajg sie na tle
pozostatych analizowanych obszaréw. W przypadku budownictwa oraz handlu i napraw
udziat ofert pracy w powiecie byt znaczgaco wiekszy (wynosit kolejno: 17,7% oraz 20,4%
wobec 14,9% oraz 17,9% w podregionie bielskim, 15,6% i 17,2% w wojewodztwie sSlaskim
oraz 10,6% i 17,1% w Polsce). W przypadku przetworstwa przemystowego udziat ofert pracy
w powiecie cieszyhskim stanowit taki sam udzial, co w wojewddztwie slaskim (19,6%
i 19,7%), natomiast w podregionie bielskim byt znaczaco wyzszy (21,6%), a w Polsce nizszy
(18,4%).

Sekcjami, ktore na terenie powiatu cechowaly sie wiekszym udziatem ofert pracy, niz
w pozostatych obszarach byly: hotele i restauracje (w powiecie cieszyhskim 7,5%,
w podregionie bielskim 5,45, w wojewodztwie slaskim 3,7%, w Polsce 3,7%), pozostate
ustugi (kolejno: 8,3%; 7,1%; 7,1% oraz 8%), transport (kolejno: 4,1%; 3,8%; 4,5% oraz 3,5%)
oraz edukacja (kolejno: 5,6%; 3,65; 3,4% oraz 4,5%). Wiekszy udziat ofert pracy w powiecie
cieszynskim w edukacji moze by¢ spowodowane przede wszystkim trudnosciami ze

znalezieniem nauczycieli na terenach wiejskich.
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Sekcjami, w ktérych na terenie powiatu zgtoszono mniej, niz na pozostatych obszarach ofert
pracy bylty administracja (kolejno: 3%; 7%; 7,2% oraz 15,4%), obstuga nieruchomosci
(kolejno: 6,6%; 10,6%; 12,5% oraz 9,4%) oraz finanse (kolejno: 1,5%; 2,1%; 1,8% oraz 2%).
W przypadku administracji udziat ofert pracy w calej Polsce byt przeszio pieciokrotnie
wiekszy niz w powiecie cieszynskim. Wynika¢ to moze zaréwno z wiekszej liczby stanowisk
pracy na stanowiskach wyzszego szczebla administracji, jak rowniez z wiekszej fluktuacji na
tych stanowiskach. Mniejszy udziat ofert pracy dla sekcji finansowej oraz obstuga

nieruchomosci wprost wynika z mniejszego udziatu tych sekcji na terenie powiatu.
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Zrédio: Syriusz za: www.mz.praca.gov.pl

Celem uzupelnienia obrazu o rynku pracy zostanie zaprezentowana informacja o liczbie
0s0b bezrobotnych w ujeciu sekcji PKD (ostatnie miejsce zatrudnienia w przypadku oséb
wczesniej pracujacych). W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zarejestrowanych byto 4 478 os6b bezrobotnych. Jak wida¢ na ponizszym wykresie liczba
osbéb bezrobotnych w ostatnich latach dynamicznie malata. W 2004 roku zarejestrowanych
bylo 9 2912 osbéb bezrobotnych, w 2005 8 884, w 2006 7 529, w 2007 5 585, natomiast
w 2008 juz tylko 4 478 osoby. Z dotychczasowych analiz wynika, ze zdecydowanie wzrasta
liczba ofert pracy oraz maleje liczba os6b bezrobotnych. Dane te obrazujg tendencje
polegajagcg na tym, ze srednio na coraz mniejszg liczbe oséb bezrobotnych bedzie
przypadata coraz wieksza liczba ofert, co moze byé pomoche w znalezieniu pracy osobom
dotychczas pozostajgcych bez zatrudnienia. Ma to tym wieksze znaczenie, ze w rejestrach
urzedu pracy pozostajg osoby o0 gorszych szansach znalezienia pracy oraz wymagajacy

wiekszego wsparcia

Z ponizszego wykresu wynika, ze najbardziej liczebng grupe oséb bezrobotnych stanowig
osoby, ktére wczesniej pracowaty w sekcji przetwérstwo przemystowe. W 2008 roku™ takich
0soOb byto 1 220 (32,4% ogo6tu). Mimo tego, ze liczba oséb ,rekrutujgcych” sie z tej sekciji
sukcesywnie spada, nadal pozostaje najbardziej liczng grupa, a jej udziat wsréd
bezrobotnych utrzymuje sie niezmiennie na poziomie ok. 32%. Warto podkreslic, ze
przetworstwo przemystowe byto druga, co do liczby zgtoszonych ofert pacy sekcjg w 2008

roku, natomiast we wczesniejszych latach pierwsza.

Kolejna sekcjg wyrdzniajaca sie pod wzgledem najwiekszej liczby oséb bezrobotnych byt
handel i naprawy. Liczba os6b bezrobotnych, ktéra wczesniej pracowata w tej sekcji na
koniec 2008 roku wyniosta 561 o0sdb, co stanowito 14,9% o0so6b bezrobotnych. Liczba oséb
bezrobotnych z tej sekcji sukcesywnie maleje, w 2004 roku os6b bezrobotnych byto 1 240,
podczas gdy 5 lat pézniej o 679 os6b mniej. Zmniejszenie liczby bezrobotnych z tej sekcji
bylo wieksze, niz bezrobotnych w ogdle, dlatego zmniejszyt sie rowniez udziat tej grupy
Zz17,2% w 2004 do 14,9% w 2008. W 2008 roku sekcja handel i naprawy byfa pierwszg pod

wzgledem zgtoszonych ofert pracy.

W zestawieniu przywotane sg tylko osoby wczesniej pracujace, dla ktérych istniata mozliwos¢ zidentyfikowania
sekcji dziatalnosci gospodarczej firmy.
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Trzecig sekcja, z ktorej pochodzito najwiecej osob bezrobotnych byly pozostate ustugi,
liczacej 527 o0sOb bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych nie zmniejsza sie tak
dynamicznie jak w przypadku dwoch wczesniej opisywanych grup. W 2004 roku bezrobotni
Z tej sekciji stanowili 8,7%, podczas gdy w 2008 juz 14%. W poréwnaniu do ogéinego spadku

bezrobocia ten odnotowany w grupie pozostate ustugi byt nieproporcjonalnie nizszy.

Czwartg grupg z najwieksza liczbg oséb bezrobotnych byto budownictwo. W kohcu 2008
roku bez pracy pozostawalo 289 osbéb, wczesniej pracujgcych w tej sekcji (7,7% ogotu).
Liczba os6b bezrobotnych z tej grupy stale maleje. Na przestrzeni analizowanego okresu
liczba oséb bezrobotnych z tej sekcji zmalata przeszto dwukrotnie (z 689 w 2004 do 289
w 2008), co mialo znaczace przetozenie na spadek udziatu tej grupy wsrdéd bezrobotnych
29,6% do 7,7%. Warto podkresli¢, ze znaczacy wpltyw na zmniejszenie sie liczby osbb
bezrobotnych miata wzrastajgca z roku na rok pula zgtaszanych w sezonie wiosenno —
jesiennym ofert pracy, ktére pozostawaty do dyspozycji os6b bezrobotnych. Byla to trzecia

sekcja pod wzgledem zgtoszonych do PUP ofert pracy.

Posrod sekcji, z ktorych ,rekrutowato” sie powyzej 100 oséb bezrobotnych znalazlty sie
jeszcze: hotele i restauracje (199 os6b bezrobotnych), administracja i ubezpieczenia
spoteczne (159), zdrowie (137), obstuga nieruchomosci (120), transport i gospodarka
magazynowa (119) oraz rolnictwo (105). Wszystkie wymienione sekcje na przestrzeni 2004
i 2008 roku charakteryzowaly sie zmniejszajacq sie liczbg osOb bezrobotnych. Sposréd
wymienionych najbardziej dynamicznymi zmianami cechowaly sie dwie sekcje: hotele
i restauracje, grupa o najbardziej dynamicznych spadkach oraz obstuga nieruchomosci,

grupa o najmniej dynamicznych spadkach.

W 2008 roku z sekcji hotele i restauracje zarejestrowanych byto 199 oséb bezrobotnych,
czyli przeszto dwukrotnie mniej, niz w 2004 (444). Udziat os6b bezrobotnych w opisywanym
okresie zmniejszyt sie o 0,9 punktu procentowego, z 6,2% do 5,3%. Zmiana ta byla mozliwa
dzieki stalemu naplywowi wzglednie duzej liczby ofert pracy, co wynika z lokalnego

zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw dla branzy turystycznej.
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Sposrod wymienionych sekcji obstuga nieruchomosci byta tg, ktére cechowata sie
najmniejszg dynamika spadkowa liczby bezrobotnych spos$réd wszystkich opisywanych.
W 2004 roku w rejestrach byto 136 0s6b bezrobotnych, natomiast 5 lat pézniej tylko o 16
oséb mniej (120). Tak staba dynamika spadkowa, spowodowata, ze udziat o0s6b
bezrobotnych z tej sekcji znaczaco wzrést w opisywanym czasie (o 1,3 punktu
procentowego). W 2004 roku bezrobotni z tej grupy stanowili 1,9% og6tu bezrobotnych,

natomiast w 2008 juz 3,2%.
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Celem sprawdzenia jak wygladata sytuacja o0s6b bezrobotnych ,rekrutujacych” sie
z poszczegolnych sekcji na pozostatych analizowanych obszarach zostanie poréwnana
struktura zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych z punktu widzenia ostatniego miejsca
wykonywania pracy w podregionie bielskim, wojewddztwie slaskim oraz calej Polsce.
Na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych w powiecie cieszynskim wynosita 4 478,
w podregionie bielskim 16 736, w wojewddztwie slaskim 122 748, natomiast w Polsce
1473 752. W 2008 roku, podobnie jak w latach poprzednich liczba os6b bezrobotnych
w rejestrach malata. W powiecie cieszyhskim liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie
01107 os6b (19,8%), w podregionie bielskim o 1206 (6,7%), w wojewddztwie slgaskim
043212 (26%), natomiast w Polsce o 272821 (15,6%). Poziom spadkéw liczby
bezrobotnych w 2008 roku byt zréznicowany. W powiecie cieszynskim byt wiekszy, niz

Srednio w Polsce i podregionie bielskim, natomiast nizszy niz w catym wojewddztwie.

Z punktu widzenia sekcji wida¢, ze sytuacja znaczaco sie rozni pomiedzy analizowanymi
obszarami. Na terenie powiatu i podregionu bielskiego znaczgco wiekszy jest udziat oséb
bezrobotnych wczesniej zatrudnionych w przetwoérstwie przemystowym (32,4% w powiecie
cieszynskim i 33,4% w podregionie bielskim), niz w wojewddztwie Slaskim (24,3%), czy
Polsce (23,4%). Druga, co do liczebnosci sekcja pod wzgledem liczby os6b bezrobotnych
w powiecie cieszyhskim to handel i naprawy. W powiecie cieszyhskim udziat bezrobotnych
z tej sekcji jest najnizszy (14,9%), niz na pozostatych obszarach (podregion bielski 15,1%,
wojewddztwo $laskie 19,4%, Polska 16,7%). Udziat trzeciej wyrdzniajacej sie sekcji

pozostatych ustug inny jest tylko w catej Polsce (9% wobec 14% na pozostatych obszarach).

Sekcjami, z ktorych ,rekrutowato” sie duzo wiecej osGb bezrobotnych na terenie powiatu
cieszynskiego, niz srednio na pozostatych obszarach byly: hotele i restauracje (w powiecie
cieszynskim 5,3%, podregionie bielskim 3,7%, w wojewddztwie slaskim 2,4%, w Polsce
2,5%), transport i gospodarka magazynowa (kolejno: 3,2%; 2,6%; 3,2% oraz 2,5%) oraz
edukacja (kolejno: 2,6%; 2,1%; 2,1% oraz 2%).
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Sekcjami, z ktérych ,rekrutowato” sie znaczaco mniej bezrobotnych na terenie powiatu
cieszynskiego, niz srednio na pozostatych obszarach byty: obstuga nieruchomosci (kolejno:
3,2%; 6,1%; 6,9% oraz 4,4%), administracja (kolejno: 4,2%; 5,3%; 4% oraz 7,2%) oraz
finanse (kolejno: 0,7%; 1,2%; 1,1% oraz 0,8%). Wymienione sekcje cechowaly sie réwniez

mniejszym udzialem ofert pracy na terenie powiatu cieszynskiego.

W kolejnej czesci opracowania te same oferty pracy i osoby bezrobotne zostang
zaprezentowane w ujeciu zawoddw (bedzie to 10 wielkich grup zawodowych, natomiast
w przypadku prezentacji konkretnych zawoddéw bedzie to grupa zawodow i specjalnosci).
Konwencja prezentacji danych bedzie taka sama jak w przypadku informacji w ujeci
klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej. Informacja o zapotrzebowaniu na pracownikow oraz
liczbie o0sO6b bezrobotnych w pewnym zakresie bedzie pochodna informaciji
o zapotrzebowaniu wg PKD (w niektdrych sekcjach istniejg stanowiska pracy typowe tylko
dla niej samej, jak np. budownictwo z grupg zawoddéw typowo budowlanych — murarz,
tynkarz, malarz, dekarz etc. oraz handel i naprawy, gdzie najpopularniejszym zawodem jest

sprzedawca).
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W powiecie cieszyhskim od lat najwiekszym zapotrzebowaniem pracodawcéw cieszy sie
grupa zawodowa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (w 2008 roku byto to 897 ofert pracy,
co stanowito 28% ogolnego zapotrzebowania zgltoszonego do PUP). Zapotrzebowanie na
pracownikéw z tej grupy cechuje sie niezmiennie wysokim poziomem (w latach 2004 — 2008
oscyluje od 25% do 31%). Wsrod zawodow z tej grupy nalezy wymieni¢ przede wszystkim

(wg wielkosci zgtoszonych ofert pracy): murarz — 87, krawiec — 72, ubojowy — 64, dekarz —
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59, elektromonter instalacji elektrycznych — 56, ciesla — 53, Slusarz — 40, stolarze — 30.
Profesje te najczesciej zwigzane sg z takimi sekcjami dziatalnosci gospodarczej, jak

przetworstwo przemystowe oraz budownictwo.

Drugg wielkg grupg zawodowg zgtaszajaca najwiecej ofert pracy w powiecie cieszynskim sg
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. W 2008 roku zgltoszono 648 ofert pracy (20%
ogo6tu). Ta grupa zawodowa we wszystkich latach jest druga, co do liczby zgloszonych ofert
pracy (od 2005 roku oscyluje wokot 20% ogotu). Zawodami najczesciej pojawiajgcymi sie
w tej grupie sa: sprzedawca - 282 oferty pracy w 2008 roku, kelner — 105, kucharz — 82,
pracownik ochrony mienia i os6b — 74, bufetowy (barman) — 37 oraz fryzjer — 30.
Wymienione zawody mieszczg sie przede wszystkim w takich sekcjach jak: handel i naprawa

pojazdéw, hotele i restauracje oraz pozostate ustugi.

Trzecig wielkg grupg pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy sg pracownicy przy pracach
prostych. Podobnie jak w przypadku dwoch wczesniej opisywanych dla zawodow z tej grupy
rokrocznie zgtaszane jest coraz wiecej ofert pracy. W 2008 roku zgtoszono 522 oferty, czyli
od 2004 roku ulegly podwojeniu (254). Udziat ofert pracy rokrocznie lokuje tg grupe na
trzecim miejscu (udziat waha sie od 14% do 17%). Zawodami typowymi dla tej grupy sa:
robotnik budowlany — 124 oferty, pakowacz — 91, robotnik gospodarczy — 66, robotnik
gorniczy dotowy — 60, pomoc kuchenna — 39, sprzataczka — 36, pokojowa (w hotelu) — 23
oraz dozorca — 21. Zaprezentowane zawody zgtaszane byly przez rézne sekcje gospodarki,

m.in. przez gornictwo, hotele i restauracje, budownictwo, jak rowniez obstuge nieruchomosci.

Grupa, w ktorej zgtoszono przeszio 10% ofert pracy byla operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzeh (328 ofert pracy w 2008 roku). W poprzednim roku poziom ofert pracy dla profes;ji
przyporzadkowanych do tej grup byt znacznie wiekszy (400). Udziat ofert pracy w 2008 roku
spadt (10%) w poréwnaniu do lat 2005 — 2007 14%). Wynika¢ to moze z przesuniecia
zapotrzebowania z tej grupy na robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (w latach 2005 —
2007 ich udziat byt mniejszy 26%, natomiast w 2008 roku wzrést do 28%). Wsrod zawodow
Z tej grupy wyr6zni¢ nalezy przede wszystkim: kierowcdw samochodow ciezarowych — 69
ofert pracy, operatorow maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych — 42,
kierowcow autobusow — 32, kierowcow samochodow osobowych — 31, operatoréw koparek

i zwatowarek — 20, kierowcéw operatoréow wozkéw jezdniowych — 16 oraz operatoréw
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maszyn i urzadzeh do przetworstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego - 15.
Zapotrzebowanie na tych pracownikéw pochodzito przede wszystkim z sekcji zwigzanej

z transportem i gospodarka magazynowa, jak réwniez przetworstwem przemystowym.
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Ostatnia grupg zawodow, w ktérej zgtoszono przeszio 10% ofert pracy byli specjalisci (312
ofert pracy w 2008 roku). W ostatnich latach obserwuje sie staty wzrost liczby ofert pracy dla
tej grupy. Udziat wsrdd wszystkich grup zawodowych waha sie w okolicach 10%. Zawodami
najczesciej zgtaszanymi w ramach tej grupy zawodowej byly: nauczyciel jezyka obcego — 18
ofert pracy, specjalista ds. marketingu i handlu — 16, nauczyciel przedszkola — 15,
pielegniarka — 11, specjalista administracji publicznej — 10, nauczyciel fizyki i astronomii —

57 | CBRG - Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszynskiego



2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJ
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z podmiotow niepublicznych, w tym: edukacji, administracji publicznej oraz ochrony zdrowia.

Pozostate grupy zawodowe, w ktérych zgtaszano oferty pracy to pracownicy biurowi oraz

technicy i inny $redni personel (po 7% ogo6tu).

Celem sprawdzenia jak réznicuje sie zapotrzebowanie na poszczeg6lne grupy zawodowe
zostanie przywotana informacja o strukturze ofert pracy wg zawodoéw w poszczegoélnych

analizowanych obszarach.

Wykres 18Struktura ofert pracy wg zawodéw
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Zrédio: Syriusz za: www.mz.praca.gov.pl
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Struktura ofert pracy w powiecie cieszynskim znaczaco odbiega od struktury ofert pracy
w pozostatych analizowanych obszarach. Grupa, w ktorej zgtoszono najwiecej ofert pracy
w powiecie cieszynskim — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (28% ogotu), w pozostatych
obszarach byta druga, co do liczebnosci grupa (z wyjatkiem wojewddztwa $laskiego, gdzie
réwniez byla najwieksza i stanowita 27% wszystkich ofert pracy). W podregionie bielskim ta
grupa zawodowa obejmowata 22%, a w Polsce 21%. Grupami zawodowymi, ktorym
pierwszenstwo ustepowali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy na tych terenach byfa grupa
pracownikbéw przy pracach prostych (w podregionie bielskim i w Polsce stanowity 24%
ogo6tu). Robotnicy przy pracach prostych na terenie powiatu cieszynskiego byly trzecig pod

wzgledem zgtoszonych ofert pracy (16%), natomiast w wojewddztwie slaskim drugg (22%).

Grupami zawodéw, w ktorych w powiecie cieszynskim zgloszono wiecej ofert pracy, niz na
pozostatych analizowanych obszarach byly: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(w powiecie cieszynskim 20%, podregionie bielskim 18%, w wojewodztwie $laskim 14%,
w Polsce 15%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (kolejno: 10%; 9%; 9% oraz 7%)
oraz specjalisci (kolejno: 10%; 7;%; 5% oraz 6%). Wiekszy udziat tej grupy zawodowej
w powiecie cieszynskim wynikaé moze ze specyfiki porownywanych obszaréw oraz
posrednictwa pracy na ich terenie. Powiat cieszynski jest najmniej zurbanizowanym
obszarem, podczas gdy instytucje zajmujace sie posrednictwem pracy w duzo wiekszym
udziale zlokalizowane sg w duzych miastach i najczesciej swoja aktywnosc¢ koncentrujg na

posrednictwie pracy na specjalistow z wyzszym wyksztatceniem.

Grupami zawodéw, ktore na terenie powiatu cieszyly sie proporcjonalnie mniejszym
zainteresowaniem, niz na pozostatych analizowanych obszarach byly: technicy i inny sredni
personel (kolejno: 7%; 9%; 9% oraz 11%) oraz pracownicy biurowi (kolejno: 7%; 9%; 13%
oraz 13%). Co warto podkreslic, byly to grupy zawodoéw, na ktdre na terenie powiatu

zgloszono najmniej ofert pracy.

Celem uzupelnienia informacji o podazy i popycie w ujeciu zawodoéw zostanie przywotana
informacja o osobach bezrobotnych w ujeciu grup zawodowych. Bedzie ona prezentowana

w ujeciu tych samych poziomoéw klasyfikacji, co w przypadku ofert pracy.
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Wielka grupa zawodowg najliczniej reprezentowang przez osoby bezrobotne jest robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. W koncu 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zarejestrowanych byto 1330 oséb w tej grupie zawodowej. Grupa ta z roku na rok
pomniejsza sie — odchodzi z niej najwiecej oséb bezrobotnych. W 2004 roku byto 3 407 oséb
bezrobotnych, a w pie¢ lat pézniej o 2 077 osoby mniej (zmniejszenie o0 61%). Dynamiczne
zmiany w liczbie oséb bezrobotnych w tej grupie spowodowaly, ze jej udziat w ogdle
bezrobotnych zmniejszyt sie z 35% do 30% (w roku 2007 osiggnat nawet 27% udziat).
Zmniejszenie liczby bezrobotnych z tej grupy dokonato sie przede wszystkim za sprawag
takich zawodow jak: mechanik pojazdéw samochodowych (w latach 2004 — 2008 grupa
bezrobotnych w tym zawodzie zmniejszyla sie o 273 osoby), cukiernik (154), krawiec (148),
murarz (145), slusarz (13), tokarz (80), elektromonter (elektryk) zaktadowy (71), piekarz (60),
gornik eksploatacji podziemnej (58), pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen
(46), malarz — tapeciarz (41), blacharz samochodowy (41), pozostali elektromonterzy (38),
lakiernik samochodowy (37), szwaczka (34), stolarz (33) oraz malarz budowlany (32).
Wyr6znione zawody, z ktérych odeszio najwiecej os6b bezrobotnych z rejestrow
przyporzadkowa¢ mozna do sekcji zwigzanej z przetworstwem przemystowym (szczegolnie
zZwigzanego z branzg spozywczg oraz maszynowa), a takze budownictwem i naprawg

pojazdow.
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Zrédio: Syriusz za: www.mz.praca.gov.pl

Druga grupg zawodowg licznie reprezentowang wsréd oséb bezrobotnych sg technicy i inny
sredni personel (845 os6b bezrobotnych). Grupa ta w analizowanym okresie zmniejszyla sie
0 potowe (z 1 624 os6b w 2004 roku). Z grupy tej, co roku odchodzag osoby bezrobotne, lecz
tempo spadku nie jest tak duze, jak w przypadku wczesniej analizowanej grupy (spadek
0 48% wobec 55% w przypadku robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw). O mniejszej

dynamice spadkow swiadczy¢ moze stopniowy wzrost udziatu tej grupy zawodowej w ogdle
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bezrobotnych (w 2004 byt to 16%, natomiast w 2008 19%). Zawodami, z ktorych
w analizowanym okresie odeszio najwiecej o0séb bezrobotnych byly: technik zywienia
i gospodarstwa domowego (134), asystent ekonomiczny (113), technik mechanik (101),
technik budownictwa (68), technik rolnik (56), handlowiec (38), technik elektryk (35),
organizator obstugi turystycznej (32) oraz technik technologii odziezy (25). Przywotane

zawody reprezentujg niemal wszystkie sekcje dziatalnosci gospodarczej.

Kolejna grupa pod wzgledem liczby os6b bezrobotnych to pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy. W roku 2008 liczba oséb bezrobotnych w tej grupie wynosita 616 oséb (14%).
W poréwnaniu do 2004 roku liczba os6b zmniejszyta sie 0 884 osoby, czyli 0 59%. Udziat
osbéb bezrobotnych w tej grupie zawodowej w ostatnich trzech latach regularnie spadat
0 1 punkt procentowy rocznie. Zawodami, ktére zmniejszyly swoja liczebnosé
w analizowanym okresie to byly przede wszystkim zawody wskazywane jako te, na ktére
zgtoszono najwiecej ofert pracy w ramach tej grupy. Ws$rdd nich wymieni¢ nalezy:
sprzedawcéw (zmniejszenie o 455 0so6b), kucharzy (296), kelneréw (79), fryzjeréw (45) oraz

bufetowych (barmanow) (30).

Kolejng wyrdzniong ze wzgledu na duzg liczbe oséb bezrobotnych kategorig jest grupa ,bez
zawodu”. Do kategorii ,bez zawodu” zaliczane sg osoby z wyksztalceniem podstawowym
i niepetnym podstawowym oraz posiadajagce wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace,
niepoparte zadnymi kwalifikacjami zawodowymi, dyplomem uprawniajacym do wykonywania
zawodu lub doswiadczeniem zawodowym. Brak kierunkowego wyksztalcenia oraz
doswiadczenia zawodowego powoduje, ze osoby te sg rejestrowane jako ,bez zawodu”.
Liczba os6b z tej grupy w ostatnich latach malata. W 2004 liczba os6b z tej kategorii

wynosita 1 341, podczas gdy w 2008 juz tylko 565 (spadek o 776 0sGb, czyli 58%).

Wszystkie pozostate kategorie cechowaly sie mniejszym, niz 10% udzialem w grupie
bezrobotnych. Kolejng pod wzgledem liczby oséb bezrobotnych byli specjalisci (425 oséb,
czyli 9%), pracownicy przy pracach prostych (316, czyli 7%), operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzeh (146, czyli 3%), oraz pracownicy biurowi 122, czyli 3%). Wszystkie te grupy

cechowaly sie spadkiem liczby bezrobotnych.
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Celem identyfikacji specyfiki os6b bezrobotnych na terenie powiatu zostang poréwnani do
0sbb bezrobotnych na pozostatych obszarach. Grupg bezrobotnych z powiatu cieszynskiego,
ktéra najbardziej odstawata od pozostatych byta pracownicy przemystowi i rzemiesinicy.
W powiecie ich udziat wynosit 30%, podczas gdy na pozostatym terenie nie przekraczat 24%.
Podobnie wygladata sytuacja oséb z grupy technicy i inny sredni personel. W powiecie udziat

bezrobotnych wynosit 19%, podczas gdy w podregionie bielskim 12%, wojewodztwie slaskim

14%, natomiast w Polsce 15%.

Struktura 0s6b bezrobotnych byla bardzo zblizona w przypadku takich grup zawodowych,

jak: specjalisci (na poréwnywanych terenach wahata sie od 8% do 9%), pracownicy ustug
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osobistych i sprzedawcy (od 13% do 14%) oraz rolnicy, ogrodnicy i lesnicy (w granicach od
1% w wojewddztwie $laskim do 3% w Polsce, w powiecie i podregionie wynosita 2%).

Wykres 21Struktura oséb bezrobotnych wg zawodéw
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Duzo mniejszy udziat os6b bezrobotnych na terenie powiatu byt w takich grupach jak:
pracownicy przy pracach prostych (w powiecie cieszynskim 7%, podregionie bielskim 15%,
w wojewddztwie $laskim 11%, w Polsce 10%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(kolejno: 3%; 7%; 5% oraz 4%), kategoria ,bez zawodu” (kolejno 13%; 10%; 18% oraz 20%)
oraz pracownicy biurowi (kolejno: 3%; 7%; 6% oraz 4%). Stosunkowo mniejszy udziat
pracownikéw przy pracach prostych oraz oséb z kategorii ,bez zawodu” jest bardzo dobrg

informacja, gdyz te grupy gromadza osoby o najnizszych kwalifikacjach: w przypadku oséb
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.0ez zawodu” sg to osoby, bez konkretnych kwalifikacji nie potwierdzone Zzadnym
doswiadczeniem, podczas gdy grupa zawodowa pracownicy przy pracach prostych skupia
osoby, ktorych dotychczasowe doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje nie sg bardzo
wysokie i zwigzane sg z wykonywaniem pracy, ktorg stosunkowo najtatwiej jest zastgpic
praca innych osob (mozna stosunkowo prosto przyuczyé dana osobe do wykonywania prac
zwigzanych z tymi profesjami).
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V. Rynek pracy

W tej czesci opracowania zostang przywotane, tytulem podsumowania informacji o osobach
bezrobotnych podstawowe dane dotyczace rynku pracy. Wskaznikami opisujgcymi rynek
pracy jest bardzo popularny wskaznik bezrobocia oraz nieco mniej popularny wskaznik

zatrudnienia.

Wykres 22Stopa bezrobocia
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Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Stopa bezrobocia na poziomie powiatu wynosi 7,3%. W poprzednich latach stopa bezrobocia
dla powiatu cieszynhskiego byla nizsza, niz srednio w wojewddztwie (w 2005 roku nawet o 1,2
punktu procentowego), lecz pozytywna przewaga w 2008 roku znikta. Aktualnie
w wojewddztwie Slaskim stopa bezrobocia wynosi 6,9%, natomiast w podregionie bielskim
jest jeszcze nizsza i wynosi 6,6%. Stopa bezrobocia w Polsce przez caty okres utrzymywat

sie na duzo wyzszym poziomie, niz w pozostatych analizowanych obszarach. Rdéznica
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pomiedzy wojewddztwem $lgskim, a Polskg zarébwno w 2005 jak i 2008 utrzymywata sie na

przeszio 2 punktowym poziomie.

Dla poréwnania ponizej zostatl przywotany wskaznik zatrudnienia. Informuje on o tym, jak
wiele oséb z tych, ktérzy mogg pracowaé¢ podejmuje zatrudnienie. Wskaznik zatrudnienia
(stopa zatrudnienia) definiowany jest jako liczba os6b pracujgcych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym (15-59/64). Pozadana jest jak najwyzsza wartos¢ wskaznika. Wskaznik rosnie
wraz ze wzrostem pracujgcych i/lub spadkiem liczby oséb w wieku produkcyjnym. Ze
wzgledu na fakt, z wskaznik ten nie jest obliczany przez GUS na poziomie powiatéw zostat
on wyliczony na podstawie dostepnych danych®?. Wskaznik zostat samodzielnie obliczony
dla wszystkich prezentowanych obszaréw, dlatego w przypadku poziomu wojewddzkiego

oraz Polski moze nie pokrywa¢ sie z wartoscig publikowang przez GUS.

Wykres 23Wskaznik zatrudnienia
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2 Wskaznik zostat wyliczony w oparciu o dane powiatowych urzeddéw pracy i czesciowo GUS, zgodnie z
ponizszym wzorem:

Liczba bezrobotnych / stopa bezrobocia = liczba aktywnych zawodowo

Liczba pracujacych = liczba aktywnych zawodowo — liczba bezrobotnych

Liczba pracujacych / liczba os6b w wieku produkcyjnym = wskaznik zatrudnienia.
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Powiat cieszynski charakteryzuje sie najnizszym spos$rdéd prezentowanych obszarow
wskaznikiem zatrudnienia. W 2008 roku wynosit 48,6%. Duzo wyzsza wartos¢ wskaznika
cechowata wojewddztwo $laskie 51,5%. Co druga osoba w wieku produkcyjnym pracowata.
Najwyzsza wartos¢ wskaznika utrzymywata sie srednio w Polsce (53,8%) oraz podregionie
bielskim (53,4%).

Z przedstawionych danych wynika, ze warto$¢ wskaznika zatrudnienia w ostatnich latach
dynamicznie wzrasta, co znajduje réwniez odzwierciedlenie we wskazniku bezrobocia, ktory
w ostatnich latach zmniejsza swojg wartosé. Liczba o0s6b znajdujgcych zatrudnienie
w ostatnich latach wzrasta, co widoczne jest rOwniez po zmniejszajgcej sie liczbie osob

bezrobotnych.

Liczba oséb pracujacych na terenie powiatu w ostatnich latach znaczaco wzrosta. Dla
sprawdzenia, ktére sektory gospodarki zatrudniajg najwiecej osOb zostata przywotana
ponizsza tabela. Z danych wynika, ze najwiecej o0séb dotychczas pracujacych byto
w przemysle (12 455, czyli co trzecia pracujgca osoba, 33,3%), w ustugach rynkowych
(10582, czyli 28,3%) oraz ustugach nierynkowych™ (9851, czyli 26,4%). Najmniej
pracujacych byto w rolnictwie (4 484, czyli 12%). Sektorami, ktére w ostatnich latach
przyjmowaly w swoje szeregi nowych pracownikow byt przede wszystkim przemyst (w latach
2003 — 2007 wzrost 0o 827 0s0b) oraz ustugi rynkowe (805). W tym samym czasie liczba
oséb pracujacych znaczaco zmniejszyta sie w ustugach nierynkowych (552) oraz

nieznacznie w rolnictwie (39).

13 Sektory ekonomiczne : Rolniczy : A - rolnictwo, towiectwo i lesnictwo oraz B — rybactwo, Przemystowy :
C - gornictwo, D — przetwoérstwo przemystowe, E — wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz, wode
oraz F — budownictwo, Ustugi rynkowe : G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutldw uzytku osobistego i domowego, H — hotele i restauracje, | — transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢, J — posrednictwo finansowe, K — obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
Z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz O — dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata, Ustugi nierynkowe : L — administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne, M - edukacja, N — ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.

68 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



*

UNIA EUROPEJSKA *xx

KAPITAL LUDZKI * ok

Zz NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ’; .
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

Projekt wspotfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 13Pracupcy wg sektorow ekonomicznych

Pracuj acy'* wg sektoréw ekonomicznych

Lata/ rolnictwo  przemyst ustugi ustugi ogotem
sektor nierynkowe  rynkowe

2003 4523 11 628 10 403 9777 36 331
2004 4534 11 466 10 035 9 302 35 337
2005 4522 11790 9891 9872 36 075
2006 4 526 11 823 9679 9601 35 629
2007 4 484 12 455 9851 10 582 37 372
2003- -39 827 -552 805 1041

2007

Zrodio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Poréwnujac strukture pracujacych wg poszczegoélnych sektoréw powiatu cieszynskiego, ze
strukturg innych poréwnywanych obszarow widaé, ze stosunkowo najwiecej osob pracuje
w ustugach nierynkowych, ktére w duzej mierze zwigzane sg z tzw. podmiotami sektora
publicznego (26,4%, wobec 21,1% w podregionie bielskim, 21% wojewddztwie $Slaskim oraz
21,1% w Polsce). W przypadku ustug rynkowych na terenie powiatu udziat jest niemal taki
sam jak w Polsce (28,3% wobec 28,6%), natomiast jest nizszy niz w podregionie bielskim
(29%) oraz zdecydowanie nizszy niz w wojewodztwie $laskim (31,2%). Udziat pracujacych
w przemysle na trenie powiatu jest 33,3% i jest wyzszy niz w Polsce (29,9%). W poréwnaniu
do podregionu bielskiego (42,4%) oraz wojewddztwa slaskiego (42,1%) udziat pracujacych
w sektorze przemystowym w powiecie cieszynskim jest zdecydowanie mniejszy. Sektor
rolniczy stanowi miejsce pracy dla 12% pracownikOw z powiatu cieszyhskiego. Wiekszy
udziat pracujacych utrzymuje sie w Polsce (20,4%), natomiast w pozostatych obszarach jest

nizszy (w podregionie bielskim wynosi 7,5%, a w wojewddztwie Slaskim 5,7%).

% Pracujacy tacznie z rolnictwem indywidualnym.

69 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



UNIA EUROPEJSKA * Xk

KAPITAL LUDZKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ** :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g *

Projekt wspdtfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 14Udziat pracupcych wg sektorow ekonomicznych

Udziat pracuj acych wg sektorow ekonomicznych

Powiat cieszynski 33,3%

42’4%

Podregion bielski

Wojewddztwo $laskie EHEZ 42,1%

Polska 20,4% 29,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m rolnictwo O przemyst @ ustugi nierynkowe B ustugi rynkowe

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Wysoki udziat pracujacych w rolnictwie moze by¢ zwigzany ze zjawiskiem bezrobocia
ukrytego zwanego rowniez ponadzatrudnieniem. Polega na tym, ze w gospodarstwach
rolnych pracuje duzo wiecej oséb, niz wymaga tego racjonalne gospodarowanie. Osoby
zatrudnione w tych gospodarstwach mogtyby podjg¢ prace gdzie indziej, bez uszczerbku dla
wydajnosci tych gospodarstw. Istnieje szereg zjawisk, ktore utrudniajg zmiany w tym
obszarze. Rolnicy oraz domownicy gospodarstw rolnych mogg ptaci¢ relatywnie niskg
skladke KRUS, ktéra zapewnia im bezpieczenstwo socjalne oraz mozliwo$¢é uzyskania
Swiadczen emerytalno - rentowych, lecz w duzym zakresie utrzymuje niekorzystng sytuacje
na wsi. Do petryfikowania zlej sytuacji na wsi przyczynia¢ sie moze réwniez system doptat
bezposrednich do produkciji rolnej, ktéry zapewnia dodatkowy dochdd dla oséb pracujacych

w tym sektorze.
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VI. Edukacja

Na terenie powiatu dziatla szereg placéwek edukacyjnych. Wg dostepnych baz danych na
terenie powiatu dziata ok. 56 przedszkoli*>, 72 szkoly podstawowe, 30 gimnazjéw oraz 53

szkoly ponadgimnazjalne™.

Celem tej czesci opracowania bedzie przyjrzenie sie jakosci ksztalcenia szkot na terenie
powiatu cieszynskiego. Ocena jakosci ksztalcenia moze by¢é dokonana w oparciu o dwa
zrodta danych:

- wyniki egzaminéw gimnazjalnych, wyniki matury oraz wyniki egzaminéw zawodowych (dla
gimnazjéw, szko6t konczacych sie egzaminem maturalnym oraz szkot kohczacych sie
egzaminem zawodowym) oraz

- sytuacje absolwentéw na rynku pracy po ukonczeniu szkoty mierzonej udziatem uczniow

szkot zarejestrowanych w PUP w poréwnaniu do liczby absolwentow w danym roku.

Ponizszy wykres prezentuje wyniki egzaminébw gimnazjalnych. Ze wzgledu na fakt, ze
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie nie publikuje danych jednostkowych
dotyczacych wynikbw egzaminédw w poszczegOllnych powiatach, ani wynikow ujeciu
podregionalnym nie jest mozliwe wskazanie wynikow egzaminéw na tym poziomie. Celem
zachowania dotychczasowej konwencji prezentacji danych informacja ta zostata zastgpiona

danymi dla poszczegdlnych powiatow wchodzacych w skiad podregionu bielskiego.

Z analiz wynika, ze wyniki egzamindéw gimnazjalnych na terenie powiatu cieszynskiego
wypadajg pomysinie. Wynik sredni w 2008 roku wyniést 30,92 dla czesci humanistycznej
egzaminu, natomiast w czesci matematyczno — przyrodniczej 27,77. Poréwnujgc go do
pozostatych obszaréw widaé, ze w przypadku egzaminu humanistycznego wypadt lepiej, niz
w Polsce (30,75), natomiast stabiej niz ogdlnie w wojewddztwie (31,14) oraz pozostatych

powiatach podregionu bielskiego. W przypadku czesci matematyczno — przyrodniczej wyniki

15 Przywolywane dane o liczbie placowek edukacyjnych za: www.scholaris.pl

16 Szkoly ponadgimnazjalne to przede wszystkim: licea ogolnoksztatcace, licea profilowane, licea zawodowe,
licea plastyczne, licea techniczne, licea ogdlnoksztatcace uzupetniajgce, licea ogélnoksztatlcace na podbudowie
szkoty podstawowej, licea ogdinoksztatlcace na podbudowie szkoly zasadniczej, technika, technika uzupetniajace,
technika, licea na podbudowie szkoly podstawowej, technika, licea na podbudowie szkoly zasadniczej oraz
zasadnicze szkoty zawodowe. Wiekszos¢ tych szkét funkcjonuje w ramach réznego rodzaju zespotéw szkot,
ktérych na terenie powiatu jest ok.29.
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dla ucznibw z powiatu cieszynskiego byly zdecydowanie lepsze (27,77), niz ucznidéw
z pozostatych poréwnywanych obszaréw. Sredni wynik w Polsce wyniost 27,07, na Slasku
26,96, natomiast w podregionie bielskim lepszy byt w Bielsko-Biatej (29,89), natomiast

stabszy w powiatach bielskim (27,52) i zywieckim (26,71).

Tabela 15Wyniki egzaminéw gimnazjalnych w 2008 roku
Wyniki egzam inéw gimnazjalnych w 2008 roku
wynik egzaminu - cze$¢ humanistyczna

Obszar Liczba Wynik _ Wynik Wynik sredni
uczniow Najczestszy Srodkowy (Srednia
(modalna) (mediana) arytmetyczna)
Polska 473 595 38 32 30,75
wojewddztwo $laskie 52 833 38 33 31,14
powiat cieszy Aaski 2222 37 32 30,92
Bielsko -Biata 1952 41 35 33,57
powiat bielski 1994 38 34 32,38
powiat zywiecki 2187 37 32 31,14
wynik egzaminu - czes¢é matematyczno - przyrodnicza
Obszar Liczba Wynik ~ Wynik Wynik sredni
uczniow Najczestszy Srodkowy (Srednia
(modalna) (mediana) arytmetyczna)
Polska 473 683 21 26 27,07
wojewddztwo slaskie 52 816 19 26 26,96
powiat cieszy nski 2222 25 27 27,77
Bielsko -Biata 1951 28 29 29,89
powiat bielski 1993 21 26 27,52
powiat zywiecki 2185 24 25 26,71

Zrédio: Informacja wstepna o wynikach egzaminu gimnazjalnego 2008 w wojewddztwie $lgskim za:
www.oke.jaworzno.pl oraz Osiggniecia uczniéw konczgcych gimnazjum w roku 2008 za:

www.cke.edu.pl.

Przygladajac sie wynikom warto wskazaé, ze lepsze osiggniecia w czesci matematyczno —
przyrodniczej sg bardzo dobra informacjg. Aktualnie toczaca sie dyskusja w szkolnictwie
koncentruje swojg uwage na poprawie jakosci ksztalcenia w tym obszarze, przede wszystkim
ze wzgledu na wzrastajgce braki mtodziezy w tym zakresie, ktére pdzniej rzutujg na dalsze

decyzje edukacyjne. Skutkuje to niechecig miodziezy do podejmowania na kolejnych
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etapach edukacji kierunkéw humanistycznych, podczas gdy rynek pracy odczuwa braki

specjalistow o profilu technicznym oraz zwigzanych egzaminéw z naukami przyrodniczymi.

Wykres 24Uczniowie w poszczegoélnych typach szkét

Uczniowie w poszczegolnych typach szkot

4,6%

O Technikum

41,1% B Liceum Ogolnoksztaicace

B Zasadnicza Szkota Zawodowa

O Liceum Profilowane

Zrédio: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009

Powyzszy wykres prezentuje strukture ucznidbw szkét ponadgimnazjalnych dla powiatu
cieszynskiego. Wida¢ uczniéw niego wyraznie, ze na terenie powiatu zdecydowanie
dominujg uczniowie technikow stanowigc 41,1% (2 843 ucznidéw). Nauka uczniéw tych
palcéwkach odbywata sie tgcznie w 106 oddziatlach szkolnych. Kolejne, pod wzgledem
popularnosci byly licea ogdlnoksztatcace, uczniow ktorych uczylo sie tgcznie 2 426 ucznidw
(35%). Do zasadniczych szkdét zawodowych uczeszczato 1 335 uczniow (19,3% ogoétu),

natomiast do licedw profilowanych 320 oso6b (4,6%).
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Tabela 16Struktura uczniéow szkoét ponadgimnazjalnychwg typow

Struktura uczniéw szkét ponadgimnazjalnych wg typow

Typ szkoty Oddziaty Uczniowie
Liczba Udziat Liczba Udziat
Technikum 106 41,9% 2843 41,1%
Liceum Ogolnoksztatlc ace 84 33,2% 2426 35,0%
Zasadnicza Szkota Zawodowa 50 19,8% 1335 19,3%
Liceum Profilowane 13 5,1% 320 4,6%
Ogotem 253 100,0% 6924 100,0%

Zrédio: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009

Wykres 25Udziat absolwentéw wg typow szkot

Udziat absolwentéw wg typéw szkot

Powiat cieszynski 10,9%

Podregion bielski

Wojewddztwo Slaskie

Polska

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m LO Oliceum profilowane @ technikum mZSZ

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny za: www.stat.gov.pl

Celem porownania szkolnictwa na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej w analizowanych
obszarach poréwnana zostata liczba absolwentéw wg wybranych typow szkét. Z zestawienia

wida¢, ze w powiecie cieszynskim zdecydowanie wiekszy jest udziat absolwentoéw szkot
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zasadniczych zawodowych (20%, wobec 16,7% w podregionie bielskim, 14,1%
w wojewddztwie sSlaskim oraz 15% w Polsce). Wiekszy byt rowniez udziat absolwentow
technikow (kolejno: 30,2%; 30,1%; 25,3% oraz 22,7%). Wiekszy udziat absolwentow szkot
zawodowych takich jak technikum i zasadnicza szkota zawodowa dokonat sie kosztem m.in.
innego typu szkét zawodowych, a mianowicie liceum profilowanego (kolejno: 10,9%, 8,7%,
13,15 oraz 12,7%). Zdecydowanie najmniej na terenie powiatu byto absolwentow licebw
ogolnoksztatcacych. W powiecie absolwenci tego typu szkét stanowili 38,9%, podczas gdy
w podregionie bielskim 44,5%, wojewoddztwie slgskim 47,5%, natomiast w Polsce az 49,6%.
Udziat absolwentéw licebw ogolnoksztatcacych bedzie sie bezposrednio przektadat na udziat
oséb bezrobotnych klasyfikowanych jako osoby ,bez zawodu”. Udziat tych o0s6b

w analizowanych obszarach wynidst kolejno 13%; 10%; 18% oraz 20%.

Z punktu widzenia dominujgacych przedmiotow w liceum ogolnoksztatcgcym (tzw. rozszerzen)
widac, ze uczniowie w najwiekszym udziale wybierali przedmioty humanistyczne (37,7%),
rzadziej natomiast matematyczno — fizyczne i informatyke (25,9%), biologiczno — chemiczne
(19,1%), jezykowe (12,2%), czy sportowe (5%).

Wykres 26Udziat uczniow LO wg rozszerz#

Udziat uczniéw LO wg rozszerze n

O humanistyczne

5,0%

12,2%

@ matematyczno - fizyczne i

37.7% informatyczne

m biologiczno - chemiczne
19,1%

m jezykowe

25,9% W sportowe

Zrédio: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009
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Tabela 17Liczba uczniéw LO w rozbiciu na rozszerzea

Liczba uczniow LO w rozbiciu na rozszerzenia

Rozszerzenia Liczba uczniéw Udziat uczniéw
humanistyczne 915 37, 7%
matematyczno - fizyczne i informatyczne 628 25,9%
biologiczno - chemiczne 464 19,1%
jezykowe 297 12,2%
sportowe 122 5,0%
Ogodtem 2426 100,0%

Zrédho: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009

Dla oceny jakosci ksztalcenia na poziomie szkoly sredniej mozliwe jest przywotanie
informacji o wynikach egzaminéw maturalnych. Ogélnie poziom zdawalnosci matury na
terenie powiatu cieszynhskiego jest najwyzszy sposrod wszystkich porownywanych obszaréw.
Wynosit 86,2% podczas gdy w podregionie bielskim 85%, wojewddztwie slaskim 81,6%,

natomiast Polsce 79%.

Tabela 18Wyniki egzaminéw maturalnych w 2008 roku

Wyniki egzaminow maturalnych w 2008 roku

Obszar Liczba Zdajacy, ktérzy ze wszystkich egzaminow
0s6b obowi gzkowych uzyskali co najmniej 30%
zdajacych i otrzymali swiadectwo dojrzato $ci.
Liczba %

Polska 415 000 327 850 79,0%
Wojewddztwo $laskie 46 372 37 851 81,6%
Podregion bielski 7 025 5970 85,0%
Powiat cieszy nski 1753 1511 86,2%

Zrédio: Informacja wstepna o wynikach egzaminu maturalnego 2008 w wojewdédztwie $lgskim 2008
za: www.oke.jaworzno.pl oraz Osiggniecia maturzystow w roku 2008. Sprawozdanie z egzaminu
maturalnego w maju 2008 roku za: www.cke.edu.pl

Dla uzyskania doktadniejszego obrazu mozliwe jest przygladniecie sie wynikom egzaminéw

maturalnych w poszczegolnych typach szkot.
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Tabela 19Wyniki egzaminéw maturalnych w 2008 roku

Wyniki egzaminéw maturalnych w 2008 roku

obszar % tych ktorzy zdali matur e
ogbtem LOY LP T LU TU
Polska 79,0% 89,0% 63,0% 67,0% 43,0% 32,0%
Wojewoddztwo sSlaskie 83,2% 90,9% 64,6% 73,8% 45,1% 33,6%
Podregion bielski 84,0% 92,0% 73,4% 79,9% 39,8% 29,2%
Powiat cieszy nski 86,2% 92,7% 70,3% 81,3% 44,4% 0,0%

Zrédio: Informacja wstepna o wynikach egzaminu maturalnego 2008 w wojewddztwie $lgskim 2008
za: www.oke.jaworzno.pl oraz Osiggniecia maturzystdw w roku 2008. Sprawozdanie z egzaminu
maturalnego w maju 2008 roku za: www.cke.edu.pl

Z prezentowanych danych wynika, ze zdawalnos¢ matury byla najwyzsza w liceach
ogolnoksztatcacych (wyzszy od Sredniej zdawalnosci w kazdym z analizowanych obszaréw
$rednio o 7 punktéw procentowych). Kolejnym typem szkét pod tym wzgledem byly technika,
pbzniej licea profilowane, licea uzupetniajgce i na samym koncu technika uzupetniajace. Pod
wzgledem zréznicowania widaé, ze dwa dominujgce pod wzgledem wysokiej zdawalnosci
typy szkot cechowaly sie na terenie powiatu lepszym poziomem zdawalnosci (tj. liceum
ogolnoksztatcace i technikum). W przypadku niskiego wyniku dla techniku uzupetniajgcego
warto dodag, ze na terenie powiatu w 2008 roku do egzaminu przystapity 4 osoby, z ktoérych
nikt nie zdat. W przypadku pozostatych szkot, ktére na zakohczenie oferujg mozliwosé
zdawania matury licea uzupetniajgce ustgpity pierwsze miejsce szkotom z wojewddztwa
Slaskiego, natomiast w przypadku licedw profilowanych lepsze okazaly sie szkoly

Z podregionu bielskiego.

W miejscu tym warto przywotaé sytuacje licedw profilowanych, ktére byly trzecim pod
wzgledem zdawalnosci matury typem szkoty. W catym powiecie cieszynskim uczy sie w tego
typu szkotach uczy sie tacznie 320 uczniow (4,6%) w 13 oddziatach. Z danych zawartych
w publikacji Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym 2007/2008
wynika, ze byto 170 uczniéw klas trzecich, 85 uczniéw klas drugich oraz 65 uczniéw klas
pierwszych, co $wiadczy 0 coraz mniejszym zainteresowaniu uczniow tym typem
ksztatcenia. Z rekrutacji w roku 2008/2009 wynika, ze do tego typu szkot na terenie powiatu

zapisato sie tylko 30 uczniow (wszyscy w profilu socjalnym). 30 uczniéw stanowito zaledwie

7 LO- liceum ogolnoksztatcace, LP- liceum profilowane, T — technikum, LU — liceum uzupetniajace, TU —
technikum uzupetniajace.

77 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI * ok
Zz NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ’;
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

* %

Projekt wspotfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1,4% wszystkich uczniéw, ktorzy dokonali zapisow we wspomnianym roku szkolnym.
Sposrod wszystkich ucznidw liceéw profilowanych najwiekszym zainteresowaniem cieszyty
sie takie profile jak: ustugowo gospodarczy (132 osoby stanowigce 41,3% ogotu uczniow
tego typu szkot; socjalny — 86 ucznidw, 26,9% ogotu; zarzadzanie informacjg — 59 ucznidw
18,4% og6tu, ksztattowanie srodowiska — 26 uczniow, 8,1% ogo6tu oraz ekonomiczno —

administracyjny — 17 uczniéw 5,3% ogo6tu).

Typem szkoly najbardziej popularnym wsréd wszystkich szkét ponadgimnazjalnych jest
technikum. W koncu 2007 roku na terenie powiatu uczeszczato do tego typu szkoty az 2 843
uczniow. Z danych zawartych w publikacji Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim
w roku szkolnym 2007/2008 wynika, ze srednio dla jednej klasy szkolnej (1 — 4) prowadzone
jest 26 oddziatbw. Z danych wynika, ze liczba uczniow technikbw w kolejnych rosnie.
Aktualnie uczniow czwartej klasie technikum uczy sie tgcznie 644 ucznidw, w klasie trzeciej
649 ucznidéw, w klasie drugiej 768 uczniow, natomiast w pierwszej 782. Z danych wynika, ze
kolejne przyjmowane roczniki sg liczniejsze od poprzednich, co mozna interpretowac jako

wzrost zainteresowania tym typem ksztatcenia.
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Wykres 27Struktura uczniow technikum wg zawodow

Struktura uczniow technikum wg zawodow
3,9%
3,9%
6,4%  6,0%
6,8% 3,0%
7,2% 2.6% 2,1%
2,4%
1,7%
9,1% 7,1% 6%
io,g%
10,8%
’ 17,4% \0'7%
12,8% 0.5%
0,2%
mt. zywienia i gospodarstwa domowego m t. hotelarstwa
O t. budownictwa Ot. ekonomista
m t. mechanik @ t. handlowiec
m t. elektronik O t. informatyk
mt. kelner mt. kucharz
O t. rolnik mt. ustug fryzjerskich
W t. ochrony $srodowiska W t. mechatronik
m t. telekomunikaciji mt. elektryk
Ot. spedytor O t. technologii odziezy
O t. organizacji ustug gastronimicznych Ot. ksiegarstwa

Zrédio: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009

Wsrdd ucznidw technikum najwiekszym powodzeniem cieszyly sie kierunki nauczania
zwigzane technikéw takimi zawodami jak: technik zywienia i gospodarstwa domowego
(17,4% ogo6tu), technik hotelarstwa (12,8%), technik budownictwa (10,8%), technik
ekonomista (9,1%), technik mechanik (7,2%), technik handlowiec (6,8%), technik elektronik
(6,4%) oraz technik informatyk (6%). W przypadku pozostatych zawodéw udziat uczniéw

w ogdlnej liczbie byt mniejszy niz 5%.

Uczniowie technikbw po zakonczeniu nauki mogag przystepowaé zaréwno do egzaminu
maturalnego, jak réwniez do egzaminu zawodowego. Wyniki egzaminéw zawodowych dla
tego typu ksztalcenia zostaly przywotane wczesniej. Wyniki egzamindw w danym zawodzie
prezentowane w postaci poziomu zdawalnosci nie sg do konca porownywalne do wynikow
egzaminu w innym zawodzie, ze wzgledu inng specyfike zadah egzaminacyjnych, a co za
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tym idzie ich poziom trudnosci. Wyniki egzaminéw ze wzgledu na standaryzacje zadan
poréwnywalne sg w obrebie jednego zawodu. Z ponizszej tabeli wynika, ze uczniowie
technikdw z powiatu cieszynskiego dajg sobie duzo lepiej rade na egzaminach zawodowych.
Srednio poziom zdawalnosci w danym zawodzie w powiecie cieszynskim jest wyzszy o 10
p.p. niz w wojewddztwie $laskim. Najwieksze roznice na korzys¢ ucznibw z powiatu

cieszynskiego bylty w zawodzie technik hotelarstwa (61% wobec 20%).

Tabela 20Liczba i struktura uczniéw technikéw orazzdawalncé¢ egzaminu zawodowego w rozbiciu na
zawody

Liczba i struktura uczniéw technikéw oraz zdawalno $¢ egzaminu zawodowego w
rozbiciu na zawody

Zawod Uczniowie Zdawalno s¢
egzaminu zawodowego
Liczba Udziat powiat wojewédztwo

technik zywienia i gospodarstwa domowego 495 17,4% 64% 53%
technik hotelarstwa 365 12,8% 61% 20%
technik budownictwa 308 10,8% 63% 51%
technik ekonomista 260 9,1% 23% 20%
technik mechanik 204 7,2% 52% 51%
technik handlowiec 192 6,8% 52% 44%
technik elektronik 183 6,4% 27% 37%
technik informatyk 170 6,0% 88% 58%
technik kelner 111 3,9% 48% 48%
technik kucharz 110 3,9% 89% 73%
technik rolnik 85 3,0% 7% 58%
technik ustug fryzjerskich 73 2,6% - -
technik ochrony srodowiska 67 2,4% 36% 39%
technik mechatronik 61 2,1% - -
technik telekomunikaciji 47 1,7% 13% 24%
technik elektryk 45 1,6% 50% 37%
technik spedytor 26 0,9% 53% 32%
technik technologii odziezy 21 0,7% 33% 71%
technik organizacji ustug gastronomicznych 13 0,5% - -
technik ksiegarstwa 7 0,2% - -
Ogotem 2 843 100,0% - -

Zrédho: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009

80 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



*

UNIA EUROPEJSKA * o

KAPITAL LUDZKI *x

Zg NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * e
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

Projekt wspdtfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W niektorych przypadkach jak dotychczas nie byt prowadzony egzamin zawodowy. Dotyczy

to przede wszystkim nowych zawodéw, takich jak technik mechatronik oraz technik ustug

fryzjerskich oraz zawodow, w ktorych byto bardzo mato uczniow (technik organizacji ustug

gastronomicznych oraz technik ksiegarstwa).

Wykres 28Struktura uczniéw ZSZ wg zawodow

Struktura uczniéw ZSZ wg zawodow

4,3%
0,
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W monter instalacji i urzadzen sanitarnych @ monter - elektronik
W elekiryk M cukiernik
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W piekarz W oparator maszyn i urzadzen do obrébki plastyczne;
W mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych W mechanik - monter maszyn i urzadzen
O krawiec O blacharz samochodowy

Zrédio: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009

W zasadniczych szkotach zawodowych na terenie powiatu cieszynskiego uczyto sie 1 335

uczniow (19,3%). W klasach pierwszych szkot zawodowych uczylo sie 607 ucznidw.

W kolejnym roku liczba pierwszoklasistow szkot zawodowych bedzie mniejsza. Liczba

kandydatow przyjetych do szkét zawodowych na rok szkolny 2008/2009 wyniosta 579.
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Zawodami, ktére cechowaty sie najwiekszym zainteresowaniem uczniéw szkot zawodowych
byly: kucharz malej gastronomii (243 ucznidw, 18,2% og6tu), mechanik pojazdéw
samochodowych (158, 11,8%), sprzedawca (96, 7,2%), fryzjer (73, 5,5%), murarz (72,
5,4%), monter instalacji i urzadzen sanitarnych (66, 4,9%) oraz monter — elektronik (57,

4,3%). W przypadku pozostatych zawoddw liczba uczniow byta mniejsza niz 50.

Tabela 21Liczba i struktura uczniéw ZSZ oraz zdawahosé¢ egzaminu zawodowego w rozbiciu na zawody

Liczba i struktura uczniow ZSZ oraz zdawalno  $¢ egzaminu zawodowego w rozbiciu
na zawody
Zawaéd Uczniowie Zdawalno $¢ egzaminu

Liczba  Udziat powiat  wojewddztwo

oddziaty wielozawodowe 254 19,0% - -
kucharz matej gastronomii 243 18,2% 67% 66%
mechanik pojazdéw samochodowych 158 11,8% - -
sprzedawca 96 7,2% 100% 88%
fryzjer 73 5,5% - -
murarz 72 5,4% 100% 39%
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 66 4,9% 100% 82%
monter - elektronik 57 4,3% 70% 64%
elektryk 48 3,6% 0% 50%
cukiernik 48 3,6% 100% 36%
stolarz 47 3,5% 100% 80%
malarz - tapeciarz 35 2,6% - -
piekarz 32 2,4% 0% 74%
operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej 28 2,1% 73% 73%
mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 21 1,6% 50% 71%
mechanik - monter maszyn i urzadzen 20 1,5% 57% 76%
krawiec 19 1,4% 100% 69%
blacharz samochodowy 18 1,3% - -
Ogotem 1335 100,0% - -

Zrédio: Stanistaw Kubicius, Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie cieszyriskim w roku szkolnym
2007/2008, Cieszyn 2009

W przypadku egzaminéw zawodowych dla zasadniczych szkdt zawodowych sytuacja jest
bardziej skomplikowana, niz w przypadku technikow. W przypadku niektérych zawodow

ksztalcenie odbywa sie u rzemiesinikow (odbywa sie to metodg mtodocianych pracownikéw),
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a co za tym idzie egzaminy w tych zawodach prowadzone sa przez cechy rzemiost wiasciwe
dla danego zawodu. Stad brak informacji o wynikach egzaminéw w powyzszej tabeli w takich
zawodach jak: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, malarz — tapeciarz, czy
blacharz samochodowy. Zawody te uznawane sg za rzemiesinicze. Dodatkowo, egzaminy
prowadzone przez OKE oraz Cechy Rzemiost nie sg do siebie poréwnywalne, gdyz

realizowane sg na innych zasadach.

W przypadku zasadniczych szkét zawodowych uczniowie z powiatu cieszynskiego lepiej
radzg sobie ze zdawaniem, niz ich koledzy z wojewddztwa $laskiego. Udziat oséb, ktore
zdaly egzamin w danym zawodzie niemal we wszystkich przypadkach jest wyzszy
w powiecie cieszyhnskim, niz w wojewddztwie $laskim. Wyjatek stanowig tutaj zawody
elektryk i piekarz, w ktéorych w powiecie nie zdatla zadna osoba, podczas gdy

w wojewddztwie slaskim wyniki byly zadawalajace (kolejno: 50% oraz 74%).

W ostatniej czesci analizy zostat zaprezentowany udziat bezrobotnych absolwentéw wg
poszczegdlnych zawodéw. W 2008 roku absolwenci zasadniczych szkot zawodowych
stanowili 20,2%, absolwenci technikum 43,4%, liceum profilowanego 12,5%, a liceum
ogolnoksztatcagcego 23,9%. Porownujac dane z 2007 roku o udziale bezrobotnych
absolwentéw z danymi informujacymi, jaki jest udziat absolwentow wg typu szkoty widac, ze
ma miejsce znaczaca dysproporcja. 20% absolwentéw stanowig uczniowie szkot
zasadniczych zawodowych i podobny udziat os6b po ZSZ zarejestrowany byt w PUP
(19,2%). W przypadku absolwentéw technikéw stanowili oni 30,2% ogo6tu absolwentow w
2007 roku, podczas gdy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie stanowili 45,1%
wszystkich zarejestrowanych absolwentow. Podobnie rzecz sie ma z absolwentami licedw
profilowanych. Ws$réd ogoétu absolwentéw stanowili 10,9%, podczas gdy wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw stanowig 19,2%. Duzo mniejszy udziat wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw (16,6%), niz wsrdd uczniow kohczacych szkote
stanowig (38,9%) absolwenci licebw ogdlnoksztatcacych. Z danych wynika, ze znaczaco
czesciej, niz pozostate grupy absolwentéw do rejestrow trafiajg absolwenci technikow oraz

licebw profilowanych.

Wsrod 66 absolwentow szkot zasadniczych zawodowych zarejestrowanych w PUP najwiecej

bytlo osbb, ktére legitymujg sie zawodem kucharz matej gastronomii (26 o0s6b) oraz
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elektromechanik pojazdoéw samochodowych (10).W poprzednich latach kucharz malej

gastronomii byt réwniez najczesciej pojawiajaca sie profesjg wsrod bezrobotnych

absolwentéw tego typu szkoty. Obok tego zawodu pojawiat sie rowniez mechanik pojazdow

samochodowych.

Tabela 22Liczba zarejestrowanych w PUP absolwentéwg zawodéw

Liczba zarejestrowanych w PUP  absolwentéw wg zawodow

Nazwa zawodu

Ogotem Zasadnicza Szkota Zawodowa
Blacharz samochodowy

Cukiernik

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektromonter zaktadowy

Elektryk

Fryzjer

Kaletnik

Krawiec

Kucharz

Kucharz matej gastronomii

Malarz — tapeciarz

Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Mechanik samochodéw osobowych

Monter — elektronik

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Monter maszyn i urzadzen

Murarz

Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej
Piekarz

Sprzedawca

Stolarz

Tapicer

Ogotem Technikum

Kelner
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2007

liczba udziat
37 19,2%
1 0,5%
1 0,5%
16 8,3%
1 0,5%
1 0,5%
8 4,1%
3 1,6%
1 0,5%
1 0,5%
0,5%

3 1,6%
87 45,1%

2008

liczba udziat
66 20,2%
3 0,9%
10 3,1%
1 0,3%
1 0,3%
26 8,0%
2 0,6%
1 0,3%
1 0,3%
7 2,1%
5 1,5%
2 0,6%
1 0,3%
7 2,1%
1 0,3%
142  43,4%
4 1,2%
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Kucharz 10 2,8% 2 1,0% 5 1,5%
Technik administracji 1 0,3%

Technik budownictwa 17 4,8% 6 3,1% 22 6,7%
Technik ekonomista 27 7,6% 22 11,4% 23 7,0%
Technik elektronik 6 1,7% 3 0,9%
Technik elektryk 4 1,2%
Technik handlowiec 11 3,1% 11 5,7% 14 4,3%
Technik hotelarstwa 3 0,8% 3 1,6% 4 1,2%
Technik informatyk 5 2,6% 3 0,9%
Technik mechanik 15 4,2% 7 3,6% 10 3,1%
Technik obstugi turystycznej 1 0,3% 1 0,3%
Technik ochrony srodowiska 6 3,1% 5 1,5%
Technik rachunkowosci 2 0,6%
Technik rolnik 2 0,6% 6 3,1% 5 1,5%
Technik spedytor 2 1,0% 3 0,9%
Technik technologii odziezy 1 0,5% 1 0,3%
Technik telekomunikacji 3 1,6% 1 0,3%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 10 2,8% 13 6,7% 32 9,8%
Ogotem Liceum profilowane 65 18,3% 37 19,2% 41 12,5%
Zarzadzenie informacjag, 6 1,7% 3 1,6%

Ustugowo — gospodarczy 32 9,0% 20 10,4%

Spoteczno - socjalny 9 2,5% 4 2,1%

Ekonomiczno — administracyjny 15 4,2% 9 4,7%

Ksztattowanie srodowiska 3 0,8% 1 0,5%

Bez kwalifikacji zawodowych 41 12,5%
Ogotem Liceum ogdlnoksztatc gce 87 24,4% 32 16,6% 78 23,9%
Ogotem 356 100% 193 100% 327 100%

Zrédio: na podstawie danych dostarczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

Wsrod 142 zarejestrowanych absolwentéw technikum w 2008 roku najczesciej pojawiajgcymi
sie zawodami byly: technik Zywienia gospodarstwa domowego (32), technik ekonomista (23),
technik budownictwa (22), technik handlowiec (14) oraz technik mechanik (10). Wymienione
zawody byly najczesciej pojawiajagcymi sie w poprzednich latach w rejestrach o0séb

bezrobotnych bedacych absolwentami technikum.
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W 2008 roku w rejestrach PUP bylo 41 absolwentow liceéw profilowanych. Wszyscy
ukonczyli szkote ,bez kwalifikacji zawodowych”. W poprzednich latach wyraznie wyrézniat sie
w statystykach PUP profil spoteczno — socjalny. Typ szkoty liceum profilowane staje sie
coraz mniej popularnym typem ksztatcenia, gdyz uznany zostat za slepg $ciezke edukacyjng

(nie przygotowywat rzetelnie do matury, ani nie dawat konkretnego zwodu).
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Podsumowanie i wnioski

Powiat cieszynski na tle pozostatych poréwnywanych obszaréw wyrdznia sie zdecydowanie
najnizszym wskaznikiem urbanizacji. Na terenie powiatu zdecydowana wiekszo$¢ ludnosci
zamieszkuje wies (wystepuija tylko trzy gminy miejskie na 12 gmin w catym powiecie). Cecha
ta rzutuje na wiele zjawisk obserwowanych w obszarze demografii. Mimo to obserwuje sie
wysoki poziom zageszczenia ludnosci (porownywalny do calego podregionu bielskiego),
nizszy od wojewodztwa slaskiego i duzo wyzszy, niz w Polsce. Stosunkowo niski wskaznik
urbanizacji (udziat ludnosci zamieszkujgcej miasta) oraz wzglednie wysoka gestosé
zaludnienia wskazujg na stosunkowo duzg koncentracje ludnosci na opisywanym terenie
oraz duzy udziat ludnosci zamieszkujgcej wsie. Dzieje sie tak ze wzgledu na znaczny udziat
terendw rolniczych, lesnych i gorskich na terenie powiatu. Sytuacja taka wskazuje na
znaczng atrakcyjnos¢ powiatu do zamieszkiwania na jego terenie. O atrakcyjnosci tej
Swiadczy przede wszystkim: infrastruktura dogodna dla osadnictwa (koncentracja ludnosci
na pewnych terenach, co sprzyja zageszczeniu infrastruktury w miastach i wsiach, a dalsze
osadnictwo czyni fatwiejszym i tanszym, np. nizsze koszt zwigzane z dostarczaniem mediow,
wytyczaniem dr6g oraz zapewnianiem ustug dla ludnosci na nowych terenach),
wystepowanie terendéw zielonych, dobra infrastruktura komunikacyjna, jak rowniez
wystepowanie w bezposredniej bliskosci powiatu duzych osrodkow przemystowych (m.in.
Bielsko-Biata, Goérnoslaski Obszar Przemystowy). Wymienione czynniki majg charakter
przyciggajacy, co znajduje odzwierciedlenie we wskaznikach opisujgcych zmiany ludnosci
w kolejnych latach. Na terenie powiatu cieszynskiego i w mniejszym zakresie na terenie
podregionu bielskiego liczba ludnosci wzrasta, w odréznieniu od wojewddztwa slgskiego
i catej Polski. Na terenie powiatu liczba ludnosci przybywa. Dzieje sie tak zaréwno za sprawa
dodatniego salda migracji (ludzie przenosza sie na tereny bardziej dogodne do zycia), jak
rébwniez za sprawg dodatniego salda przyrostu naturalnego (ludzie odnajdujg wiasciwe

warunki do zaktadania rodziny oraz decydujg sie na posiadanie dzieci).

Wskazane czynniki, powodujg, ze teren powiatu atrakcyjny jest do zamieszkiwania, ale
réwniez do spedzania czasu wolnego. Przez teren powiatu przechodzi Beskid Slgski, co
naturalnie predysponuje powiat do rozwoju ustug turystycznych. Na terenie powiatu znajduje
sie rozbudowana baza turystyczna zwigzana z uprawianiem sportéw zimowych, jak réwniez
umozliwiajgca spedzanie czasu wolnego w pozostatej czesci roku (turystyka piesza,
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rowerowa, kulturalna etc.). Bezposrednie sasiedztwo konurbacji slaskiej liczacej ok. 3,5 min
mieszkancow powoduje, ze teren powiatu staje sie miejscem spedzania czasu wolnego dla
duzej liczby ludnosci. Ma to tym wiekszg szanse powodzenia, ze ludnos¢ zamieszkata na
Slasku cechuje sie duzo wyzszymi zarobkami (102,3% $redniej krajowej, wobec 83,3%
w powiecie cieszyhnskim). Wraz ze wzrostem wynagrodzeh wzrasta skionnos¢ do wydawania
znacznych srodkow na kwestie zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego (rekreacja, kultura,

sport i turystyka).

Z przedstawionych analiz, wynika, ze na terenie powiatu cieszynskiego zasadne byloby
zintensyfikowanie dziatan na rzecz rozwoju dwdch branzy. Branzy budowlanej zwigzanej
Z budownictwem dla potrzeb mieszkaniowych indywidualnej ludnosci, jak réwniez branzy
bezposrednio zwigzanej z turystyka (zaréwno hotele i restauracje, jak roéwniez ustugami
okototurystycznymi). Pod wzgledem struktury na terenie powiatu cieszynskiego podmioty
z tych trzech sekcji wyrézniajg sie na tle pozostatych opisywanych obszarow (wiekszy udziat
sekcji: F — budownictwo, H — hotele i restauracje oraz O — pozostate ustugi). Relatywnie
wieksza liczba podmiotow przekiada sie bezposrednio na zwigkszone zapotrzebowanie na
pracownikéw tych branzach. Udziat ofert pracy dla tych trzech sekcji w powiecie cieszynskim
w poréwnaniu do podregionu bielskiego, wojewodztwa $lgskiego oraz catej Polski jest

znaczaco wiekszy.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze na terenie powiatu ludnos¢ jest miodsza, niz na
poréwnywanych obszarach. Mniejszy jest udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
i poprodukcyjnym, natomiast wiekszy ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Dzieje sie tak
glébwnie za sprawg dodatniego przyrostu naturalnego, na ktéry bardzo mocno oddziatuje
dodatni wskaznik urodzen. Wraz z obserwowanym wzrostem zatrudnienia znaczaco spada
liczba osbéb bezrobotnych, w analizach opisywana przede wszystkim przez wskaznik
bezrobocia. Dzieje sie tak za sprawg dobrej koniunktury gospodarczej, ktéra bezposrednio
wplywa na rynek pracy. Warto zauwazy¢, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2008 roku
poprawiat sie intensywniej, niz w podregionie bielskim, czy catej Polsce (w 2008 roku
w powiecie cieszyhskim liczba os6b bezrobotnych zmniejszyla sie o 16,2%, w podregionie
bielskim o 4,8%, w wojewddztwie $laskim o 24,1%, natomiast w Polsce o 14,7%). W sytuacji
dalszej poprawy sytuacji na rynku pracy (jak do tej pory, mimo kryzysu w krajach UE oraz

USA sytuacja w Polsce nie pogorszyla sie tak dramatycznie jak w wiekszosci krajow;
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bezrobocie nieznacznie wzrosto, natomiast wzrost PKB ostabt, lecz nie jest ujemny) mtodsza
populacja na terenie powiatu moze okazac sie bardzo duzym atutem rynku pracy w powiecie
cieszynskim. Wiekszy udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym stanowi zaplecze rak do
pracy na przyszie lata. Wiele prognoz moéwi, ze lata 2010 — 2020 bedg najlepszymi dla
polskiej gospodarki latami. W latach tych decydujace znaczenie bedzie miata odpowiednia
podaz pracownikéw, co wiekszy udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym w pewnym sensie

gwarantuje.

W obszarze demografii w kolejnych latach odbywaé sie bedg procesy, ktdére znaczaco
oddzialywujg na rynek pracy i gospodarke, a zwigzane ze stopniowym starzeniem sie
spoteczenstwa. W zwigzku z tym procesem, coraz wiekszym zapotrzebowaniem cieszy¢ sie
beda ustugi dla os6b starszych, co bedzie rodzi¢ zapotrzebowanie na pracownikéw do
pomocy opiekunczo-pielegnacyjnej dla tych osob. Dodatkowo, w zwigzku z tg tendencjg
wzrasta¢ bedzie moda na ,aktywne starzenia sie”, czyli przechodzenie w wiek starosci przy
réwnoczesnym utrzymywania kontaktu z pracq oraz szerokim otoczeniem spotecznym m.in.
poprzez uczestnictwo w ksztatceniu catozyciowym (w tym uniwersytety Il wieku). Zmiana ta

wptywac bedzie na wzrost zapotrzebowania na ustugi edukacyjne.

Wzrost zapotrzebowania na ustugi dla ludnosci bedzie wynikat réwniez ze stopniowego
bogacenia sie spoteczenstwa (za sprawg wiekszego zaangazowania w prace, zwiekszajacej
sie liczby os6b pracujacych oraz jak réwniez coraz wiekszych dochodow). Dotychczas czes¢
z prac bylo wykonywane samodzielnie przez gospodarstwa domowe, lecz wraz
Z nastepowaniem wskazanych zjawisk ludzie coraz czesciej zmuszani sg do ,kupowania
czasu innych 0s6b”, co zwigzane jest bezposrednio z rozwojem ustug. Do ustug tego rodzaju
zaliczy¢ mozna: ustugi kulinarne (spozywanie positkbw poza domem), ustugi z zakresu
utrzymania czystosci (sprzatanie mieszkan, ale réwniez korzystanie z pralni oraz zakltadéw
czyszczacych ubrania), uslugi zwigzane 2z utrzymaniem zdrowia i urody (zabiegi
kosmetyczne, réznego rodzaju zajecia ruchowe celem ,utrzymania kondyc;ji”). Dodatkowo, ze
wzgledu na wspominane walory geograficzne, krajobrazowe oraz klimatyczne teren powiatu
jest miejscem, gdzie majg szanse rozwija¢ ustugi zwigzane z rekreacjg, wypoczynkiem oraz
sportem. Dla os6b odwiedzajacych powiat w celach turystycznych warto bytoby zapewnic

zarbwno miejsca noclegowe, kulinarne oraz zwigzane z gtéwnym celem podrézy (aktywny
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wypoczynek czy rehabilitacja), jak rowniez dodatkowe zwigzane z ofertg kulturalng, ktére

rozszerzataby mozliwosci spedzania czasu wolnego.

Struktura dziatajgcych na terenie powiatu podmiotéw zblizona jest do struktury zgtaszanych
przez firmy ofert pracy. W powiecie cieszyhskim w poréwnaniu do pozostatych obszaréw
utrzymuje sie wiekszy udziat: hoteli i restauracji, pozostatych ustug, budownictwa oraz
rolnictwa. Duzo mniejszy jest za to udziat sekcji typowych dla obszaréw miejskich, czyli
takich sekcji jak: obstuga nieruchomosci, handel i naprawy oraz finanse. Sekcjami, ktore na
terenie powiatu cechowaly sie wiekszym udziatem ofert pracy, niz w pozostatych obszarach
byly: hotele i restauracje, pozostate ustugi, transport oraz edukacja. Sekcjami, w ktérych na
terenie powiatu zgtoszono mniej, niz na pozostatych obszarach ofert pracy byly:
administracja, obstuga nieruchomosci oraz finanse.

Struktura podmiotéw i zgtaszanych przez nich ofert pracy wskazuje na duzo wieksze
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw manualnych (zaréwno dla potrzeb
ustug jak i przemystu). Mniejsze jest zapotrzebowanie na pracownikéw, w zawodach, ktére
wigzg sie z posiadaniem wyzszego wyksztalcenia (wyjatek stanowi edukacja).
Zapotrzebowaniu na pracownikbw podporzadkowany jest system szkolnictwa na terenie
powiatu. W powiecie cieszynskim zdecydowanie wiekszy jest udziatl absolwentow szkot
zasadniczych zawodowych oraz absolwentow technikow, natomiast mniejszy absolwentéw
licebw profilowanych i licebw ogolnoksztatcacych (absolwenci tych szkét najczesciej

decydujg sie na kontynuowanie nauki na studiach wyzszych).

Ze wzgledu na bardzo duzy udziat absolwentéw uczeszczajgcych do szkoét zawodowych, jak
réwniez znaczny ich udziat w statystykach PUP. Z punktu widzenia tych danych warto byloby
szczegOtowiej przyjrzec sie jakosci ksztalcenia w tych szkotach. Stuzyé temu mogg wyniki
egzaminow zawodowych. Nalezaloby zwrdocié uwage na wyniki egzaminéw zawodowych
osiggane przez uczniéw, jak réwniez na to jak przektadajg sie one pdzniej na powodzenia na
rynku pracy (lub podejmowanie dalszej edukacji). Dotychczasowe analizy wskazujg na

zawody, ktére dominowaty wsréd bezrobotnych absolwentéw.

Celem poprawy jakosci ksztatcenia powinno sie rozwazy¢ wdrozenie systemu ksztatcenia
modutowego. Ma ono charakter uniwersalny i moze by¢ wdrazane na etapie edukacji

szkolnej, szczegdlnie w przypadku ksztalcenia zawodowego, jak i w formie ksztatcenia
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ustawicznego, czy podnoszenia kwalifikacji w drodze szkolen. Ogdlnie rzecz biorgc
ksztatcenie to zasadza sie na wyposazeniu ucznia w Szereg umiejetnosci o uniwersalnym
charakterze, ktére moze by¢ wykorzystane do wykonywania prac w ramach roznych
zawodow. Drugg cechg charakterystyczng jest to, ze ogdlna wiedza i umiejetnosci
uzupetniana jest praktykg w danym zawodzie na stanowisku pracy. Taki rodzaj ksztalcenia
powinien by¢é upowszechniany i obejmowac zaklady pracy, w ktérych mogtoby odbywa¢é sie

ksztalcenie zawodowe ,na stanowisku pracy”.

Na podstawie informacji o wzrastajgcej liczbie pracujgcych w przemysle w latach 2003-2007
mozna sie spodziewaé, ze branza ta bedzie rozwija¢ sie i zgtasza¢ zapotrzebowanie na
wielu pracownikéw. Na lokalnym rynku pracy obserwujemy bardzo dynamiczny spadek liczby
bezrobotnych w kategorii robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Tej pozytywnej tendencji
towarzysz znaczacy udziat liczby ofert pracy z sekcji przetworstwo przemystowe. W ramach
tej sekcji wyrdzniajg sie takie dzialy produkcji jak: spozywcza, metalowa, narzedzi i urzadzen
oraz zwigzana z poligrafig i produkcja farb. Z punktu widzenia ksztalcenia zawodowego
zasadne byloby wspieranie szkét zawodowych, przede wszystkim celem nawigzania
i podtrzymania wspotdziatania z zakiadami pracy. Zaciesnianie wspotpracy tych dwoch
Srodowisk umozliwi przede wszystkim uczniom zdobywanie praktyki na stanowisku pracy
(przede wszystkim w czesci praktycznej nauki zawodu), jak rowniez umozliwi w przysztosci
start zawodowy w tych zakladach. Ponadto, bliska wspéipraca szkét z pracodawcami

umozliwi biezgce modyfikacje w programach ksztatcenia zawodowego.

Ponadto, bliska wspotpraca wladz samorzgdowych z pracodawcami (w ramach wspoétpracy
szkét zawodowych) powinna byé w miare mozliwosci rozszerzana na wspotprace
Z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia. Pracodawcy, mogliby sie wiaczy¢é w podnoszenie
kwalifikacji oséb bezrobotnych. Stuzy¢ temu mogg dziatania aktywizacyjne, ktére odbywajg
sie u pracodawcy (staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy) czesto cechujace sie

duzo wyzszg efektywnoscig niz inne formy wsparcia dla os6b bezrobotnych.

Warto zauwazy¢, ze na terenie powiatu dominujg mate przedsiebiorstwa (miko zatrudniajace
do 9 0s6b - 94,6% oraz male - 4,6%). Wiekszy udziat przedsiebiorstw matych przektada sie
na wyzszy poziom przedsiebiorczosci, niz w pozostatych obszarach. Ludzie zdecydowanie

czesciej przejawiajg inicjatywe i decydujg sie na samodzielne tworzenie stanowisk pracy dla
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siebie. Ze struktury podmiotow wg PKD wynika, ze na terenie powiatu dominujg te sekcje
gdzie czesciej wystepujg mate firmy (hotele i restauracje, budownictwo, pozostate ustugi),
ktore nie wymagajg wielkich naktadow inwestycyjnych (sg mniej kapitatochtonne). Widac to
szczegOlnie po poziomie nakladow inwestycyjnych, ktére byly o polowe nizsze, niz na
pozostatych poréwnywanych obszarach. W kontekscie duzej przedsiebiorczosci lokalnej
spotecznosci, jak réwniez obecnego zatrzymania akcji kredytowej przez banki m.in. dla firm
wydaje sie, ze dla lokalnie dzialajgcych przedsiebiorcow nie powinno to stanowic¢ zagrozenie.
Mniejsi przedsiebiorcy, czesciej siegajg do wlasnej kieszeni celem rozwijania swojej

dziatalnosci gospodarczej, niz decydujg sie na kredytowanie takich posuniec.

92 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



* %

UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI * ok
Zz NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ’;
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

Projekt wspotfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Spis tabel

Tabela 1 Ludng wg miejsca zamieSzKania | PICI..........uuvueeemmmrerriuiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnns 11
Tabela 2 Wskaniki demografiCZNe .........cooooii oo ee e 12
Tabela 3Zmiana lICZDY IUABOI ..........cooiiiiiie e e e e 12
Tabela 4Zmiana lICZDY IUABOI ..........coooiiiii e 13
Tabela 5Przyrost naturalny i MIGIACIE ...... e eererrrrunmiiaaieeeeeearererreeeerrerrennnneern 15
Tabela 6Liczba podmiotow ze wedlu na wielk@¢ zatrudnienia .................evvviiieiesicoeee 28
Tabela 7Udziat podmiotow ze waglu na wielk@¢ zatrudnienia ...............ovvvvvviiiiiiss oo 28
Tabela 8Nakiady inwestycyjne w przegsorstwach na 1 miesziea .............c..cccevevvnnnnnnnn. 29
Tabela 9Wart&e bruttosrodkéw trwatych w przedsbiorstwach na 1 mieszkea ............... 30
Tabela 10Wart& dodana brutto wg grup sekcji PKD 9w mIn zt) ..o, 31
Tabela 11Udziat pracagych a warté¢ dodana brutto Sektorow .................... e evvvnnnn. 32
Tabela 12Przeg¢ine miesgczne wynagrodzenia brutto (W zt) ........ooooeeeeeen i, 33
Tabela 13Pracuagy wg sektorow ekonomicznych ...........coovieeeeeeeiiie i, 69
Tabela 14Udziat pracagych wg sektorow ekonomicznych ..............ceeeeeeeeeeeiiiiiiiieenn. 70
Tabela 15Wyniki egzaminow gimnazjalnych w 2008 roKU.........cccoeevvieeeeeeeiiiiiieeeiiiiiees 72
Tabela 16Struktura uczniow szkot ponadgimnazjalnyghitypow ...........eeevveveeieeeveiiennnnnn. 74,
Tabela 17Liczba uczniow LO w rozbiCiu Na r0ZSZEI@EN............ccevviiiiiiieieeiiiiieieeieeeee 76
Tabela 18Wyniki egzamindéw maturalnych w 2008 rQKU............cccoevvriviiiiiiiiniiiiieee e, 76
Tabela 19Wyniki egzaminow maturalnych w 2008 raKU...........cccovvvvveveeeeiiiiiiiiiines e, 77
Tabela 20Liczba i struktura uczniow technikéw ardawalné¢ egzaminu zawodowego w
(Y4 o] (11U I g F= W= 1Yo o Y PPPUPPRRS 80
Tabela 21Liczba i struktura ucznidow ZSZ oraz zdaw& egzaminu zawodowego w rozbiciu
L= W74 U110 o | SR 82
Tabela 22Liczba zarejestrowanych w PUP absolwemiguawodow................cccccvvvvvnnneee. 84

Spis wykresow

Wykres 1Ludné¢ Wg grup WIEKOWYCH .......ueeeiiiiei e ceeeeeicee s 16.
Wykres 2Liczba podmiotow gospodarki narodowej wgbRl latach 1999-2008................. 18
Wykres 3Liczba podmiotOW WG PKD ...........oocmmm e e eeeeeeeeeeeetns s e e e e e e e e neeeeeaaeeeees 21
Wykres 4Udzial podmiotOW WG PKD .........cooiiceeee et 21
Wykres 5 Udziat SEKCji WG PKD ......uuuiiiiiiieeceeiies e ereeee s e e e e e e e e e 24
Wykres 6 Udziat SEKCji WG PKD .......uuiiieeeeiee e 25
Wykres 7 Wskanik przedsghiorCZGCi........coeeeeiiiieeeeeeec e 27
Wykres 8Przegtne mies¢czne wynagrodzenie brutto (Polska=100) .....cccceeevvvvvvnnnnnnn... 35
Wykres QWskanik dobrobytu (W PLN) ......oiiiiiiiie s e e e e e e e e eeeeeaee 3 6
Wykres 10Liczba ofert pracy WQ PKD ... 39
Wykres 11Udziat ofert pracy WQ PKD...........ooummmeeeerrrrmmmmiiiaiieeeeeeeeseeesseesessreeenneerssnnnnes 42
Wykres 12Udziat ofert pracy Wg PKD...........ocuumeeeerrrimmmmaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeneeeesnnnnne 46
Wykres 13Liczba bezrobotnych Wg PKD ........ccceeeeiiiiiiee e 48
Wykres 14Udziat bezrobotnyCh Wg PKD .........ouuuuiiiiiiieeeeiii s 51
Wykres 15Udziat bezrobotnyCh Wg PKD ..........uuuuiiiiiiiiieeeeeeceeeeeeee e 53
Wykres 16Liczba ofert pracy wg wielkie] grupy zavmee)] ...............euuuveuniiiiinieeeeeeeeeeeeenn. 55
Wykres 17Struktura ofert pracy Wg ZaWOUOW .. . eeevrerrrrnnnniiieeeeeeeeeseesseeeeesieeenneerennes 57

93 | CBRG - Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



*

UNIA EUROPEJSKA *xx

KAPITAL LUDZKI * ok

Zz NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ’; .
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

Projekt wspotfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 18Struktura ofert pracy Wg ZaWOUOW .. . eeeveerrrnnnnniiieeeeeeeesseeseeeeeesreneeneeeenne 58
Wykres 19Liczba 0s6b bezrobotnych wg wielkiej grapywvodowej..............cooeeeeicnnnnnnnnnee. 61
Wykres 20Struktura 0s6b bezrobotnych wg zawodOW...........cccoeeeeeeiiiieiiiiiiiiiieee 63
Wykres 21Struktura os6b bezrobotnych wg zawodOW.............ceeevvvviiiiiiiieeiiiiiiiiiieee 64
Wykres 22S5topa bezrobOCIA............evvuiiieccee e 66
Wykres 23WsKanik zatrUdniENIa...........cooiiiiiiiiiinnei o e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeenn e 67
Wykres 24Uczniowie w poszczegolnych typach szKot............oooooviiiiieic s 73
Wykres 25Udziat absolwentow wg typOw SzKOt ... 74
Wykres 26Udziat uCZNIOW LO WQ rOZSZEMAZE.........ccevureriiiiiiiaieeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeesnnnnnnnans 75
Wykres 27Struktura ucznidéw technikum wg ZawodOW.............ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen 79
Wykres 28Struktura UCZNIOW ZSZ WQ ZAWOUOW .. e evvvvvrrrrnnnnnnieasaeeeeeeessseeseeesenneens 81

94 | CBRG - Cieszynhski Barometr Rozwoju Gospodarczego
Analiza zrédet wtérnych dla powiatu cieszyhskiego



