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Rozdziat 1

CELE DZIALANIA, ADRESACI POMOCY | FORMY WSPACIA OFE ROWANE
PRZEZ URZAD PRACY

1.1 PODSTAWOWE CELE DZIALANIA URZ EDU PRACY

Powiatowy Urad Pracy wykonuje swoje zadania na podstawie Ustawgdnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instyt@ch) rynku pracy oraz na podstawie ponad
30 aktow wykonawczych do ww Ustawy. Celem Ustawst jekrélenie zada paistwa
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skwtkdezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Artykut 9 ww Ustawy okél zadania w zakresie polityki rynku pracy
realizowane przez samack powiatu, a tym samym przez udz pracy. Pierwszym
wymienionym zadaniem jest opracowanie i realizge@gramu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanawego czs¢ powiatowej strategii rozwezywania
problemow spotecznych.

Zadania, ktore Ustawa o promocji zatrudnienia rdkiana urzdy pracy, ma
wspoélny mianownik, ktorym jest aktywizacja lokallmegynku pracy poprzez wdranie
i organizowanie instrumentéw rynku pracy, w celziethnia pomocy osobom bezrobotnym
i poszukugcych pracy w znalezieniu zatrudnienia, az&kpracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow. Aby realizacja wgj wymienionego celu byt nitiwa urzad pracy ma take za
zadanie pozyskiwasrodki umazliwiajace realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy.
Ponadto w zakres dziatalim urzeddéw pracy wpisuje si wiele dziala zwiazanych
z wykonywaniem administracji publicznej, czyli z dawaniem decyzji, prowadzeniem
ewidencji, wydawaniem Zaiadcze, wyptacaniem zasitkdw dla oséb bezrobotnych itp.

Ustawa mowi rowniz o wspoOtpracy, ktér urzad pracy powinien nawkat
z rGznymi instytucjami dziatajcymi na lokalnym rynku pracy w celu jak najefektyejazej
realizacji swoich dziata Taka wspotpraca pozwala nie tylko aktywizéwpodmioty
gospodarcze, ale co najwaejsze docierado jak najwekszej ilgsci pracodawcow i 0séb
zainteresowanych wykorzystaniesrodkOw pozostacych w dyspozycji urgu pracy.
W niniejszym opracowaniu zakresowi dialogu spoteggni partnerstwa lokalnego zostat

paswiecony osobny rozdziat.



1.2 ADRESACI POMOCY SWIADCZONEJ PRZEZ URZ AD PRACY

Osoby bezrobotnie

Gtownymi beneficjentami obfymi wsparciemswiadczonym przez uezly pracy § osoby
bezrobotne, ktore korzystag najszerszej gamy ustégviadczonych przez instytucje rynku
pracy. Definicja bezrobotnego zostala zawarta wawigt o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy art. 2 ust. 1 pkt 2)odgie z 4 definicja:
bezrobotny — ,0znacza to osah o ktdorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-d,
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polg&jeniezatrudniom i nie wykonugaca
innej pracy zarobkowej, zdain gotows do podgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowazujacym w danym zawodzie lub stoie albo innej pracy zarobkowejady, jesli
jest osoh niepetnosprawa zdolra i gotowy do podgcia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, niedcz sie w szkole, z wyjtkiem szkot dla dorostych lub szkot
wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejsm we wiaciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowzdzie pracy oraz poszukith
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowepgé:
a) ukaczyta 18 lat,
b) nie ukaczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat -¢itzyzna,
c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty zultyt niezdolnéci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zhtrania, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziakdnaie pobiera zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnegéwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowegb |
macierzyskiego,
d) nie jest wigcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchomégci rolnej
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietni®4.9. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pén. zm.z)) o powierzchni aytkdw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i weyno z tytutlu statej pracy jako
wspotmatonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powiéracuzytkédw rolnych
przekraczajcej 2 ha przeliczeniowe,
e) nie uzyskuje przychodow podleggjch opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatdbw specjalnych produkcji rolnej, chyba dochdd z dziatbw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowegoosdb fizycznych, nie przekracza
wysokasci przecetnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarsitwalnych z 2 ha

przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glowndégedu Statystycznego na podstawie



przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezmeiom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspotmminek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podgta pozarolnicze) dziataldoi od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencji
do dnia wyrejestrowania tej dziatakwo albo nie podlega na podstawie g@uirych przepiséw
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z atkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
g) nie jest osabtymczasowo aresztowatub nie odbywa kary pozbawienia wokog

h) nie uzyskuje miegiznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracz wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetekinalych
przychodow odrodkéw pieneznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pom@njexznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow swiadczeniach rodzinnychgswiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego ztilytsamotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnyalskutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnieni@iadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa

w art. 70 ust. 6;”

Jednoczénie Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjaghku pracy wprowadzita
(art. 49) podziat oséb bezrobotnych na grupy rezfdsoby bdace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy), do ktérych nate: osoby niepetnosprawne,

osoby samotnie wychowage dzieci do lat siedmiu,

osoby bez kwalifikacji zawodowych,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby do 25 rokaycia

oraz osoby powiej 50 rokuzycia.
Ze wzgkdu na to rozrénienie ustugi i instrumenty rynku pracy zostaty piedbne na:

« dostpne dla wszystkich os6b bezrobotnycphas¢ednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, ustugi EURES, szkolenia , jednorazéraeki na podgcie dziatalngci
gospodarczej, utworzenie stanowiska pracy dla osbeygrobotnej i dodatki
aktywizacyjne)

o oOraz na takie instrumenty, ktére w pierwszej kuodé¢i map by¢ kierowane do
wymienionych enumeratywnie w ustawie grup szczegohagraonych (j. prace
interwencyjne, sta&, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboiyligzne

oraz stypendia dla 0s6b kontyngeych nauk).



Ustawa nagpujaco definiuje poszczegoéline grupy ryzyka:
osoba samotnie wychowujca dzieci- oznacza to os@lsamotnie wychoweafra co najmniej
jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku @oclivym od osdéb fizycznych;
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza lezrobotnego o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub niszym oraz nie posiadaego kwalifikacji do wykonywania zawodu;
bezrobotny dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozagtego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy 4cznie przez okres ponad 12 mggsi w okresie ostatnich 2 lat;
bezrobotny do 25 rokuycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w roku kademowym
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentowuryracy nie ukaczyt 25 rokuzycia;
bezrobotny powyzej 50 roku zycia - 0znacza to bezrobotnego, ktory w roku kalendayno
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéwunypracy ukaczyt co najmniej 50 lat
zycia;

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryni@acy nie wprowadza definicji
osoby niepelnosprawne] jedr@k na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sob niepetnosprawnych — DZ.U. nr
123 poz. 776 z pviejszymi zmianami), mma ustakk nastpujaca definicje tej grupy osob
szczegolnego ryzyka:
niepeinosprawny — to osoba, ktérej trwata lub okresowa niezdétndo wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub ditugotrwatego swemia sprawrkgi organizmu,

a w szczegolnwi powodujca niezdolné do pracy, zostata potwierdzona orzeczeniem.
Ustawa ustalita trzy stopnie niepetnosprawaigznaczny, umiarkowany i lekki).

Do znacznegatopnia niepetnosprawéa zalicza st 0sole z naruszof sprawndcia
organizmu, niezdolndo pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dingyatej opieki i pomocy
innych os6b w zwizku z niezdolnécia do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanegostopnia niepetnosprawfa zalicza st osolz z naruszoam
sprawndgcia organizmu, niezdolpdo pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagaga czasowej lub egciowe] pomocy innych oséb w celu petnienia
rél spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawém zalicza st osolz 0 naruszonej sprawic
organizmu, powoddgfej w sposob istotny ohrenie zdolnéci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolrioi, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodchwvy

Z petrn sprawndcia psychiczrm i fizyczm, lub magca ograniczenia w petnieniu rol



spotecznych dage s¢ kompensowa przy pomocy wyposania w przedmioty ortopedyczne,

srodki pomocnicze lubrodki techniczne.

Poszukujacy pracy

Druga grup 0sob, do ktérych skierowane dziatania prowadzone przez adzpracy
Sa 0soby poszukgge pracy. Zgodnie z Ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy & to osoby nie &dace bezrobotnymi ale zgtaszeg gotowé¢ do podgcia pracy.
Definicja ustawowa jest nagtujaca:
poszukujacym pracy - oznacza to oseniezatrudnion, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1
I 2, lub cudzoziemca, cztonka rodziny obywateldskiego, poszukuaga zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz ospbatrudnion zgtaszajca zamiar i gotowé&¢ podgcia innej
pracy zarobkowej lub zatrudnienia w iggym wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo
innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,egstrowan w powiatowym urzdzie
pracy. Poszukgpy pracy nie maj mazliwosci skorzystania ze wszystkich instrumentow
oferowanych przez publiczne shy zatrudnienia, mag oni jednak korzysta gtownie

z parednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Pracodawcy
Pracodawcy nie gsjedynie adresatami pomocy oferowanej przezadirpracy, §

przede wszystkim partnerami instytucji rynku prabyemniej jednak pracodawcy rowiie
korzystaj z pomocy PUP — 6w. Ustawa o promocji zatrudnienrestytucjach rynku pracy
zawiera naspujaca definicje pracodawcy:
pracodawca - oznacza to jednostkorganizacyjn, chociaby nie posiadata osoboém
prawnej, a take osol fizyczma prowadaca dziatalnég¢ gospodarcg, ktore zatrudniaj lub
maja zamiar zatruddico najmniej jednego pracownika;

Definicja pracodawcy jest znacznie szerszaz definicja przedsbiorcy zawarta
w Ustawie o swobodzie dziatalém gospodarczej. Pracodawcy korzystgiéwnie z pomocy
swiadczonej w ramach geednictwa pracy, podczas procesu rekrutacji pradaiww Ponadto
w ramach programéw rynku pracy mapolgy¢ min. beneficjentamérodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na: dopasaie stanowiska pracy, zatrudnienie osoby bezr@petrramach
robét publicznych i prac interwencyjnych, progratezewy i przygotowania zawodowego,
program szkoleniowy — obszerna informacja nt. ppsgéinych programow jest omowiona

ponizej.



1.3 UStUGI RYNKU PRACY

Paosrednictwo Pracy

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy jestsggalnictwo pracy,swiadczone
zarOwno na rzecz o0sOb bezrobotnych, poszakeh pracy, jak i pracodawcow. Zgodnie
z Ustawg 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracypdrednictwo pracy opiera i
na zasadach :

e dostpndci

* dobrowolndci

*  rownagci

* jawndascCi
Pdsrednictwo pracy polega w szczegdaoona udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
I poszukugcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudniengyl{zgodnie z przepisami
takiego zatrudnienia, do ktérego osoba kierowana wodpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie lub mze je wykonywa po uprzednim szkoleniu). Dziatanie to wykonywane
jest poprzez inicjowanie i organizowanie kontaktéygh osob z pracodawcami. Ponadto
istotne znaczenie ma réwaieinformowanie klientbw urgdu pracy o aktualnej
i przewidywanej sytuacji na lokalnym rynku pracy, takze udzielanie kompleksowej
informacji o obowizkach i prawach przystugigych osobom pozostaym w ewidencji
urzedu pracy. Gltownym zadaniem publicznych ztu zatrudnienia jest udaeginianie
I pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pratlrzad ma take maliwosc kierowania
bezrobotnego i poszukigego pracy na wolne miejsca pracy, ocZpm przy uwzgtdnieniu
kwalifikacji danej osoby oraz oczekiwastawianych przez pracodagycniezlzgdnych do
podgcia zatrudnienia.

Jednym ze specyficznych rodzajéwspmnictwa pracy (wymienianych w przepisach
jako odebna ustuga rynku pracy) jest EURES. Ta forma pomiawadczone) przez PUP
zostala wprowadzona w zwwku z wejciem Polski do Unii Europejskiej
i funkcjonuje od maja 2004r. Ustugi EURES polegap wspotpracy publicznych sdo
zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru Gizsprego w zakresie frednictwa pracy
swiadczonego na catym obszarze EOG. Oprocz pomdeysj@iadczona jest bezrobotnym,
poszukugcym pracy i pracodawcom, ktora zostat& joméwiona w ramach krajowego

posrednictwa pracy, ustugi EURES to rowhiéenformacje o warunkaclzycia i pracy,



przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spoteczneg@mwaniu kwalifikacji, madiwosci

nauki i sytuacji na rynku pracy w poszczegolnychj&eh EOG.

Poradnictwo zawodowe

Kolejna ustugr rynku pracy okrdona w Ustawie o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 31 wust.l pkt. 3gst poradnictwo zawodowe
oraz informacja zawodowa.

Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego podege swiadczeniu pomocy
bezrobotnym i poszukagym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu. Zgodnigstave
dziatania te to w szczegOlém:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oramzliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanyatod utatwiggcych wybor
zawodu, zmia@ kwalifikacji, podgcie lub zmiar zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowi uzdolnieh zawodowych;

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczrnekarskie umdiwiajace
wydawanie opinii 0 przydatsoi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowygborad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukigych pracy;

e) udzielanie informacji i doradzanie pracodawcom vkresie doboru kandydatow
do pracy na stanowiska wymageg szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych.

Podstawowym celem poradnictwa zawodowego jest poki@mtowi w osagnigciu

lepszego zrozumienia siebie w odniesieniusdmlowiska pracy, a co za tym idzie pomoc
w wyborze lub zmianie zatrudnienia zgodnie zzlweos$ciami konkretnej osoby. Ten rodzaj
ustug swiadczony jest przez doradcéw zawodowych, ktorzymagaj w okreleniu
zainteresow® uzdolnieh 1 predyspozycji, a tale udzielag informacji dotycacych
wymaganych umiejnosci i cech osobowych, a ta& kwalifikacji na r@nych stanowiskach
pracy, oraz dostarczajwiedzy dotyczcej tendencji na rynku pracy. Indywidualne
poradnictwo zawodowe to przede wszystkim pomoc westdniu wilasnych preferencji
i predyspozycji, pomoc w przygotowaniu dokument@likacyjnych, informacje na temat
ksztatcenia, zawoddw.

Jako odebna od poradnictwa zawodowego zostata w przepiggsizczegoélniona ustuga

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktora ma pgddrcisty zwiazek z samym

10



poradnictwem zawodowym, moa by p nawet okréli¢ mianem poradnictwa grupowego.

Ta forma okrélona zostata w art. 3 Ustawy ngstijaco - pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i pkspcych pracy do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnieniaaezegolnéci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urgiepsci poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych;

3) dostp do informaciji i elektronicznych baz danychzsltych uzyskaniu umiefnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Powyzsze dziatania zwzane z pomacw aktywnym poszukiwaniu pracy realizoware s
zgodnie z Ustaww ramach Klubéw Pracy tworzonych prze poszczegptmeiatowe urzdy
pracy. Kluby pracy umdiwiaja prowadzanie grupowych spotkaaktywizupcych
poszczegolne grupy osob bezrobotnych i posagiuh pracy. Dziki nim uczestnicy mog
zapozné sig z najnowszymi metodami poszukiwania pracy, z zasadsporzdzania
dokumentow aplikacyjnych, magnauczy sie jak zaprezentowa sic ha rozmowie
kwalifikacyjnej. W klubie pracy uczestnicy korzygtadwniez ze specjalistycznych batla
prowadzonych w oparciu o testy psychologiczne. Wdrie pracy w Cieszynie funkcjonuje
rowniez Internetowy Klub Pracy, w ramach ktérego istnieje,celu poszukiwania pracy,

mozliwos¢ bezptatnego korzystania z internetu.

Szkolenia

Ostatna z wymienionych w ustawie ustug rynku pracy jegjamizacja szkole Gtownym
celem tej ustugi jest zwkszanie szans na pedje zatrudnienia 0sOb pozosiajch bez
pracy, oraz podnoszenie kwalifikacji i aktywizagawodowa. Ustawa wylicza sytuacje,
w ktorych skierowanie osoby na szkolenie jest sgélree paadane, to jest w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolndci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie;

4) braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Beneficjentami szkofemog by¢ osoby bezrobotneéptnierze rezerwy, osoby pobiesag
rent szkoleniow, a take osoby poszukuage pracy, pod warunkiemie s w okresie
wypowiedzenia pracy lub stosunku Abowego z przyczyn zakiadu pracy, lubzatrudnione
u pracodawcy wobec ktorego ogtoszono up&ditub kedacego w stanie likwidacii

(z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji), lub otrzyja s$wiadczenie socjalne
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przystuguace na urlopie gorniczym albo ztegOrniczy zasitek socjalny, ewentualnie
uczestnicz w indywidualnym programie integraciji.

Szkolenia indywidualne realizowane Ba podstawie umow tréjstronnych, zawieranych
miedzy urzdem, bezrobotnym, a pracodawcpo przedstawieniu przez bezrobotnego
uprawdopodobnienia padiejszego zatrudnienia na okres minimum 6 m®si po odbyciu
szkolenia. Koszt takiego kursu nie meabyt wyzszy niz 200% przecgitnego wynagrodzenia
ogtaszanego prze Prezesa GUS.

Powiatowy Urad Pracy realizuje tale szkolenia grupowe stosownie do planu szkoke
dany rok oraz kursy zaplanowane w projektach wspetisowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Tematyka szkolgrupowych dostosowywana jest do potrzeb
wynikajacych z sytuacji na lokalnym rynku pracy. Warunkievziccia udziatu w kursie
grupowym jest spetnienie kryteriow wynilkaych z przepiséw prawaatlz z konkretnego
projektu i posiadanie predyspozycji niedhych do udziatu w danym szkoleniu (celé&o
uczestnictwa w danym szkoleniu przez konkgetsoly ustalana jest podczas rozmowy
z doradg zawodowym).

Kolejna forma pomocy jest poyczka szkoleniowa. Jej cel jestzémmy z celami szkabe
natomiast sama forma pomocy ma odmienny charaRtegczka udzielana jest na wniosek
osoby chgcej uzyska szczegdlne kwalifikacje, nie jest ona oprocentayan
a okres jej sptaty me wynosé maksymalnie 18 miesty liczonych od daty ukazenia
szkolenia. Maksymalna wysoiko paozyczki szkoleniowej to 400% przetnego
wynagrodzenia.

Z Funduszu Pracy madoy¢ takze, zgodnie z Ustaay finansowane koszty egzaminow,
zaswiadczeér lub dyplomow. Koniecznym do spetnienia warunkiemtymn przypadku jest
uprawdopodobnienie zatrudnienia po fikzeniu wybranej przez beneficjenta formy. Kwota
finansowania nie mie przekroczy 50% przecgitnego wynagrodzenia ogtaszanego przez
Prezesa GUS.

Warto réwnie wspomni€ w tym miejscu o wsparciu towarzygxm dla beneficjentow
korzystajgcych ze szkole czyli o dodatkach szkoleniowych dla os6b pa&y25 rokuzycia
i stypendiach szkoleniowych dla os6b do 25 raluia. Urzdy zwracay rowniez koszty
dojazdow na szkolenie, a tak koszty bada lekarskich, niezédnych do skierowania

konkretnej osoby na dany kurs.
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1.4INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Zwrot kosztéw dojazdu
Oprocz ustug rynku pracy Ustawa o promocji zatradia i instytucjach rynku pracy

w rozdziale 11 wymienia i opisuje instrumenty ryngracy. Art. 44 jako pierwszy z tych

instrumentéw wymienia finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy Zzajaszgo

oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywaniazstaprzygotowania zawodowego w miejscu
pracy, szkolenia lub odbywania zajw zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem
statego zamieszkania w zwku ze skierowaniem przez powiatowygdrpracy. Okres
finansowania dojazdow nie m® by¢ diuzszy niz 12 miesgcy, osoba bezrobotna ubiegzg

si¢ 0 takie wsparcie musi spedrtacznie wymienione rej warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowegoediz pracy podita zatrudnienie lub inpprac
zarobkow, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolemsie lub zostata
skierowana na zegia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miej@emeszkania;

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysala nieprzekraczarej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prac
Fakultatywnie zostat okéeony zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy w przypadk

skierowania bezrobotnego na oéeprracy. Wycie w art. 45 ust. 4 sformutowanj&tarosta

maze”, $wiadczy o uznaniowym charakterze tego wsparcia,leaapnym od srodkow

Funduszu Pracy pozosiaych w dyspozycji uradu i od celowsci takiego dziatania.

Zwrot kosztow zakwaterowania
Zwrot kosztéw zakwaterowania to kolejny wymieniomyart. 44 instrument rynku pracy,
ktory jest w swej konstrukcji zkony do finansowania kosztéw dojazdu. Zgodnie z Wsta
jest to: finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu prasgbie, ktéra poda
zatrudnienie lub ing prace zarobkow, sta, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie poza miejscem statego zamieszkania, ypaiku skierowania przez powiatowy
urzqd pracy. Rowniez z tej formy wsparcia osoba uprawnionazedkorzysta przez okres
najwyzej 12 miesicy. Przestankami niezddnymi do spetnienia w celu otrzymarieodkow
(podobnie jak w przypadku finansowania kosztow ddyg s
1) na podstawie skierowania powiatowego cdiiz pracy osoba bezrobotna pgd|
zatrudnienie lub ing prag zarobkow, sta, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w miejséow do ktérej czas dojazdu

i powrotu do miejsca statego zamieszkania wyngsrtie ponad 3 godziny dziennie;
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2) mieszka w hotelu lub wyngtym mieszkaniu w miejscowoi lub w poblizu
miejscowdci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje mprae zarobkow, odbywa sta
lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ,

3) uzyskuje wynagrodzenie w wysalad nie przekraczagej 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracobowhzujacego w miesicu, za ktéry jest dokonywany zwrot

kosztéw zakwaterowania.

Dofinansowanie podgcia dziatalnoéci gospodarczej

Kolejnym instrumentem rynku pracy jest przyznamieénorazowyckrodkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej. Instrument ten funkcjonuje od 20Qezyli od wefcia w zycie
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryntacy). Polega on na przyznaniu osobie
bezrobotnegrodkéw na zatgenie wiasnej firmy, w tym tale na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zyganego z podgiem ww dziatalnéci. Wysoka¢ takiej
dotacji nie mae przekroczy 5-krotnagci przecetnego wynagrodzenia, a w przypadku
spoétdzielni socjalnych 3-krotdoi przecettnego wynagrodzenia — dla czionka zsidela
tejze spotdzielni oraz 2 — krotdo dla cztonka przyspujacego do spotdzielni. Warunkiem
bezzwrotnéci udzielonego wsparcia z Funduszu Pracy, jestymtanie i prowadzenie
dziatalngci gospodarczej przez okres minimum 12 miegi Szczegdlowe zasady
przyznawanigrodkow s zawarte, w obowzujacym w PUP regulaminie, a podstawowym
warunkiem uzyskanigrodkow jest ziaenie wniosku wraz z biznes-planem. Osoba
bezrobotna mze otrzymé dotacg po spetnieniu ok&onych w Ustawie i Rozposrzeniu
warunkow. Po pozytywnej ocenie wniosku i biznesaplajest zawierana muzy osol
starajca si¢ o srodki a urzdem pracy stosowna umowa, stangmai podstaw do wyptacenia

srodkow.

Dofinansowanie wyposaenia miejsca pracy

Wiasciwie forma ta okrdana jest mianem refundacji kosztébw wypos@a lub
doposaenia miejsca pracy. Dotyczy podmiotow prowgdzh juz dziatalng¢ gospodarcg
a chacych zatrudni osoly bezrobotn, i w tym celu staracych sé o ww srodki.
Szczegotowe warunki przyznania refundacji (podobjak w przypadku poprzedniego
instrumentu rynku pracy) okia regulamin. Niemnie] jednak podmiot stamj sk
0 wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy musi prowadzziatalng¢ gospodarcz

prze okres min. 6 miegly i musi on zapewhi25% wktadu wiasnego, a tak przedstawi
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forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji. Abycnotrzym& tego rodzaju
wsparcie niezédne jest zteenie wniosku wraz z wymaganymi zetnikami.

Po pozytywnej ocenie wniosku , zostaje zawarta uanaviedzy urzdem a podmiotem
prowadacym dziatalné¢ gospodarcz Firma otrzymujca refundag zobowhzuje s¢ do
utrzymania przez okres 3 lat (w przypadkuzyin przedsibiorstw) lub przez okres 2 lat

(w przypadku matych drednich przedsgbiorstw) utworzonych miejsc pracy.

Subsydiowane zatrudnienie

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynyacy jako instrument rynku pracy,
dotyczcy wszystkich bezrobotnych wymienia réwhieefundowanie kosztow poniesionych
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spokecw zwizku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego. Refundacjazenmasipic w przypadku gdy pracodawca
zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wygreiaczasu pracy co najmniej 12
mieskcy. Po tym okresie pracodawca, na podstawie upraeghwartej z PUP umowy, me
ubieg& sic o0 czsciowy zwrot wyptaconych skladek ZUS. Warunkiem jedalsze
zatrudnianie osoby bezrobotnej. Kwota refundacfadék nie mee przekrocz§ 300%
wysokaci minimalnego wynagrodzenia.

Inng forma wsparcia, sktadaga seé z dwdch instrumentéw rynku pracy (robét
publicznych i prac interwencyjnych), kierujegsilo grup znajducych sé w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy o czym bytazjmowa w rozdziale dotyazym adresatow pomocy

oferowanej przez publiczne ghy zatrudnienia.

Roboty publiczne

Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego. Zgodnidefinica ustawow roboty
publiczne to: zatrudnienie bezrobotnego w okresie niezsthym ni 12 miesicy przy
wykonywaniu prac magych na celu reintegragj zawodow i spoteczn, okrelong na
podstawie przepisébw o zatrudnieniu socjalnym, omyamane przez soodki pomocy
spotecznej lub organizacje pozadowe statutowo zajmuge seé problematyk: ochrony
srodowiska, kultury, éwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezocia oraz pomocy
spotecznej, a tak spotki wodne i ich zwaki, jeeli prace te g finansowane lub
dofinansowane zérodkdw samorgzdu terytorialnego, bugktu paistwa, funduszy celowych,
organizacji pozargzdowych, spétek wodnych i ich zwkéw Uczestnikami robét publicznych
mog by¢ osoby znajduice sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy czyli: bézrmi

diugotrwale, bezrobotni powsgj 50 roku zycia, bezrobotni wychowagy samotnie co
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najmniej jedno dziecko do 7 rolkaycia. Migdzy organizatorem tego instrumentu rynku pracy
a urzdem (oczywdcie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku) zawieraast jumowa, na
podstawie ktérej ukd refunduje cz& kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokegodnionej w umowie.

Prace interwencyjne
Ten instrument rynku pracy jest nieco zbhy do rob6t publicznych i réwniestanowi
forme zatrudnienia subsydiowanego. Definicja ustawowademy jest nasfpujaca: prace
interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobainpgez pracodawg ktore nasipito
w wyniku umowy zawartej ze stap$tma na celu wsparcie osékedycych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. #9m samym Ustawodawca jasno aitite
iz adresatami tego rodzaju pomocya tylko i wytacznie osoby z bezrobotne z grup
szczegolnego ryzyka. Gtdwnym celem prac interwan@lj jest pomoc w zatrudnieniu oséb
tej wiasnie grupy. Pracodawcy, ktérych wnioski o zorganiaoie tej formy wsparcia zostan
rozpatrzone pozytywnie, i z ktérymi wd podpisze umow s3 zwracane cgci kosztéw
zwiazanych z zatrudnieniem beneficjenta pomocy przemesokco najmniej 6 miesty
w pelnym wymiarze czasu pracy. Warunki jakie mupetlsic podmiot ubiegaicy sk
0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz zakrednpotow, u ktdrych nie me by
organizowana taka forma szczegdétowo élaje przepisy Ustawy i aktdéw wykonawczych.
Prace interwencyjne stanawrodzaj pomocy publicznej, udzielanejdd na tworzenie
nowych miejsc pracy duz na rekrutag. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy jest
udzielana, jeeli utworzone miejsce pracy: stanowi wzrost neticzdy pracownikow
u danego pracodawcy, w poréwnaniwedni z ostatnich 12 miesty; bedzie utrzymywane
przez minimalny okres 3 lat, lub 2 lat - w przypadhkatych isrednich przedsgbiorcéow.
Pomocy udziela si gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczbyagqawnikow
w zakladzie, stanowisko musiato zdstawvolnione w naspstwie dobrowolnego odajia,
przegcia na emerytw z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu praalp Egodnego
z prawem zwolnienia za naruszenie oky@kdw stzbowych i nie w wyniku redukcji etatow
oraz pracownik musi k& uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przenimum
12 mies¢cy a pracodawca me rozwhzat umowe 0 prag tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowikoéw pracowniczych. Pracodawca jest wbowihzany zapewrdi
wktad wiasny, wynosgcy co najmniej 25% casgi przedsgwzigcia.
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Ustawa przewiduje dla osob poiey 50 roku zycia maliwos¢ kierowania na prace
interwencyjne na okres 24 miesy , wyjatkowo na 4 lata jednak wtedy refundacja obejmuje
koszty ponoszone przez pracodawo drugi miesic.

Staze

Za bardzo wany instrument rynku pracy nalg uzn& tak’e program staowy, mimo i
nie jest on wymieniony w art. 44 Ustawy. Jediekasady udzielania tej formy wsparcia
zostaly opisane w rozdziale 11 zatytutowanym ,lmstenty rynku pracy”. Adresatami tej
formy wsparcia g osoby, ktére do dnia skierowania nie tikpyty 25 rokuzycia oraz osoby
ktore w okresie 12 miegly od dnia okrdonego wséwiadectwie, dyplomie ddz innym
dokumencie potwierdzggym ukaczenie szkoty wiszej i nie ukaczyty 27 rokuzycia. Sta
ma na celu nabycie praktycznych urgiepsci i doswiadczenia osobom miodym, co z kolei
przyczynt ma s¢ do zwkkszenia ich atrakcyjroi na rynku pracy. W trakcie odbywania
stazu osoba ma dalej status bezrobotnego, pomimdwiadczy ona prac w petnym
wymiarze czasu, zgodnie z programenzsia Pracodawca chey przypé osole na sta
sklada wniosek, ktory podlega rozpatrzeniu przersairy Komisjg. Po zatwierdzeniu
wniosku zawierana jest umowa. Warunki dotyez pracodawcy ubieggiego St
0 organizagj tej formy wsparcia to:

* wypetnienie wniosku na stavraz z zatcznikami (w tym wypetniony program sia),

* nie zaleganie z optatami wobec ZUS i tita Skarbowego,

* istnienie na rynku pracy minimum 3 migse.
Staz trwa minimalnie 3 miegte, a maksymalnie 12 miesy. W okresie jego trwania osoba

otrzymuje stypendium w wysoka 100% zasitku dla os6b bezrobotnych.

Przygotowanie zawodowe
Jest to forma zhibna do stau niemniej jednak jest ona kierowana do innej gropgb
bezrobotnych. Z tego rodzaju wsparcia skorzystag osoby:
* bez kwalifikacji zawodowych
» dlugotrwale bezrobotne (tzn. osoby zarejestrowamJR powyej 12 miesicy),
* bezrobotne powej 50 rokuzycia,
* bezrobotne samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 7 rafcia,

* bezrobotni niepetnosprawni
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czyli grupy os6b zgodnie z art.49 Ustawadiice w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Z tej
grupy wyhczone § osoby do 25 rokuaycia, dla ktérych przeznaczony jestist€elem tego
rodzaju pomocy jest nabycie przez beneficjentow yobwkwalifikacji lub umiegtnosci
zawodowych, w celu utatwienia im w przysatozdobycia zatrudnienia. Pracodawcaatyc
zorganizowa przygotowanie zawodowe skiada wniosek dogdmz musi on spetnéatakie
same warunki jak w przypadku sta Czas trwania tej formy to maksymalne 6 nuegi

w okresie ktorych bezrobotny otrzymuje stypendiurwysokaci 100% zasitku.

Prace spotecznie zyteczne

Definicja ustawowa tej formy jest napujaca: prace spoteczniezyteczne — oznacza
to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawzasiéku na skutek skierowania przez
starosg, organizowane przez gmnginw jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajpoyjch s¢ pomog charytatywi lub na rzecz
spotecznéci lokalnej. Osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny odmawidjegia prac
spotecznie gytecznych mee by wyrejestrowana z ewidencji PUP na okres 90 dnkaTa
odmowa mae réwniez skutkowa odebraniem tej osobiaviadcze lub nie przyznaniem jej
swiadczéh z zakresu pomocy spotecznej. Starosta zawieraowtws porozumienie
z samorzdami lokalnymi w celu realizacji tej formy. Za peaspotecznie iyteczne osoby
bez prawa do zasitku otrzymugwiadczenie, ktére nie nie by nizsze nk 6 zt. na godzia
(z czego 60% przystugagego bezrobotnemu wynagrodzenia pochodzi z FundBsaay).

Prace spoteczniezyteczne wykonywaneasv wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Dodatek aktywizacyjny
Ostatnim ju instrumentem rynku pracy jest finansowanie dodatkaktywizacyjnych.
llekro¢ w ustawie jest nowa o dodatku aktywizacyjnym ozaao- kwot wyptacomw osobie,
ktéra kedgc bezrobotnym posiadajym prawo do zasitku, padia samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy y pracy zatrudnienie lub imnprace zarobkow. Zgodnie
Z przepisami art. 48 Ustavsyiadczenie to przystuguje bezrobotnemigje
1) w wyniku skierowania przez powiatowy 4tz pracy podit zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obazujacym w danym zawodzie lub stoie i otrzymuje
wynagrodzenie sze od minimalnego wynagrodzenia za prac
2) z wihasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub inmpprae zarobkova.
Wysoka¢  dodatku  aktywizujcego  stanowi  rénicg  miedzy — minimalnym

wynagrodzeniem za pra@ otrzymywanym wynagrodzeniem, nieciszej jednak i 50 %
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zasitku, w przypadku poelfia pracy w wyniku skierowania przez PUP do praayi@petnym
wymiarze czasu pracy, | wysad® do 30 % zasitku przez potewokresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitekzgé prag osoba ta znalazta z wkasnej inicjatywy.

Dodatek nie przystuguje w przypadku skierowania rdleatnego do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowigkracy, ktdrego koszty wypasania
badz doposaenia zostaty zrefundowane, pedp pracy przez bezrobotnego u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony bezfrednio przed zarejestrowaniem w PUP, poidj przez

bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia znga.

1.5INNA DZIALALNO SC URZEDOW PRACY.

Poza aktywnymi formami przeciwdziatania bezroboditgre zostaty opisane powsj,
urzedy pracy prowadz réwniez inne zadania ustawowe samgt@ powiatu w zakresie
polityki rynku pracy. Medzy innymi g to:

* Rejestrowanie bezrobotnych i poszuych pracy oraz wydawanie decyzji

obejmupcych cald¢ zagadnié zwiazanych z ustaleniem statutu osoby bezrobotnej

* Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projekténakalnych i innych dziaka na

rzecz aktywizacji

* Opracowywanie analiz i sprawozda

e Inicjowanie i realizowanie programéw zwolhie monitorowanych (programy

outplacementowe)

* Wspdidziatanie z PowiatowRady Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy

 Wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gfieacy, upowszechniania

informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i $&ki@ach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego

* Przyznawanie i wyptacanie zasitkOw oraz innyehadcze z tytutu bezrobocia
Ww zadania maj czsciowo charakter pasywny. Z tego wegli zostan w niniejszym
opracowaniu ujte skrotowo, gdy jedynie pérednio prowadz do promowania zatrudnienia

i aktywizowania lokalnego rynku pracy.
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Rozdziat 2

WYJSCIOWA DIAGNOZA SYTUACIJI NA RYNKU PRACY POWIATU
CIESZYNSKIEGO

Powiat cieszgiski usytuowany jest w potudniowo-zachodnieje&z wojewddztwa
slaskiego, nad Olzi w gornym biegu Wisty. W olkbi¢ powiatu ciesziyskiego znajdyj sie
nastpujace gminy: Cieszyn, Ustfp Wista, Skoczéw, Strumie Brenna, Chybie, Ebowiec,
Goleszéw, Halach, Istebna, Zebrzydowice, ktéegznie zajmuj obszar — 73 020 ha.

Potazenie powiatu w pamie BeskiduSlaskiego umaliwito rozwiniecie bardzo dobrych
warunkéw do wypoczynku, turystyki i lecznictwa uadiskowego. Gtownymi grodkami
przemystowo-handlowymi i kulturalnymi nélasku Cieszyskim pozostaj jednak jego
najwigksze miasta — Cieszyn, Skoczow, Wista i Ustnoaz z ich rozbudowaninfrastruktug
zapewniajca rozwoj turystycznego, ale tad gospodarczy powiatu ciesikiego.

Zgodnie z danymi na dzie31 grudnia 2005r. ogtoszonymi przez GUS ludnpowiatu
cieszyiskiego liczyta 170 910 oso6b, z czego ok. 48% stahgdwobiety (82 048), natomiast
mezczyzni stanowili 52% (88 862). Struktura wiekowa spastwa powiatu cieszgkiego
wskazuje na 63,12% udziat os6b w wieku produkcyjnyah,97% udziat os6b w wieku
przedprodukcyjnym, oraz 14,92% udziat os6b w wipkprodukcyjnym.

Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach podajez ina koniec grudnia 2006r. stopa
bezrobocia w wojslaskim wynosita 12,8%, a w Polsce 14,9%?zelechodzi o naizenie
bezrobocia w powiecie cieszskim to stopa bezrobocia w roku 2006 wyniosta 12,2%
podobnie jak w skali catego kraju ulegta nieznacanespadkowi w poréwnaniu do roku 2005
(0 2,1 punkta).

Z danych Powiatowego Ugdu Pracy w Cieszynie wynikae od roku 2003 poziom
bezrobocia w powiecie cieszskim stale s obniza. W roku 2003 w PUP byto

zarejestrowanych 10 059 osob, natomiast w trzydétaiej liczba ta spadta do 7 529.
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2.1 POZIOM STOPY REJESTROWANEGO BEZROBOCIA W POWIECIE
CIESZYNSKIM W LATACH 2003-2006

Poziom bezrobocia w powiecie ciesaskim w poroéwnaniu ze wskaikiem
ogolnokrajowym
na przestrzeni analizowanego okresu, lata 2003-206sze byt nieco nszy.

W Polsce w latach 2003-2004 zanotowano na rynkaypiendengj wzrostows. Od 2005
roku rozpoczt sic spadek bezrobocia. Natomiast w powiecie cigskiyn, w tych latach,
zanotowano niewielkie wahania stopy bezrobocia. @32roku wskanik ten oscylowat
wokoét 14%, wzrost zanotowano w 2004r. (15,5%). Bwde jak w catym kraju w 2006r. w
powiecie cieszfiskim nasipito znaczne obuenie stopy bezrobocia do 12,2%, czyli
wspotczynnik ten zmienit sio 2,1 punkta w stosunku do roku 2005. W Polsceasto

bezrobocia midzy latami 2005 i 2006 zmniejszyta € 2,4 punkta.

Liczba os6b bezrobotnych
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Rynek pracy w powiecie ciesiskim charakteryzuje siduza sezonowecia, co ma
znacacy wptyw na ilg¢ osOb rejestragych sé w PUP. Ze wzgldu na specyfik rynku
pracy weksza¢ osob wyrejestrowuje sina krotki okres czasu (podejmuje prace sezonowe,
na umowy zlecenie, umowy o dzieto), aby npsete zarejestrowasie ponownie. Decyzj o
rejestracji podejmuaj rowniez osoby korzystace z pomocy opieki spotecznej, bowiem
Osrodki Pomocy Spotecznej wymagapd swoich klientébw zarejestrowaniac siv PUP

i aktywnego poszukiwania pracy. Z danych statystych w okresie olfym analiz wynika,
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7€ najwkcej 0sOb zarejestrowatogsw roku 2004 -10.292 nowych rejestracji, najmniej
w 2006 — 9.709 nowych rejestracji.

Turystyczny i transgraniczny charakter Powiatu gjarzzarowno rejestracji o0séb
bezrobotnych, jak i istotnie wptywa na liezlwyrejestrowa osOb bezrobotnych. Ta&
waznym czynnikiem, macym duwy wpltyw na zmniejszenie siliczby oséb bezrobotnych,
jest coraz wiksza ilég¢ srodkéw finansowych na programy aktywizacji, ktorydvisponuje
PUP.

Najwiecej wyrejestrowA na przestrzeni opisywanych lat zanotowano w rok@®62
(9 845 decyzji o utracie statusu bezrobotnego)nidaj osob wyrejestrowywato siw roku
2004 (9 240 bezrobotnych). Nagstsz przyczyra wyrejestrowa, zaréwno w 2006 roku jak
i pozostatych latach, jest pedje pracy (5 520 os6b — 56% powodow). Drugyzyczyr
wyrejestrowania jest nie potwierdzenie przez beaobgo gotowfci do podgcia
zatrudnienia, czyli nie stawienie¢siv urzdzie w wyznaczonym terminigreédnio w okoto
25% przypadkow). Niewielki procent stanowi dobromablrezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej. Jednak w 2006 roku wzrosta liczba asalggnujcych dobrowolnie ze statusu
osoby bezrobotnej do poziomu 204 wyrejestibwarednio okoto 20% o0séb rezygnuje

z rejestracji w PUP z innych przyczyn np. wyjazdugranie.

Liczba wyrejestrowa n osob bezrobotnych w PUP
w latach 2003 - 2006
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2.2 OSOBY BEZROBOTNE W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE KA TEGORIE
ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA RYNKU PRACY W POWIECIE C IESZYNSKIM
W LATACH 2003 - 2006

Osoby bezrobotne zarejestrowane w ukgzie pracy wedtug czasu pozostawania bez
pracy

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez prac vy
dane za lata 2003 - 2006

f [ [ [ [ L

powyzej 24 m-cy ﬁ
. ‘ =
od 12 do 24 m-cy ﬁ—,

! I I
od 6 do 12 m-cy

f | l
od 3 do 6 m-cy [———

\ ‘ —
odldo3m-cy

Ty ——

| 4
T

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

llosé

O 2003r. m 2004r, 00 2005r. O 2006r.

W okresie poddanym analizie zauwé& maozna, ze w poszczegoOlnych kategoriach
(przyjetych jako okresy pozostawania bez pracy z podzialea miesice) liczba
bezrobotnych ulegata xdym zmianom. 1I6¢ osOb chronicznie bezrobotnych (ktére w
rozumieniu programow wspoffinansowanych z Europeggk Funduszu Spotecznego
stanowi kategoré oséb wykluczonych spotecznie — ze wezlyl na dtugi okres pozostawania
bez pracy) wigciwie ulegta stosunkowo niewielkiemu spadkowizelg w 2003 roku, liczba
0s6b bezrobotnych povsgj 24 miesicy wynosita 3 077, to w 2006 roku stanowita 2 519
zarejestrowanych. Nagiito zmniejszenie si liczby o0sOb wykluczonych spotecznie
zarejestrowanych w PUP i jest na poziomie okoldl%8,Jednake, warto zaznaczy ze ta
grupa 0s6b bezrobotnych wymaga dodatkowych dzialajacych za cel przywrdcenie ich na
rynek pracy, rownie z tego wzgidu, iz w tej grupie znajdaj Sie osoby pozostage w
ewidencji powyej 5 lat. Wegksze zmiany, nedzy latami 2003 — 2006, napity w liczbie
zarejestrowanych od 3 do 6 migsy (zmniejszenie o 21,5%). Zupelnie inaczej sytaac]
wyglada wéréd osdb zarejestrowanych do 1 miesi (spadek tego rodzaju rejestracjcday
latami 2003 — 2006 wyniost ok. 33,7%), oséb zatep@gmnych od 6 do 12 miesy (réwniez

spadek 0 29,6%), orazsmd zarejestrowanych od 12 do 24 mgegi Ta ostatnia grupa
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stanowi zgodnie z Ustawo promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku prakgtegorg
nazywamn dtugotrwale bezrobotnymi (spadek a 42,6%). Tak die zmniejszenie liczby
diugotrwale bezrobotnych np. w 2006 roku wynika @lmvosci ich aktywizacji przy

pomocy programéw wspotfinansowanych w Europejskiegoduszu Spotecznego.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w ukgdlzie pracy wedtug wieku

Osoby bezrobotne wedtug wieku zarejestrowani w PUP
dane za lata 2003 - 2006
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Biorac pod uwag wiek oséb bezrobotnych maa, na podstawie danych za lata 2003-
2006 stwierdai, ze sukcesywnemu zmniejszaniu ulegta liczba osobjestrewanych w
wieku od 18 do 44 rokuaycia. Przybywato natomiast rejestracji oséb w wigdawyzej 45
roku zycia. Najwkkszy spadek liczby oséb pozoatajch w ewidencji PUP w Cieszynie
zanotowano wWod bezrobotnych zarejestrowanych eddy 18 a 25 rokiemzycia
(odpowiednio 3 126 w 2003r., 2 847 w 2004r., 2 G932005r. oraz 1612 w 2006r.).
Spadkowa tendencja,svod omawianej grupy wiekowej, osob pozostgch bez pracy, nie
wynika¢ ze zwekszeniasrodkow finansowych na formy aktywizacji os6b mioty co
zwigzane jest z uruchomieniem od 2004 roku programowmpajskich i innychsrodkow
pomocowych. Podobnie, channiej optymistycznie, sytuacja wygla wsrod oséb w wieku
25 do 44 lat. Oczywtcie spadek liczby os6b bezrobotnych w tym wieku jasiejszy ni
wsrod miodziey do 25 rokuzycia. Da¢ istotny natomiast wzrost rejestracji zanotowano, w
badanym okresie, &b6d o0séb powgej 55 roku zycia (odpowiednio 192 o0s6b
zarejestrowanych w 2003r., 274 oséb zarejestrowamy@004r., 393 osoby zarejestrowane
w 2005r. i & 504 osoby zarejestrowane w 2006r.}eliechodzi o osoby w wieku 45 — 54 lata
to zaobserwowano znaczny wzrost ich liczby, ktGagtupit w roku 2004 — 2110 rejestracii
za& w 2003 roku ,tylko” 1978 osoéb. Liczba os6b w tynielu pozostajcych w ewidencji
PUP w Cieszynie w roku 2006 ulegta niewielkiemudimavi - 1 996 rejestraciji.
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Osoby bezrobotnie zarejestrowane w uggdzie pracy wedtug wyksztatcenia

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez prac vy
dane za lata 2003 - 2006
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W latach 2003 — 2006 najliczniejsgrup; 0séb bezrobotnych, w przypadku prxya
za gtodwne Kkryterium wyksztalcenia, stanowity osohky wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Najmniej bylo o0séb z wyksztalceniem zsmym oraz Srednim
ogoInoksztatgcym.

Co ciekawe najwikszy spadek liczby rejestracji w analizowanym oigesnazna
zaobserwowawsrod najliczniejszej grupy osob z wyksztatceniemagasczym zawodowym
(odpowiednio 4193 oséb zarejestrowanych w 200318030s6b zarejestrowanych w 2004r.,
3305 0sOb zarejestrowanych w 2005r., oraz 2546 asgrejestrowanych w 2006r.).
Tendencja ta odzwierciedla zapotrzebowanie rynlacymw catym kraju na tego rodzaju
wykwalifikowanych pracownikow, posiadgych konkretny, wyuczony zawdd. Na
przestrzeni analizowanych lat, nie ulegata prawig@anom liczba os6b z wyksztatceniem
wyzszym pozostagpych w ewidencji PUP. Podobnie sytuacja ta wggla wréd osob
zarejestrowanych legitymagych” sk wyksztalceniem ogoélnoksztalcym (w  obu
wymienionych kategoriach liczba zarejestrowanydt jeajmniejsza, céwiadczy maze o
stalej chtonnéci pracownikdéw z tego typu wyksztatceniem na rymkacy). Jeeli chodzi o
osoby z wyksztatlceniem ogoélnoksztgdgm to naley zauway¢, ze czsto podejmuj one
studia rejestrac sk na krotki okres po zdaniu egzaminu maturalnegprzad uzyskaniem
informacji o wynikach egzaminow uprawriaych do podjcia studiow wyszych w systemie
dziennym. Wianie to podgcie nauki w systemie dziennym stanowicsiz przyczyr
wyrejestrowa tej grupy osob.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w uktizie pracy wedtug ptci

Podobnie jak w catym kraju liczba bezrobotnych kbbest weksza nik liczba
mezczyzn zarejestrowanych w ewidencji edm pracy.Srednio, w cigu badanych 4 lat,
réznica ta wynosita okoto 5%. Wzrost dysproporcjieday liczln zarejestrowanych ze
wzgledu na pté nasilit se od 2005r (56%). W 2006 roku kobiety stanowity z j68%
zarejestrowanych bezrobotnych podczas gdy, w pdpree latach, byto to odpowiednio w
2003r. - 53%, w 2004r. - 54%. Ta tendencja na rypkacy ukazujca mniejsze bezrobocie
wsrod nezczyzn jest obserwowanazwd dhiwszego czasu, niepokaly wydaje st jednak

fakt pogkbiania tej dysproporcji.

Osoby bezrobotne wedtug ptci zarejestrowani w PUP
z podziatem na lata 2003 - 2006
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w ukmlzie pracy wedlug miejsca zamieszkania
(miasto, wie)

Jezeli za gtdbwne kryterium przyjmie simiejsce zamieszkania zarejestrowanych os6b
bezrobotnych, to naty zauway¢, ze liczba bezrobotnych mieszi@w wsi od wielu lat
oscyluje wokot 50%. W 2006r. bezrobocie na wsi wsitto53% i wzrosto w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 2 punkty. Naletez pamktac, ze prawdziwe rozmiary bezrobocia na
wsi nie g wykazywane w ewidencji PUP, ze wedli na fakt zgodnie z Ustawo promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy osobom adapcym powye] 2 ha gruntow
przeliczeniowych nie przystuguje prawo nabycia usat bezrobotnego. To powodujee
osoby te cgsto tworz tzw. ,ukryte bezrobocie”. Rownie kwestia kwalifikowania
poszczegolnych oséb jako miesakéw wsi lub miasta me by watpliwa. Wiele obszaréw
gmin miejskich (np Ustng czy Wista) ma charakter rolniczy i gZemieszkajcych tam osob

nalezatoby zalicz¢ do mieszkacéw wsi.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
z podziatem na miejsce zamieszkania w latach 2003-2 006
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w ukglzie pracy wedtug prawa do zasitku

Wsréd osob zarejestrowanych w PUP w Cieszynie, st@l2003 roku, wzrasta liczba
0s6b posiadagych prawo do zasitku. Wzrost tej grupy nie jestdza duy na przestrzeni
analizowanego okresu niemniej jednak pdadi nalezy réwniez 0 zmniejszajcej st 0ogolnej
liczbie bezrobotnych. W 2006 roku ngst nieznaczny spadek o 0,5 punkta w stosunku do
2005 roku. Stosunek procentowy pobiecgch zasitek w poszczegolnych latach do
wszystkich zarejestrowanych przedstawiatrsastpujaco: 10,2% w 2003r., 10,5% w 2004r.,
12,5% w 2005r. i 12,0% w 2006r.).

Osoby bezrobotne z prawem i bez prawa do zasitku
zarejestrowani w PUP
dane za lata 2003 - 2006
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w ukdzie pracy bedacy w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w2006 b  edace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy wprowadzita przepisy
dotyczce szczegoblnych grup osob bezrobotnych, ktérychvwakacja powinna odbywasie
w ,pierwszej kolejnéci”. Ustugi i instrumenty rynku pracy zostaty podinne, na dogpne
dla wszystkich bezrobotnyclpdsrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES
szkolenia, dotacje, dosptpwienie i dodatki aktywizacyjn@yaz takie instrumenty, ktére w
pierwszej kolejnéci map by¢ kierowane do wymienionych enumeratywnie w ustagnap
szczegolnie zagwonych (tj prace interwencyjne, si@, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, roboty publiczne oraz stypendia dla osébijmnucych nauk). Najliczniejsza grupe
wsrod tej kategorii bezrobotnych w 2006r. stanowilgoby dtugotrwale bezrobotne (60%
0g6tu zarejestrowanych). 24% ogétu oséb pozasyah w ewidencji stanowity osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Do trzeciej grupy nady osoby do 25 rokuycia i osoby
powyzej 50 roku zycia (21% ogotu). Najmniej liczn grup byty osoby samotnie
wychowupce dziecko do lat 7 i osoby niepetnosprawne (zaiedeokoto 4% ogotu

zarejestrowanych).

Sytuacja os6b niepetnosprawnych
Na koniec 2006 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Cieszynie zarejestrowanych byto
325 0s6b bezrobotnych (o 26 mnief przed rokiem) i 117 oséb poszukeych pracy (o 42

osoby mniej ni rok wczeéniej) z orzeczonym stopniem niepetnospravanoW ciagu catego
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roku zarejestrowato si266 o0sOb jako bezrobotne i 33 osoby jako posagkujpracy.
W 2006 roku z powodu pogjia pracy wyrejestrowanych zostatlo 203 osoby bextrab
niepetnosprawne. To stanowi wzrost w poréwnaniuako 2005 o 6 0so6b.

Na koniec 2006 roku w Powiatowym Wdzie Pracy Wrod osob bezrobotnych byty
zarejestrowane 4 osoby ze znacznym st. niepetnosptai (2005 — nie byto zarejestrowanej
takiej osoby), 47 oséb z umiarkowanym st. niepgimawndci (2005 - 44 osoby) oraz 274
osoby zlekkim st. niepetnosprawsco ( 2005 - 307 o0soOb). Natomiastsndd 0sdb
poszukujcych pracy zarejestrowanych bylo 9 oséb ze znaczeymmiepetnosprawnoi
(2005 - 11 0s6b), z umiarkowanym st. niepetnospmeirb3 osoby (2005 - 58 os6b) oraz 55
0s0b z orzeczonym lekkim st. niepetnosprasen005 - 90 osbb).

Zarejestrowane osoby bezrobotne niepetnosprawne
z podziatem na pte ¢
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Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej ngjciej zatrudniane &
w zakfadach pracy chronionej oraz na stanowiskaarzionych zesrodkéw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. W0&Qoku pozyskano dla o0so6b
niepetnosprawnych 167 ofert pracy. To w poréwnani2005 rokiem oznacza wzrost o 44
oferty pracy. Wrdod bezrobotnych osob niepetnosprawnych przeyyakobiety, ktore
stanow 55 % o0gO6tu. Natomiast &0d o0s6b poszukuagych pracy przewag stanowi

mezczyzni - 58 % ogotu.
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Zarejestrowane osoby bezrobotne niepetnosprawne
w podziale na wiek
dane za lata 2003 - 2006
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W badanym okresie sytuacja o0séb niepetnosprawnyeh wzgkdu na wiek
ksztaltowata si na podobnym poziomie. Najgksze zmiany zachodzavsrod oséb w wieku
18 do 25 lata (spadek liczby oséb o 19 w stosurkrollu 2003) oraz wod osob powsej 55
roku zycia (wzrost o 34 osoby w stosunku do 2003 rokujlibkniejsza liczh oséb
niepetnosprawnych stanaywosoby w wieku niédzy 45 a 54 lata (na koniec 2006 roku byty
164 takie osoby). Druggrup: stanows osoby w wieku 35 a 44 lata ( 56 oséb w 2006r.).

Zarejestrowane osoby bezrobotne niepetnosprawne
w zaleznosci od wyksztatcenia
dane za lata 2003 - 2006
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llosé
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O,JE
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O wyzsze M policelane i Srednie zawodowe
O $r.ogdlnoks ztatcgce O zasadnicze zawodowe
W gimnazalne

W 2006 roku nadal utrzymywata esibardzo wysoka liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych z wyksztatceniem gimnazjalnyronigej - 41%. Drug grup; stanowity

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 34%adek o 2 punkty w stosunku do
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2005 roku. Natomiast liczba os6b z wyksztatceniemimum srednim utrzymata si na
podobnym poziomie co w 2005 roku i stanowi w 2008u 23% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych. Nadal najmniej nliczgrupe stanows o0soby

z wyksztatlceniem wiyszym — 1,5%.

2.3POSREDNICTWO PRACY NA RYNKU PRACY POWIATU CIESZY NSKIEGO
W LATACH 2003 — 2006

Od 2003 roku obserwujemy wzrost liczby ofert praejestrowanych i realizowanych
przez PUP w Cieszynie. W 2004 roku odnotowano tecidevzrostova zapotrzebowania
(1882 wolne miejsca pracy), ktore nie zmienifgréiwniez w 2005 roku (1824 wolne miejsca

pracy) i znacznie wzrosto w 2006 roku (2555 wolnejsta pracy).

Liczba ofert pracy realizowanych przez PUP
w latach 2003 - 2006
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Najwiccej zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiada @apizedawcy, asystenta
ekonomicznego i mechanika samochodowego. Takaggturzymywata s w latach 2004-
2006. W 2003 roku jednym z nagstszych zawodow $vod oséb pozostgych w ewidenciji
PUP Cieszynie byt zawdd kucharza. Jedealv p&niejszym okresie sytuacja ta ulegta
zmianie. Wynika z tegoze zapotrzebowanie wzrosto i@z z oséb posiadagych zawdd
kucharza znalazta prac

W analizowanym okresie do nagsziej poszukiwanych przez pracodawcéw zawodow
zaliczy¥ mazna sprzedawcow (bige pod uwag, ze jest to réwnig najczstszy zawdd wrod
zarejestrowanych bezrobotnych wydaje, e taka sytuacja na lokalnym rynku pracy jest
pozytywna). Jeeli chodzi o pozostate zawody, na ktore zgtaszang dferty pracy, to na

przestrzeni lat, sytuacja ta ulegata wahaniom. Miemjednak w latach 2003-2006
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poszukiwane byty nagbujace zawody: kucharz, kierowca, robotnik budowlanshroniarz,

kelner, stolarz, murarz, pakowacz.

11 najcz esciej poszukiwanych przez pracodawcéw
zawodo6w w 2006r.

43
s 48

62

65
31
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97 102
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W bufetowy/ barman @ magazynier O pracownik biurowy

11 najcz estszych zawoddéw w  $réd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Cieszynie w 2006r.

136 134

136 554
139
147
174 287
179 150 340

O sprzedawca B asystent ekonomiczny O kucharz
B cukiernik @ technik zywienia
B mechanik samochodowy O robotnik gospodarczy B technik mechanik

B Slusarz

O krawiec
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11 najcz estszych zawodoéw w  $rod bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Cieszynie w 2005r.
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11 najcz esciej poszukiwanych przez pracodawcow
zawodéw w 2004r.
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11 najcz estszych zawodéw w  $réd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Cieszynie w 2003r.
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W analizowanym okresie wzrosta liczba zgtaszanych wizdu pracy zwolnig
grupowych. W 2005 roku 7 zaktaddw zgtosito zwoligegrupowe ( w sumie 261 0s6b), co w
poréwnaniu z 2004r. stanowi wzrost o 131 0sob, @ardwnaniu z 2003r. 0 213 oso6b.

Réwnie liczba firm zglaszacych zwolnienia grupowe zekszata st sukcesywnie — w roku

2003 byty to 2 firmy, w 2004 roku — 3 firmy za7 firm w 2005r. Najwicej wycofanych

zwolnien grupowych byto w roku 2004 (125 oséb), najmniejongiast w 2005r. (zaledwie 9

os6b utrzymatlo swoje stanowiska pracy).

Boor pod uwag, ze

restrukturyzacja

najwickszych zaktadow w powiecie ciesmskim dobiega kfica, ma@na mi€ nadzieg, ze

liczba zwolnié grupowych w kolejnych latachc¢bzie s¢ zmniejsza. W 2006 roku

zmniejszyta si liczba zgtaszanych zwolniegrupowych z terenu powiatu ciesskiego.

W 2006 roku 2 zaktady zgtosity zwolnienia grupoweswmie 71 os6b (w porownaniu z 2005

rokiem spadek o 190 oséb).

Zestawienie zwolnié grupowych zgtoszonych w 2006 roku

ZAKEAD Zgtoszonych | Zwolnionych W ”‘T’lkc'e . Wycofanych
wypowiedzenia
Osrodek Szkolenia Pracy i Wypoczynku
AN 21 21 0
,Relaks” Wista
Garbarnia Skotan Sp z 0.0. Skoczéw 50 0 50
Zestawienie zwolnié grupowych w 2005 roku.
: W trakcie
Zaktad Zgtoszonych Zwolnionych wypowiedzenia Wycofanych
Zaktad Automatyki i Pomiaréw
LAPROCHEM” O $wigcim 20 20 0 0
~Bracki Broyvar Zamkowy 12 12 0 0
Cieszyn
Jastrzebskie Towarzystwo
Gospodarcze ,ANTRACYT” 24 24 0 0
Hotel ,Sokot” Ustro n
,PLEDAN" Skoczow 24 24 0 0
,POLKAP” Skoczow 138 133 5 0
,PRONAR” Goleszow 21 21 0 0
Dziewiarstwo ,BOGNA” Cieszyn 22 13 0 9
Zestawienie zwolni@ grupowych w 2004 roku.
. W trakcie
Zaktad Zgtoszonych Zwolnionych wypowiedzenia Wycofanych
,DROMEX" Cieszyn 60 0 0 60
,POLKAP” Skoczow 20 0 0 50
LATAL” Cieszyn 20 0 5 15
Zestawienie zwolni@ grupowych w 2003 roku.
. W trakcie
Zaktad Zgtoszonych Zwolnionych wypowiedzenia Wycofanych
LATAL” Cieszyn 30 13 0 17
Biuro Turystyczno — Handlowe
,ROSOMAK” s.c. Ustro n 18 18 0 0
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Rozdziat 3

DOSWIADCZENIA PUP W CIESZYNIE W REALIZACJI PRZEDSI EWZIEC NA
RZECZ PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU | AKTYWIZACJI LOK ALNEGO
RYNKU PRACY

3.1 DOSWIADCZENIA W REALIZACJI ZADA N WEASNYCH WYNIKAJ ACYCH
Z USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYN KU PRACY
(GOSPODAROWANIE FUNDUSZEM PRACY | POZYSKIW ANIE
DODATKOWYCH SRODKOW)

Powiatowy Urad Pracy realizac zadania wynikagce z Ustawy o promocii

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma do dyspf srodki finansowe corocznie

przyznawane decygj Ministra wiaciwego do spraw pracy. Poza ww podstawowymi

srodkami, w cagu roku, istnieje mdiwos¢ ubiegania s o srodki dodatkowe w ramach
programéw realizowanych z ,rezerwy” Ministra Pradyb z ,rezerwy” Samorgu
Wojewodztwa Slaskiego. PUP w Cieszynie rokrocznie wykorzystuje waozliwosci
pozyskiwania dodatkowych funduszy na wsparcie logégb rynku pracy. Naky podkrélic,
ze od 2004 roku, usd pracy rozpoc# pozyskiwanie kolejnych, dodatkowycsrodkdéw
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozesp@ow Ludzkich.

Srodki Funduszu Pracy pozostaj ace
w dyspozycji PUP w Cieszynie
w latach 2003 - 2006
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O srodki podstaw ow e FP m $rodki pozyskane z FP ‘

W 2003 roku PUP zrealizowat trzy dodatkowe progya,Moja Gmina w Unii
Europejskiej”, ,Patrole Ekologiczne” i ,Zielone ngea pracy”. Natomiast w roku 2004
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realizowano cztery dodatkowe programy: ,Moja Gmimdnii Europejskiej”, ,Moja Gmina

w Unii Europejskiej — a&c¢ 117, ,Lokalny program na rzecz bezrobotnych” i glone miejsca
pracy”. W 2005r. urzd pracy realizowat cztery programy dodatkowe, narektuzyskat

dofinansowanie. Programy te to: ,Aktywnie do celiPjerwszy biznes”, ,Roboty publiczne
na rzecz usuwania skutkbw powodzi” oraz program gdory pocatek”. W 2006 roku

zrealizowano nagpujace dodatkowe programy: ,Moja Aktywsd, ,Postawmy na miejsca
pracy”, ,Zaistni€ na rynku pracy’.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Powiatowy Urad Pracy bardzo aktywnie realizuje ustugi i instratye rynku pracy
wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjagimku pracy. Do ustug rynku
pracy zaliczamy: pwednictwo pracy w tym Eures, poradnictwo zawodowszkolenia.
Natomiast do instrumentow rynku pracy zaliczamyratvkosztow dojazddéw, zwrot kosztow
zakwaterowania, dofinansowanie pgia dziatalnéci gospodarczej, dofinansowanie
wyposaenia miejsca pracy, subsydiowane zatrudnienie, tyobpubliczne, prace
interwencyjne, stee, przygotowanie zawodowe, prace spotecznigtaczne i dodatek
aktywizacyjny. W 2006 roku 1565 o0sOb zostato e¢bjgh aktywnymi formami
przeciwdziatania,srednio miesicznie daje to 130 oséb @bjch aktywnymi formami.
Dodapc do tegosredna mieskczm liczbe ofert pracy, ktdra wynosita 213 ofertsiedni
mieskczm liczbe 0séb obgtych poradnictwem zawodowym - 218 osObzeroy stwierdz,

iz mieskcznie PUP Cieszyn #dymi formami przeciwdziatania bezrobociu obejmérednio

561 0s06b co daje okoto 6,58@dniej miesicznej liczby wszystkich os6b bezrobotnych.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane przez PUP w Cieszynie w 2006r.

doposazenie
przygotow anie  stanow iska pracy

dotacja na

stypendium na dziatalno$é

prace
interw encyjne

zaw odow e
roboty publiczne

staze

szkolenia dodatek
aktyw izacyjny
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Wykres przedstawia instrumenty i ustugi rynku prawy podstawie ustawy z dnia
1 czerwca 2004 roku o promocji zatrudnienia i mmstentach rynku pracy, wcage]
funkcjonowata ustawa z 14 grudnia 1994 roku oudhtieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

ktéra w duym zakresie méwita o innych instrumentach i ustinggamku pracy.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Podstawowymi zadaniami wau pracy, oprécz realizacji programow rynku prasy,
paosrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osobrdieatnych (dane dotyaze ofert
pracy zostaty przedstawione w rozdziale poprzednim)

W 2003 roku z porad indywidualnych skorzystato 45é4b a w 2004 roku 553 osoby.
Z poradnictwa grupowego skorzystato 517 os6b w 2088 i 445 oséb w 2004. Natomiast
informacja zawodow objetych zostato w 2003 roku 1894 osoby i na podobnyrnigmie
w 2004 roku 1862 osoby. W 2005 roku rp#t znaczny wzrost liczby osob aiych
poradnictwem zawodowym. Z porad indywidualnych gketaty 952 osoby. Poradami
grupowymi obgto tacznie 753 osoby. Natomiast z informacji zawodowkraystaty 2 934
osoby, ktére potradi samodzielnie poruséasic po lokalnym rynku pracy, potrzehujednak
fachowej informacji o instytucjach, szkotach, oraeki o stopniu niepeinosprawdawo oraz
mozliwosci korzystania z pomocy spotecznej. Osoby te sisiaty rownie z pomocy przy
wypetnianiu dokumentéw aplikacyjnych. W 2006 roku ppradnictwa indywidualnego
skorzystato 826 os6b, z poradnictwa grupowego 1Q3Mhformacji zawodowej okoto 3 tys.
0sob.

W ramach dziaka z zakresu poednictwa pracy, realizowano zegtrzne
paosrednictwo, ktérego celem jest pozyskiwanie oferacyri informowanie pracodawcow
0 dziataniach PUP. Pracownicy gdzn w roku 2005 odwiedzili 102 pracodawcoéw, ktérzy
zgtosili 27 wolnych miejsc pracy.acznie w 2005r. zgtoszono do PUP w Cieszynie 1824
oferty pracy podobnie jak w roku 2004 (1822 ofertygajnizszy poziom ofert pracy w latach
2003 — 2004 zanotowano w 2003 roku — 1388 ofertyprélatomiast w 2006 roku wa
otrzymat 2555 ofert pracy. Stanowi to wzrost do2@8ku o 733 oferty.

Od 2004 roku, w urgzie pracy, w ramach peednictwa pracy zostat wprowadzony
do realizacji system EURES, polegga] na wspotpracy publicznych gt zatrudnienia
w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (BE@@akresie realizacji ofert pracy.

Z tej formy wsparcia rowniekorzysta dua liczba os6b bezrobotnych.
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3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PRZEZNACZONE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Wejscie Polski do Unii Europejskiej w maju 2004r. oteglo mazliwosci korzystania
z funduszy akcesyjnych i pozyskiwanieodkow, rownie na rozwoj zasobéw ludzkich.
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie od samego pgkm przysipit do opracowywania
i realizacji projektow.

W pierwszym okresie programowania, ktory obejmuaéal2004-2006srodki na
rozwoj zasobow ludzkich udegniono gtdbwnie w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich, finansowanegocatdci z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Pzaji przedstawione zostaly projektyzjarealizowane i &dace
w realizacji w ramach Priorytetu | ,Aktywna politsgk'ynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej”, dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miedy”, dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i

zwalczanie diugotrwatego bezrobocia”

Projekty realizowane w latach 2004-2005
.Mtodziez na rynku pracy” to projekt realizowany w ramach dziatania 1.2 SRZL od
1 stycznia 2004r. do 31 maja 2005r. Dziataniamktmbp28 osdb w wieku od 18 do 24 lat
zarejestrowanych w PUP przez okres niezslty niz 24 miesice. Celem dziata
zaplanowanych w projekcie byta promocja zatrudm@iearaz zdobywanie dwiadczenia
zawodowego ¥rod ludzi mtodych, a przez to aktywizacja zawoddejegrupy. W programie
zaplanowano nagbujace dziatania:

» poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy

» szkolenia ngkkie

e szkolenia zawodowe, dostosowane do potrzeb beeef@@y i sytuacji na rynku pracy

e staze 416 miesjczne
Wartas¢ programu wynosita 444 932 zt., a w catym programdziat wzeto 228 osoéb.
Ponizsszy wykres obrazuje efekty projektu ,Mitodziea rynku pracy”, czyli status na rynku

pracy beneficjentow po zakozeniu programu.
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Ewaluacja projektu "Miodzie z na rynku pracy’

podjecie 59 139
zatrudnienia ]
podijecie 1
kontynuacja szkolen 12
pozostawanie bez 106
pracy 77
0 20 40 60 80 100 120 140

‘ O uzyskane efekty pojektu @ planowane efekty projektu ‘

»,Czas na zmiany” to projekt realizowany w ramach dziatania 1.3 SPQ). Rwdrazany od
1 stycznia 2004r. do 31 maja 2005r. Zgodnie z psaepi programu jako beneficjentow tego
projektu zataono osoby powiej 25 rokuzycia zarejestrowane w PUP w Cieszynie przez
okres od 12 do 24 miesly. Program skierowany byt od 100 oso6b. Gtownynmegeekego
programu byt wyposaenie adresatdbw pomocy w umgijosci poszukiwania pracy oraz
dodatkowe umiggnosci wymagane przez pracodawcow.$sNW dziata zrealizowanych
w ramach programu natg wymienk:

» poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy

» szkolenia mikkie

» szkolenia zawodowe.
Srodki przeznaczone na realizacjprogramu wyniosty: 187 708 zi., a ostatecznie
z zaplanowanych dzialaskorzystalo 145 osOb. Parj przedstawiono efekty realizacji

niniejszego programu.

Ewaluacja projektu "Czas na zminy"

podjecie
samozatrudnienia

podjecie lub
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38



Projekty realizowane w latach 2005 - 2006
»Twoje Jutro” to program realizowany w ramach dziatania 1.2 0, wdrazany od
1 czerwca 2005r. do 30 czerwca 2006r. Program maplano dla 390 os6b miodych (do 25
roku zycia) zarejestrowanych w PUP w Cieszynie niezefyednak ni 24 miesice. Celem
tego projektu byta: promocja zatrudnienia, w tyrmeaatrudnienia wod adresatow pomocy
oraz aktywizacja zawodowa tej grupy. W programiewgje Jutro” przeprowadzono
nastpujace dziatania:

» stae

» szkolenia zawodowe

e prace interwencyjne

» dostp do poradnictwa zawodowego igpednictwa pracy.
Na realizag} projektu wydano 1 821 688,38 zi., a ze wsparc@azfstato w sumie 409 osob.

Efekty programu obrazuje paszy wykres:

Ewaluacja projektu "Twoje Jutro”

podjecie
zatrudnienia

pozostawanie bez 271

pracy
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‘ O uzyskane efekty pojektu B planowane efekty projektu ‘

.l Ty mo zesz mi€ prace” jest to projekt realizowany w ramach dziatania $B0 RZL,
ktérego realizacja rozpogia sk 1 czerwca 2005r. a zakezyta s¢ 30 czerwca 2006r.
Swoimi dziataniami miat on obejmowayrupe 150 oséb. Zgodnie z warunkami olosaymi

w przepisach beneficjentami mogly dysoby powyej 25 roku zycia, zarejestrowane
w PUP w Cieszynie nie dhej niz 24 miesice. Celem programu byta aktywizacja
bezrobotnych poprzez wyposmie ich w umigjtnosci poruszania gi po rynku pracy,

umiegtnosci zawodowe, umiefnosci znalezienia si w realnym srodowisku pracy.
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W projekcie zataono nasfpujace dziatania:

» szkolenia mgkkie i przygotowanie zawodowe

» szkolenia zawodowe

e prace interwencyjne

» doradztwo, szkolenie i przyznawanie jednorazowrokow na podjcie dziatalndci

gospodarczej

» poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy
Srodki zaangzowane w realizagj projektu wyniosty: 892 548 zt., a z dziatgrojektu
skorzystato ostatecznie 156 o0s6b. Za pamegkresu przedstawiono efekty realizacji

projektu.

Ewaluacja projektu "l Tymo zesz mie € prace”
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Projekty realizowane w latach 2006 — 2007 (dane zak 2006)
»TWOj pierwszy krok” to pogram, ktory rozpoaksie 1 lipca 2006r. i potrwa do 30 czerwca
2007r. Projekt ten jest realizowany w ramach dmiatal.2 SPO RZL. Jego celem jest
promocja zatrudnienia $80d mitodziey oraz aktywizacja 165 miodych ludzi wieku do 25
roku zycia, oraz absolwentéw do 27 rokycia zarejestrowanych w wdzie pracy nie diej
niz 24 miesace. W projekcie zaplanowano:

» stae

» szkolenia zawodowe

* posrednictwo i poradnictwo zawodowe
Wysoka¢ zaplanowanychrodkéw na realizagj poszczegélnych dziatato: 729 455,15 zt.
Projekt jest w fazie realizaciji.
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,Cel — Praca” to projekt z dziatania 1.3 SPO RZL, ktéry rozpgcgic 1 lipca 2006r.
i potrwa do kaca czerwca 2007r. Grgpdocelow projektu stanowi 130 oséb powgj 25
roku zycia zarejestrowanych w wdzie pracy przez okres do 24 migsi, z wyhczeniem
bezrobotnych absolwentéw (czyli osdb, ktére wgai ostatnich 12 miesty ukaczyty
jakiegokolwiek typu szka)). Za cel w projekcie postawiono sobie prongagamozatrudnienia
oraz aktywizagj zawodow adresatow pomocy, poprzez udiwienie im nabycia nowych
kwallifikacji i doswiadczenia zawodowego. Formy aktywizacji zaplancevarprojekcie to:

» szkolenia zawodowe

» szkolenie mgkkie i przygotowanie zawodowe

e doradztwo 1 przyznanie jednorazowyclBrodkbw na podjcie dziatalndci

gospodarczej
» poradnictwo zawodowe i greednictwo pracy

Na realizagj programu zatzono 639 906,80 zt. Projekt jest jeszcze w takcidizacii.

Od 2004 roku Powiatowy Usd Pracy w Cieszynie na realizagrojektéw z dziata
1.2 1.3 SPO RZL pozyskat 4 716 238,33 zt. Dotyascz programéw tych skorzystato 936
osbb, z czego w projektach realizowanych obecniestaiczy 295 osOb.gcznie daje to
liczbe 1231 beneficjentdw projektéw wspétfinansowanych Emropejskiego Funduszu
Spotecznego. Biar pod uwag liczbe osob zarejestrowanych w PUP na koniec 2005r. czyli
8884 bezrobotnych, daje to niemal 14% bezrobotnych zarejestrowanych
W urzedzie, ktérzy dziki projektom skorzystali, 41z skorzystaj ze wsparcia w ramach
programoéw europejskich. Z przeprowadzonej przezduexvaluacji czterech zrealizowanych
projektéw unijnych wynikaze wicksze efekty przynosi aktywizacja miodzye niz oséb
diugotrwale bezrobotnych. To kolejne potwierdzedtagotrwatej tendencji na krajowym
i lokalnym rynku pracy. Warto rowniezaznaczy, ze srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego unitiwiaja zaoferowanie wsparcia gkiszej liczbie oséb, a co za tym idzie

w istotny sposob przyczynigagie od aktywizacji lokalnego rynku pracy.
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3.3 WSPOLPRACA Z SAMORZADAMI LOKALNYMI — wybrane elementy

Punkty obstugi bezrobotnych

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie od 2002 roku, na podstawie dizigh
z samorzdami lokalnymi, realizuje projekt obstugi osob h@mtnych w poszczegolnych
gminach. Osoby bezrobotne nie posiadajprawa do zasitku mamazliwos$¢ potwierdzania
gotowdasci do podgcia pracy i sktadaniaswiadczé o nie osiganiu dochoddéw w terminach
wyznaczonych przez PUP w poszczegolnych gminachpunktach obstugi bezrobotnych
dyzuruja réwniez doradcy zawodowi, udzieklgy informacji zwazanych z poradnictwem

zawodowym oraz o realizowanych przezadrprogramach rynku pracy.

Wspotpraca z Grodkami Pomocy Spotecznej

Od 2002 roku PUP realizuje zsrodkami pomocy spotecznej 2 projekty. Jeden
dotyczy pdrednictwa pracy i polega na przekazywaniu ofercpi@o gmin. Dzki tej formie
wspotpracy pracownicy soodkéw pomocy maj mazliwosé¢ informowania swoich klientow
o ofertach pracy zgtaszanych dotta pracy. Drugi projekt dotyczy zbiorczego wystaviea
przez PUP dla @wodkéw pomocy niezilinych zawiadczé dla uzyskania przez osoby
bezrobotneswiadczéi. Waznym elementem programu jest informacjagaay urzdami
o realizowanych przez wd pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobogmin.
szkoleniach, robotach publicznych, pracach inteoygrych, pracach spotecznie

uzytecznych).

Gminne Centra Informacji

Kolejnym niezwykle istotnym programem realizowanyve wspotpracy z gminami
jest funkcjonowanie GCI. W powiecie ciegskim dziata 9 Gminnych Centréw Informaciji
(w Cieszynie, [Qbowcu, Goleszowie, Hé#achu, Istebnej, Skoczowie, Ustroniu, Brennej
i Zebrzydowicach). Gtéwnym celem powstania Centrbylo wyréwnanie dysproporcji
w dostpie do nowych technologii i zapewnienie miesat@nm gmin dosipu poprzez Internet
do wszechstronnej wiedzy i informacji obejaugj przede wszystkim zagadnienia rynku
pracy, szkolg, a take zasad podejmowania i prowadzenia dziaknagospodarczej.
Projekty zapewnity dogp mieszkacéw do petnej gamy ustug teleinformatycznych poprze
praktyczne wykorzystanie nowoczesnego gprnalezacego do GClI.

Niezwykle istotna jest ich dziatalé® informacyjno — szkoleniowa, polegej na

udzielaniu informacji zwizanych z poradnictwem zawodowym $pamnictwem pracy oraz
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mozliwosciami  podejmowania dziataldoi gospodarczej. Gminne Centra informacji
dysponuj wzorami dokumentdéw aplikacyjnych, pomagagwoim klientom przy ich
redagowaniu, moa tam znal& fachows opiek doradcy zawodowego, poszika
w Internecie najnowszych ofert pracy i innych imi@cji zwhzanych z poszukiwaniem
pracy, wydrukowa sporadzone wczéniej dokumenty. GCI stanowi dwze wsparcie
publicznych stab zatrudnienia, ze wzglu na ich lokala dostpnci¢, staty kontakt

Z urzdem pracy oraz posiadane wyposae.

Powiatowa Rada Zatrudnienia

Jest to organ opiniodawczo doradczy Starosty wwgpeh dotyczcych polityki rynku
pracy. W skiad rady wchodz przedstawiciele: samau lokalnego, organizacji
pozaradowych zajmujcych s¢ pomo@ osobom bezrobotnym, zaywkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw. Do zadaPowiatowe]j Rady Zatrudnienia naje m.in.,
inspirowanie przedswzig¢ zmierzajcych do petnego i produktywnego zatrudnienia, ocena
racjonalnéci gospodarowanidrodkami Funduszu Pracy i opiniowanie kryteriow patz
tych srodkow, sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w apach dotyczcych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudniemigpowiecie, a take ocenianie

okresowych sprawozda dziatalndci prowadzonej przez wad pracy.

Inne rodzaje wspotpracy a gminami

> Realizacje programu informacyjno-promocyjnego, ¢kiziktoremu do gmin trafiaj
wiadomdaci dotyczce aktywizacji lokalnego rynku pracy. Formuta tegagramu to
comiesg¢czna informacja o lokalnym rynku pracy, materiahformacyjne w postaci
ulotek, plakatow, oraz Biuletyn Ciesmkiego Rynku Pracy. Bardzo waym elementem
programu jest funkcjonowanie strony internetowepPPU

» Program ,Akademia Dialogu” realizowany we wspotgracgminami od wrzaia 2005
roku (wigcej informacji w pkt 3.7) .

3.4 WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI

Zgodnie z danymi na koniec marca 2006 roku w Pawi€ieszyiskim funkcjonuje 483
organizacji pozardowych. Najwecej NGO'’s dziata na terenie Cieszyna (160), Skoezow

(65) i Ustronia (64). Cele statutowe organizacjiatlgacych na naszym terenie obejmuj
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swym zakresem szerokie spektrunzmgch obszarowzycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego.

Od wielu lat urad pracy aktywnie wspotpracuje z organizacjami pzgwwymi,
ktore za cel stawiajsobie pomoc osobom bezrobotnym. Do tych organizatfzy¢ mazna:
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ¢Byazem” z Cieszyna
Fundacg ,Dobrego Pasterza” z Ustronia
Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Skoczowa ,Matazygna”

Cieszyiskie Stowarzyszenie Bezrobotnych
Stowarzyszenie Ciesagkiej Mtodziezy Tworczej

Stowarzyszenie ,Teen Challenge” z Cieszyna

N o g M wDd e

Obywatelski Ruch Obrony Bezrobotnych z Cieszyna

W ramach wspotpracy prowadzone g nasigpujace dziatania:

> Inicjowanie powstawania i pomoc w sprawnym funkgemaniu Gminnych Centréw
Informacji. W powiecie ich prowadzeniem zajrgic trzy organizacje: Stowarzyszenie
Pomocy Wzajemnej ,By Razem” z Cieszyna, Stowarzyszenie Rozwoju i Prgimoc
Skoczowa ,Mata Ojczyzna” ze Skoczowa oraz Fundgbpbrego Pasterza” z siedaib
w Ustroniu

» Szkolenia (w latach 2004-2005) z zakresu pozyskiavanodkoéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

» Wspotpraca w ramach ,,Akademii Dialogu”

» Wspotpraca w realizacji programu informacyjno-prayjoego

Dodatkova ptaszczyza wspotpracy jest tzw. program grantowy. Powiatowszdd Pracy

opiniuje, przyznaje i kontroluje wydatkowanigérodkow finansowych (grantéw) dla

organizacji pozardowych, ktére g finansowane z bugtu samorzdu powiatu na rzecz

przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienW® latach 2003 - 2005 przyznano

17 grantow na tego rodzaju przegeticcia.

3.5 WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Pracodawcy, jak byla 1 o tym mowa w rozdziale pierwszym opracowania,
Ssa zarowno adresatami dziatarealizowanych przez wd pracy, jak i partnerami

w aktywizacji lokalnego rynku pracy. Powiatowy WdzPracy w Cieszynie, od wielu lat
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wspoOtpracuje z pracodawcami z powiatu ciéskyego, majc na uwadze istofnrole tych
podmiotow w dziataniach zmierazajych do ograniczania problemu bezrobocia.

Wspdétdziatanie, w zakresie zadatasnych realizowanych przez udzpracy, zgodnie
z Ustawa 0 promocji zatrudnienia, obejmuje przede wszystgimayskiwanie i realizowanie
ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow. Zaktywaniu kontaktow z pracodawcami
stizy rowniez projekt zewmtrznego pérednictwa pracy. Polega on na begpdnich
kontaktach pracownikobw PUP z firmami, w ramach %br udzielane & informacje
o formach i przedswzicciach wdraanych przez ued oraz pozyskiwaneaoferty pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie chc wyjs¢ naprzeciw potrzebom pracodawcow
prywatnych zorganizowat dla nich szkolenia z zakrenaliwosci pozyskiwaniasrodkdw
w ramach funduszy strukturalnyclactnie odbyly si trzy takie szkolenia, ktére prowadzone
byly przez specjalistz Biura Edukacji Europejski&jlaskiego Urazdu Wojewddzkiego.

Ponadto PUP w Cieszynie realizuje, przy wspotpracypracodawcami, program
zwolnien monitorowanych (outplacement).a S0 dziatania kierowane do osokzdacych
w trakcie wypowiedzenia umowy o pkacktérych celem jest pomoc tym osobom
w znalezieniu innego zatrudnienia,¢aizy innymi poprzez szkolenia z zakresu ugti@sci
poruszania gi po rynku pracy. Wanym elementem jest informowanie ich o programach
rynku pracy. Urzd Pracy przedstawial ww ofertS5 zaktadom zgtaszggym zwolnienia
grupowe -w ramach tego rodzaju ustug zawartozpgnienie z 3 firmami.

Poza tym urgd w ramach wspierania przegsiorczagci na terenie powiatu
cieszyiskiego, od wielu lat organizuje bezptatne szkolemiazakresu tzw. ,Matej
przedsgbiorczaci”, z ktorych mae skorzysté kazdy mieszkaniec powiatu. Podczas takiego
szkolenia ména dowiedzié si¢c jakie @ formy prowadzenia dziataldoi gospodarczej, jaka
jest kolejnd¢ krokow, aby zatoy¢ witasm dziatalngé, jakie g formy opodatkowania i jakie
inne zobowizania ciaza na przedsbiorcy. Warto réwnie wspomnié o roli pracodawcow
jako partneréw w rozpowszechnianiu wiedzy do#igej lokalnego rynku pracy i dziata
prowadzonych przez Powiatowy WdzPracy w Cieszynie.

Od wrzénia 2005 roku wspotpraca z sektorem biznesu odbsivaa ptaszczinie
projektu ,Akademia Dialogu”, o istotnych elementatdgo wspotdziatania dolzie mowa

w nieco dalej w cgci paswigconej temu projektowi.
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3.6 WSPOLPRACA Z INNYMI PARTNERAMI Z TERENU POWIATU

Poza wspoOtpracz trzema najistotniejszymi sektorami na pozionakalnym, czyli
z jednostkami samogdu terytorialnego, z organizacjami pozgtawymi i pracodawcami
prywatnymi, PUP w Cieszynie wspotpracuje révingeinnymi podmiotami odgrywagymi

istotrg rolg w kreowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wspotpraca ze szkotami

Bardzo istotne znaczenie na lokalnym rynku pracgrgdaja placowki gwiatowe,
ktére poprzez organizackierunkdw ksztatcenia i kreowanie postawréd miodych ludzi,
maja znacacy wptyw na to jak bdzie w przysztéci wygladat rynek pracy w powiecie
cieszyiskim. Gtownymi elementami wspotpracy ze szkotanwiabu cieszyiskiego §:

» spotkania doradcéw zawodowych z uczniami poszcpgghl placowek
edukacyjnych, ktére majna celu przygotowanie do wéeja na rynek pracy o0so6b
miodych nie majcych jeszcze dwiadczenia zawodowego

> przekazywanie mtodziy kompleksowej informacji dotyazej rynku pracy

» analiza zawodow deficytowych i nadskpowych, ktéra umgliwia szkotom powiatu
cieszyiskiego uzyskanie wiadomsa o tym jakie kierunki w szkolnictwie magj
przyszigc,

» opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia

Wspétpraca z Zaktadem Karnym

Jw od 1997 roku Powiatowy Usd Pracy wspolnie z Zaktadem Karnym w Cieszynie
realizuje program wsparcia dla oso6b osadzonych.er@etych dziatda jest zarowno
informowanie o0s6b skazanych o ofercie qo, przetamywanie barier w procesie
poszukiwania pracy, a ta# przygotowanie tych os6b do aktywnego poszukiwania

zatrudnienia po opuszczeniu Zaktadu Karnego.

Wspotpraca zeSlaskim Zamkiem Sztuki i Przedskbiorczosci w Cieszynie

Dotychczasowa wspOtpraca zBlaskim Zamkiem Sztuki i Przeddiiorczaci
obejmuje dziatania w ramach Klubu Przetsorcy oraz przy realizacji projekt,ABC
Przedsgbiorczaici”, ktdrego partnerem jest rownieCieszyiskie Stowarzyszenie OsoOb
Bezrobotnych. Celem tego projektu jest przygotowansob bezrobotnych do pedia

i prowadzenia dzialaldoi gospodarczej, stworzenie reprezentacji pracodawcoraz
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ksztaltowanie umigjnosci korzystania przez pracodawcowedkow unijnych. Pracownicy
urzedu w ramach wiej wymienionego programu, pomagali w rekrutacjigdzpneficjentow,
prowadzili szkolenia i warsztaty z zakresu przyzaai jednorazowyckrodkdéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej, oraz zakltadania firmy wng@vach przygranicznych. Ponadto
miedzy Slaskim Zamkiem Sztuki i Przedgiiorczéici a Powiatowym Urgdem Pracy
w Cieszynie jest realizowany projekt informacyjnyirocjatywach realizowanych przez te
instytucje co pozwala na szerokie rozpowszecheianedzy wrod spoteczngci lokalne;j.

SZSZiP jest réwnig niezwykle wanym partnerem w ramach ,Akademii Dialogu”.

3.7 WSPOLPRACA W RAMACH DZIALANIA 1.1 SPO RZL ,AKA DEMIA
DIALOGU”

Program ,Akademia Dialogu” wspoffinansowany jest Z#edkOw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Prog@peuacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich dziatanie 1.1. Wdtany jest na terenie powiatu cieagkiego od wrzénia 2005
roku do kaca czerwca 2007 roku.

Projekt rozwija dialog spoteczny medzy organizacjami bedacymi partnerami
urzedu pracy w celu aktywizacji lokalnego rynku pracy ogaz buduje efektywne
partnerstwo na rzecz zatrudnienia w powiecie cieshgkim. Projekt zaktada udziat
przedstawicieli 3 sektorow, a mianowicie: JednosteBamorzdu Terytorialnego, NGO’S
— organizacji pozaradowych i pracodawcow. Projekt ,Akademia dialogu” z&ilada
integracje uczestnikbw oraz wspoélne szkolenia modelgge postawy aktywnej
i wspotpracy, tak by mazna byto okresli¢ wspolne kierunki skutecznych dziata na rzecz

zatrudnienia.

W ramach projektu ,Akademia Dialogu” 63 osoby re@mupce trzy kluczowe
sektory pracuy w czterech grupach tematycznych zajmusk odpowiednio problematyk
rynku pracy, edukacji, wykluczenia spotecznego quezedstbiorczaici. Dzigki realizaci
projektu maliwa jest integracja jego beneficjentow, prowadzentakze szkolenia z zakresu
pozyskiwanigrodkow z funduszy unijnych i wspotpracy przy ichegskiwaniu. Beneficjenci
na samym pociku okrelili cele jakie chcieliby realizowaoraz okrélili wspolne priorytety
dziatania. Dzki pracy poszczegolnych grup tematycznych powstd® propozycii
projektow, ktorych realizacja w znacznym stopniaygeynitaby s¢ do rozwoju spoteczno-

gospodarczego powiatu ciesskiego. Podpisane zostalo porozumienie edxy
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poszczegolnymi uczestnikami projektu, w ktorym vweszy beneficjenci zadeklarowali gh
wspotpracy, wymiany informacji, partnerskiego realvania projektow.

.Akademia dialogu” to projekt, ktory jasno pokazat ogromna potrzebe
wspolnego dziatania na rzecz mieszk&@ow Powiatu Cieszyiskiego. Udowodnit, ze
partnerzy chca razem pracow& na zasadzie koalicji na rzecz jak€ci ustug a nie
rywalizacji, uznania kompetencji oraz rzetelnego rapoznania aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy w powiecie. Zaktadam wartoscia dodamg projektu jest uzyskanie
wiedzy o sytuacji i maliwosciach instytucji, organizacji i pracodawcOow oraz naigzanie

kontaktow, co pozwoli na wieloletnie realizowanie pzedsigwzie¢ na rzecz zatrudnienia.

3.8 WSPOLPRACA TRANSGRANICZNA PROWADZONA PRZEZ PUP
W CIESZYNIE

W ramach wspotpracy transgranicznej podejmowane gnastpujace dziatania:

> Program Informacji Prawnej. Jest realizowany od300ku przez przygraniczne
urzedy pracy w Cieszynie, Czeskim Cieszynie i Tray. Polega na comiesznych
dyzurach pracownika czeskiego wdz pracy w Polsce i aurach pracownika polskiego
urzedu pracy w Czechach. Celem tego programu jestrimd@ranie o systemach zabezpiecze
spotecznych w obydwu krajach, a takprzepisach prawnych regujaych rynek pracy po
obu stronach granicy. Dgdi wspoétpracy meliwe jest take rozpowszechnianie informacji
o wolnych miejscach pracy oraz o #iwosciach wspdlnego aplikowania &wodki unijne
(m.in. konsultacje w sprawie Inicjatywy WspolnotgWdTERREG 11l A)

> Projekt ,Praca bez granic — transgranicznym rynek pracywaontzenie przygranicznej
sieci wspotpracy ugdow pracy na obszarze EuroregioSilgsk Cieszyski’. Program, ktory
byt realizowany w 2003 roku we wspoOtpracy z ggtlami w Bielsku — Biatej, Karwinie
i Frydku — Mistku, umaliwit wymiane doswiadczéd pomidzy partnerami w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, azéakvymiarg informacji o metodach
stosowanych przez poszczegolne instytucje, jakosapach przygotowywania grednikéw
pracy i doradcoéw zawodowych do ich stosowania. Rmogprzyczynit s§ w znacznej mierze
do upowszechniania procedur gromadzenia i propag@wiaformacji zawodowej po obu
stronach granicy.

> Projekt ,Wspdlna Praca w euroregionie Polska — Czé&chyory realizowany byt
w 2005 roku we wspoétpracy z MOPS w Cieszynie. Paogten obejmowat wizyty studyjne
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i staze pracownikow érodkéw pomocy spotecznej, powiatowych ¢d@w pracy i organizacji
pozaradowych w instytucjach po polskiej i czeskie strogianicy. Celem projektu byta
wymiana informacji o warunkactycia i pracy w obu krajach.

> Wspotpraca w tworzenieURES T ,Beskidy PUP w Cieszynie aktywnie uczestniczy
od 2004 roku w dziataniach zmierzeych do utworzenia pierwszego w Polsce partnerstwa
transgranicznego, ktore umiovi scislejsza wspoétprae miedzy przygranicznymi regionami
Czech, Stowacji i Polski w zakresie rozwoju rynkuagqy i promocji zatrudnienia. Dyrektor
PUP w Cieszynie jako przedstawiciel powiatowyched@®v pracy ze strony polskiej, jest
cztonkiem Komitetu Przygotowsgego. Dz¢ki pozyskaniusrodkow od Komisji Europejskiej
opracowano m.in. trajgyczny informator i ulotki o tym czym jest EURES Zigrganizowano
takze pierwsze Transgranicznej Targi Pracy, Prazidsiczaci i Edukacji w Cieszynie.
Obecnie trwaj prace nad przygotowaniem studium wykonatm&URES T ,Beskidy”, ktore
zostanie przedstawione Komisji Europejskiej i naib&tdrego powstanie wdeiwa struktura
partnerstwa EURES T. Za przygotowanie tego dokumedpowiedzialna jest strona czeska.
Funkcjonowanie partnerstwa tego typu, uiiva ujednolicenie przygranicznego rynku pracy,
utatwi dostp do ofert zatrudnienia osobom poszuakym pracy i bezrobotnym, utatwi tzd
podejmowanie nauki przez obywatelingéw csciennych w krajach przygranicznych.

> .Praca po s;siedzkll to projekt realizowany w ramach Inicjatywy WspOlowej
INTERREG Il A Polska — Republika Stowacka, wspd#nsowany zesrodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Trdiavaz&nia 2006 roku. Po stronie
polskiej partnerami tego projektu, $UP z Bielska — Biatej, PUP Zywca, Filia WUP

z Bielska — Biatej i PUP w Cieszynie, a po stowagkstronie urzdy pracy z Cadcy
i Namestova. Celem tego projektu jest wspieraniatalzw obszarze przygranicznym, ktore
ma s¢ przyczynt do zintegrowanego i zrOwnowa@nego rozwoju polsko — stowackiego
pogranicza. Dziatania przewidziane w programie ttwounzenie wspolnego portalu
internetowego, opracowanie analizy transgraniczrggéu pracy, wymia@ pracownikow
oraz wspolne konferencje i warsztaty w obydwu lkafaja

PUP w Cieszynie od wielu lat prowadzi dziataniazecz wspotpracy transgranicznej
i posiada dige déwiadczenie w zakresie realizacji tego rodzaju pskseziec. Po wejciu
Polski do Unii Europejskiej i otworzeniu rynkoéw rdiey Polsly, Czechami i Stowagj
te dziatania staly ei bardzo istotne, gdy utatwiap one wymiar informacji mkdzy
granicznymi pastwami, a co za tym idzie pozwalapieszkacom terenow przygranicznych

w petni korzysta ze swobdd w zakresie podejmowania zatrudnienigwai@nych przez UE.
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Rozdziat 4

CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJII LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2007-20 13

4.1 ANALIZA SWOT RYNKU PRACY W POWIECIE CIESZY NSKIM

Wstkpem do opracowania celéw i dziataprogramu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007t30byto przygotowanie analizy SWOT
oraz wygciowej diagnozy sytuacji na rynku pracy w powiecieszyiskim zamieszczonej

w rozdziale 2 niniejszego opracowania.

SILNE STRONY StABE STRONY
» Silna pozycja braty turystycznej i * Rozlegta¢ powiatu jako bariera w
uzdrowiskowej, poszukiwaniu pracy,
e R&znorodnd¢ brary, e Sezonowé&t rynku pracy,
* Rozwinkta si€ organizacji » Bariery architektoniczne w otoczeniu 0g6b
pozaradowych i Gminnych Centrow niepetnosprawnych,
Informacii, * Pogkbiajace st zjawisko wykluczenia
» Szeroka oferta edukacyjna, spotecznego,
» Wozrost samozatrudnienia, » Brak szczeg6towych analiz na temat
* Rozwijajacy sk sektor ustugowy, rynku pracy,
» Dodatni przyrost naturalny, * Mata liczba przedsbiorstw z brany

« Pozytywnie rokujca liczba os6b w wieklyi  produkcyjnej,

produkcyjnym, » Brak reprezentatywnej organizacji
« Rozbudowana st&komunikacji przedsgbiorcow,

panstwowej i prywatnej, * Niedostateczna informacja o rynku pragy
« Wspieranie giacych zawodow, dla mtodzigy uczcej sk,

« Stosunkowo dia liczba wolontariuszy, |* Brak Biura Karier,
+ Zwickszenie ildci form aktywizacji osob|* Brak inkubatora przedgbiorczdci,
bezrobotnych, e Brak lokalnego funduszu pgizen

e Skuteczna realizacja programow rynku pozyczkowych.
pracy, » Konflikt interesow aktoréw rynku pracy,

» Gotowas¢ kadry do ksztatcenia * Mata liczba doradcéw zawodowych i
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ustawicznego,

Duze srodowisko twércow kultury,
Zroznicowane walory przyrodnicze,
Przywigzanie do tradyciji.
Doswiadczenie pracownikéw zajmagych
si¢ problematyk rynku pracy,

Spadek bezrobocia,

posrednikéw pracy zatrudnionych w PU

SZANSE

ZAGROZENIA

Transgraniczn&,

Dostp do funduszy strukturalnych,
Tendencja wzrostowa w liczbie ofert
pracy,

Che¢ rozwijania dialogu spotecznego,
Rozwdj agroturystyki,

Istnienie Euroregion8lask Cieszyiski
oraz Beskidy,

Powstanie struktury Eures T ,Beskidy”,
Zakaaczenie budowy drogi ekspresowej
S1,

Lansowanie tworczei regionalnej,
Patriotyzm lokalny,
Wypracowanie wspolnej marki produktd
kojarzonych z powiatem cieszskim,
Promowanie ekonomii spoteczne.
Szybki postp techniczny i technologiczn
jako szansa dla mtodych dobrze
wyksztatconych osob

Rozwoj ustug

W

y

Wzrastagca niedranos¢ systemu
transportowego regionu,
Wystepowanie obaw co do zatrudnienia|
0s6b niepetnosprawnych wynilgag z
utrwalonych postaw wobec tej grupy,
Brak korelacji edukacji, szczegolnie
szkolnictwa zawodowego kdego
szczebla z rynkiem pracy,

Odptyw ludzi mtodych do pracy za
grania,

Mata liczba doradcoéw zawodowych i
posrednikdw pracy,

Zmieniapce St przepisy prawne,

Skutki reformy edukacyjnej ogranicaag
ilos¢ szkot zawodowych i wprowadzage
licea profilowane,

Ukryte bezrobocie, szara strefa,
Rosmca obogtnos¢ spoteczna,
Obnizenie poziomuycia,
Niedostateczny przeptyw informacji
pomiedzy instytucjami i ich
pracownikami,

Szybki postp techniczny i technologiczr
i niedostosowane w zazku z nim

kwalifikacje os6b bezrobotnych

5
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42 CELE | DZIALANIA° PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CIES ZYNSKIM
NA LATA 2007-2013

Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywpelityki rynku pracy wymaga
wzigcia pod uwag réznych ptaszczyzn kcierapcych s¢ ze soh zaleznosci. Istotne jest
uwzgkdnienie nie tylko polityki publicznych stb zatrudnienia, ale tak zmian i tendencji
zachodacych na plaszczpie przedsibiorczcci, wykluczenia spotecznego i edukacii.
Dlatego te realizacja programu odbywai¢ bedzie poprzez prowadzenie dzidta czterech
obszarach, a mianowicie: przeglsbrczasci, wykluczenia spotecznego, edukacji i zada
publicznych shab zatrudnienia.

Niezwykle wanym elementem prowaazych do osigniccia celu gtéwnego jest
wspotpraca z aktorami rynku pracy, do ktorego hmlérzy sektory tj. pracodawcy,
organizacje pozaszlowe, jednostki samagdu terytorialnego. Tylko dgki zaangaowaniu
wszystkich podmiotbw w promagj zatrudnienia mdiwe bedzie osagniccie celow
operacyjnych na wszystkich czterech ptaszczyznach.

Cel gtowny zawiera cztery cele operacyjne, ktorkawyp duzy poziom ogolnéci.
Dlatego te konieczne wydato siwypracowanie celéw szczegétowych dladtego obszaru
(przedsgbiorczas¢, wykluczenie spoteczne, edukacja, zadania pubjdzn steb
zatrudnienia). Natomiast cele szczegodtowe realizowane poprzez konkretne dziatania
odnoszce s¢ do planowanych inicjatyw, ktore maapy¢ podgte przez Powiatowy Uszl
Pracy w Cieszynie przy aktywnym wspétudzialemdrodnych instytucji z terenu powiatu
cieszyiskiego.
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Celem gtownynprogramu jest:

Promocja Zatrudnienia
oraz
Aktywizacja Lokalnego Rynku Pracy.

Cele operacyjne:

1. Dziatania publicznych shb zatrudnienia na rzecz rynku
pracy.

2. Sprzyjanie rozwojowi przedgdiorczaci.

3. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynlacpr

4. Przeciwdziatanie i zapobieganie wykluczeniu spaiecau

wsrod osob bezrobotnych | poszukeych pracy
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CEL GLOWNY:
PROMOCJA ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RWKU PRACY

y y o4l

/CEL OPERACYINY: N /CEL OEPRACYINY: N KCEL OPERACYINY: N /CEL OPERACYINY: N

PRZECIWDZIALANIE I

DZIALANIA PUBLICZNYCH
SPRZYJANIE ROZWOQIOWI DOSTOSOWANIE OFERTY
N AN AN )\ _zwposiecante )
{FEI | C7P7I:f‘f’\Lﬁ\I\II: }

{@ y y @}

54




CEL OPERACYJNY |

DZIAtANIA PUBLICZNYCH StU 7B ZATRUDNIENIA NA RZECZ RYNKU PRACY

Cele szczegotowe:

© N o g s~ w D

Realizacja zadawynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytutjagnku
pracy

Wspotpraca transgraniczna

Standaryzacja ustugviadczonych przez PUP w Cieszynie

Wspieranie dialogu spotecznego i budowanie partwars

Identyfikowanie potrzeb i trendéw panaych na rynku pracy

Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow PUP

Pozyskiwanigrodkéw zewrtrznych

Promocja ustug publicznych stoi zatrudnienia
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Cel gtdbwny: Promocja zatrudnienia oraz aktywizacjalokalnego rynku pracy

Cel operacyjny: Dziatania publicznych stb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel szczegotowy

Dziatania

1. Realizacja dziata
aktywizujcych
wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnieni
I instytucjach rynku
pracy

D

prowadzenie szeroko rozumianego poradnictwa
zawodowego i pgednictwa pracy;

promowanie wiadczenie ustug EURES;
organizacja i finansowanie szkale

inicjowanie i finansowanie zatrudnienia w posta@q
interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie
uzytecznych oraz sta i przygotowania zawodowego;
refundacja kosztow dopasenia i wyposaenia stanowiske
pracy dla skierowanego bezrobotnego;
jednorazowsrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konstiltag
i doradztwa zwgzanej z podjciem tej dziatalnéci;
stypendia dla os6b podejmuaych dalsz nauk; zgodnie

Z ww. ustaw;

tworzenie specjalistycznych programéw przy wspdpra
jednostek samogglu terytorialnego;

2. Rozwijanie
wspOtpracy
transgranicznej

wspotpraca z transgranicznymi gdami pracy;

aktywne uczestnictwo w tworzeniu struktury EURES T
.Beskidy”;

organizowanie szkofei warsztatéw z zakresu
transgranicznego rynku pracy;

tworzenie partnerskich projektow ze stiazesly

i stowack;
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3. Standaryzacja ustug
swiadczonych przez
PUP w Cieszynie

realizacja aktow prawnych w sprawie standardowgistu
rynku pracy;

dostosowanie zakresu i foswiadczonych ustug do
obowigzujacego stanu prawnego;
zagwarantowaniérodkéw niezlednych do wdraenia
standardow;

monitoring wdraania standardéw;

wzrost jakdci swiadczonych ustug;

4. Wspieranie dialogu
spotecznego i
budowanie partnerstw

j8Y)

utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi gdami
pracy;

inicjowanie powstawania partnerstw lokalnych naeze
zatrudnienia i rozwoju;

kontynuacja dziafazainicjowanych projektem ,,Akadem
dialogu”;

wspotdziatanie z innymi instytucjami i podmiotami
dziatapcymi na lokalnym rynku pracy;
przygotowywanie projektow partnerskich na rzecz
aktywizacji rynku pracy;

wspotdziatanie z Gminnymi Centrami Informaciji;

a

5. ldentyfikowanie
potrzeb i trendéw
panupcych na rynku
pracy

badanie potrzeb szkoleniowychndd oséb
zarejestrowanych w PUP;

diagnozowanie potrzeb pracodawcow;

inicjowanie bada w zakresie diagnozowania potrzeb
lokalnego rynku pracy;

prognozowanie kierunkdw rozwoju rynku pracy;
monitoring zawodoéw deficytowych i nadaékowych;

prowadzenie statystyk dotygz/ch rynku pracy;

6. Podnoszenie
kwalifikacji przez
pracownikow PUP

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw P
przeprowadzanie szkd@evewrgtrznych,
podnoszenie kwalifikacji w ramach szkbleewrgtrznych;
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7. Pozyskiwanie
dodatkowychsrodkéw
na dziatania
podejmowane przez
urzad

opracowywanie i realizacja projektéw

wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych;

przygotowywanie oraz wdzanie programow regionalnyc

i krajowych magcych na celu przeciwdziatanie
bezrobociu;

pozyskiwaniesrodkow z rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz ,rezerwy” samadu

wojewodztwaslaskiego;

8. Promocja ustug
publicznych stab

zatrudnienia

opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych o usicig
I instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP;
promocja dziata PUP w lokalnych mediach;

informowanie otoczenia instytucjonalnego o zaddmiac

realizowanych przez usd;

promocja dziatalngci PUP za pomagstrony internetowej;

opracowywanie i wydawanie Biuletynu Ciedgkiego

Rynku Pracy;
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CEL OPERACYJNY I

SPRZYJANIE ROZWOJOWI PRZEDSI EBIORCZO S$CI

Cele szczegotowe:
1. Wspieranie samozatrudnienia, sektor8M podmiotdw ekonomii spotecznej
2. Pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy i #hwosciach pozyskiwania
srodkéw na rozwdj przedshiorczaci
3. Promowanie lokalnych przedbiorstw i produktow
4. Pomoc w tworzeniu oraz wspotpraca z organizacjamedqsebiorcow

5. Dostosowanie oferty goednictwa pracy do potrzeb pracodawcow
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Cel gtdbwny: Promocja zatrudnienia oraz aktywizacjalokalnego rynku pracy

Cel operacyjny: Sprzyjanie rozwojowi przeglsiorczaici

Cel szczegotowy

Dziatania

1. Wspieranie

samozatrudnienia
sektora MP

i podmiotow
ekonomii

spotecznej

udzielania osobom bezrobotnym jednorazowy
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej;
prowadzenie szkofez zakresu przedgiiorczaci
dla bezrobotnych i poszukigych pracy;
promowanie idei ekonomii spotecznej;
pozyskiwaniesrodkdw na zatrudnienie wspierar
wspotuczestniczenie w dziataniach
zmierzagcych do utworzenia inkubatora
przedstbiorczaci;

wspotpraca z samaydami lokalnymi

i przedstbiorcami w zakresie szkaleosob
przewidzianych do zatrudnienia w ramach
nowych inwestycji realizowanych przez

przedsgbiorcow;

ne;

. Pomoc

w pozyskiwaniu
informacji o rynku
pracy

i mozliwosciach
pozyskiwania
srodkow na rozwo

przedstbiorczaci

- wspétuczestniczenie w dziataniach
zmierzajcych do utworzenia lokalnego fundus
pozyczkowego;

- wspotpraca z&laskim Zamkiem Sztuki i
Przedstbiorczaici w Cieszynie w zakresie
organizowania szkofedla przedsibiorcow;

- wspotorganizowanie szkaledla pracodawcow
z innymi podmiotami z zakresu pozyskiwania

srodkéw unijnych;
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3. Promowanie

podejmowanie wspdlnych inicjatyw Saskim

w tworzeniu oraz
wspoOtpraca
Z organizacjami

przedsgbiorcow

lokalnych Zamkiem Sztuki i Przedsbiorczaci w

przedsgbiorstw Cieszynie;

i produktow promowanie produktéw lokalnych
I przedsgbiorstw w ramach partnerstwa;
umieszczanie informacji o wspotprageych
z PUP pracodawcach na stronie internetowej
I publikacjach opracowywanych przez aniz

. Pomoc kontynuowanie wspotpracydndd lokalnych

przedstbiorcéw nawizanej w ramach projektu
~Akademia dialogu”;
wspotpraca z istniegymi i nowopowstatymi

organizacjami przedsbiorcow;

. Dostosowanie

oferty
posrednictwa
pracy do potrzeb

pracodawcow

informowanie pracodawcow o zasadach
funkcjonowania pfrednictwa pracy w ukgizie;
zackgcanie pracodawcow do korzystania

Z pasrednictwa pracy;

organizowanie gietd i targéw pracy;
diagnozowanie potrzeb rynku pracy;
prowadzenie zewatrznego pérednictwa pracy;
oferowanie i w miag potrzeb wdraanie

programow zwolni& monitorowanych;
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CEL OPERACYJNY Il

DOSTOSOWANIE OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PR ACY

Cele szczegotowe:

1. Wspdtpraca publicznych sth zatrudnienia z jednostkamivaiatowymi

2. Badanie potrzeb edukacyjnych z uwglilieniem zmian zachoaaych na rynku pracy
3. Promocja ksztatcenia ustawicznego
4

. Rozwaj wspotpracy ze szkotami w zakresie poradractawodowego
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Cel gtdbwny: Promocja zatrudnienia oraz aktywizacjalokalnego rynku pracy

Cel operacyjny: Dostosowanie oferty edukacyjnejmtrzeb rynku pracy

Cel szczegotowy

Dziatania

1. Wspotpraca PUP
Z jednostkami

oswiatowymi

prowadzenie przez doradcow zawodowyclk&aj
i prelekcji w szkotach na temat lokalnego rynku
pracy;

wydawanie opinii 0 nowych kierunkach
ksztatcenia;

wspotpraca z PoradnPsychologiczno-
Pedagogicznw ramach porozumienia;
udzielania informacji oraz udegmnianie

materialdbw uczniom szkot powiatu ciegskiego;

2. Badanie potrzeb
edukacyjnych
z uwzgkdnieniem zmian

zachodzacych na rynku

pracy

prowadzenie analiz zawodow deficytowych

I nadwyzkowych;

ankietowanie lokalnych pracodawcow w zakresi
oceny kwalifikacji pracownikow i kandydatéw do
pracy;

badanie aktywnii zawodowej absolwentow

poszczegodlnych szkot;

3. Promocja ksztatcenia

ustawicznego

rozpowszechnianie informacji o ravosciach
skorzystania z bezptatnych szkigle

zackecanie do podejmowania studiéw dla oséb
pracupcych wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych;

poprawa jakéci ksztatcenia ustawicznego
dorostych, dostosowanie do aktualnych potrzeb

rynku pracy;

4. Rozwéj wspoétpracy z
szkotami w zakresie
poradnictwa

zawodowego

D

opracowanie programu szkoleniowego dla
pedagogow szkolnych lub szkolnych doradcow
zawodowych;

promowanie idei doradztwa zawodowegérdd

wiadz samorgzdowych;
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CEL OPERACYJNY IV

PRZECIWDZIAL ANIE | ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOtECZ ~ NEMU WSROD OSOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY

Cele szczegotowe:

1. Aktywizacja oséb zagtmnych i wykluczonych spotecznie

2. Pozyskiwanigrodkow na rzecz osob marginalizowanych i zagnych
wykluczeniem spotecznym

3. Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk

4. Podnoszenie kwalifikacji os6b zajmaych s¢ osobami wykluczonymi spotecznie
I marginalizowanymi

5. Promocja wolontariatu

6. Wspolpraca z instytucjami dziak@ymi na rzecz oséb wykluczonych
I marginalizowanych
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Cel gtdbwny: Promocja zatrudnienia oraz aktywizacjalokalnego rynku pracy

Cel operacyjny: Przeciwdziatanie i zapobieganie Wwykeniu spotecznemu $s0d oséb
bezrobotnych i poszukggych pracy

Cel szczegotowy

Dziatania

1. Aktywizacja 0sob
zagraonych i

wykluczonych spotecznie
zarejestrowanych w PUP

w Cieszynie

swiadczenie zindywidualizowanych ustug
poradnictwa zawodowego;

organizowanie i prowadzenie szkole zakresu
aktywnego poszukiwania pracy;
prowadzenie zaf aktywizacyjnych we
wspotpracy z érodkami pomocy spotecznej

i organizacjami pozaszlowymi;

biezaca diagnoza problemow i wypracowanie
metod dziatania z osobami zagooymi

i wykluczonymi spotecznie;

organizowanie szkofezawodowych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb;
reintegracja spoteczna i zawodowa poprzez

samozatrudnienie i zatrudnienie wspierane;

2. Pozyskiwanigrodkow
narzecz osob
marginalizowanych

I zagrazonych

wykluczeniem

zdobywanie i przekazywanie informacji
o0 mazliwosci pozyskiwaniarodkow
zewrgtrznych;

przygotowanie i wdrzanie projektéw

samodzielnie 4dz w partnerstwie z innymi

spotecznym instytucjami statutowo zajmagymi sk ta
problematylg;

3. Promocja pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji

I wykorzystywanie o innowacyjnych projektach realizowanych dla

dobrych praktyk

grup defaworyzownych;

zastosowanie nowych innowacyjnych metod pi
i form aktywizacji na podstawie sprawdzonych
narzdzi i technik pracy;

rozpowszechnianie dobrych praktyk

wypracowanych przez wd;
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4. Podnoszenie
kwalifikacji kadry
pracujcej na rzecz oséb
wykluczonych spotecznie

marginalizowanych

diagnoza potrzeb szkoleniowych;
doskonalenie kwalifikacji zawodowych;
nabycie umigjtnosci radzenia sobie z trudnym
klientem;

podnoszenie skuteczéw pracy z trudnym

klientem;

5. Promocja wolontariatu

propagowanie idei wolontariatuswdéd miodziey;
udzielanie informacji o Centrach Wolontariatu;
angaowanie wolontariuszy w inicjatywy

podejmowane na rzecz grup ryzyka;

6. Wspotpraca

Z instytucjami

dziatapcymi na rzecz osop

wykluczonych

I marginalizowanych

wymiana informacji o formach pomocy
swiadczonych grupom defaworyzowanym;
wymiana déwiadcze zwiazanych z prag

z osobami marginalizowanymi i zagomymi
wykluczeniem spotecznym,;

wspolne organizowanie przegsizie¢ na rzecz
aktywizacji tej grupy;

pozyskiwanie nowych partneréw do realizacji
projektow;

zlecanie niektorych zadakreslonych w ustawie

0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku prg

organizacjom pozasgdowym;
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4.3ZRODLA FINANSOWANIA DZIALA N ZALO ZONYCH W PROGRAMIE.

Do podstawowyclirodet finansowania nate¢ beda:

srodki Funduszu Pracy,

fundusze unijne,

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
srodki pochodzce z budetu samorgdu powiatowego,

inne

4.4 MONITORING STOPNIA REALIZACJI PROGRAMU

W trakcie realizacji Programu na b#eo bedzie prowadzony monitoring may na celu

okreslenie postpu we wdrageniu poszczegolnych celow i dziataPlanowane jest

sporadzanie sprawozdaarocznych z realizacji Programu oraz sprawozdaoiecéwego

podsumowujcego catoksztatt dziata osiagnicte efekty.
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Rozdziat 5

METODOLOGIA POWSTANIA POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

5.1 ETAPY POWSTAWANIA POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Z uwagi na fakt, 4 Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywgjial.okalnego
Rynku Pracy jest e#cia Powiatowe] Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych

zostat powotany zespot w celu przygotowania obygbtow.

Harmonogram wypracowywania Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych

i Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy:

powotanie w PUP w Cieszynie zespotu ds. opracowdRRZIALRP
powotanie interdyscyplinarnego zespotu — PUP i PCPR

analiza danychdalacych w posiadaniu PUP i PCPR

zebranie niezéinych danych z poszczegdlnych gmin i instytucjidPA PCPR
opis danych statystycznych w poszczegolnych potaebdP i PCPR

sformutowanie celéw, zada dziataa

N o gk~ wDbdRE

wypracowanie projektow Strategii  Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

I Powiatowego Programu Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy

8. konsultacja Powiatowego Programu Promocji Zatrudniania i Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracyw ramach projektu ,Akademia Dialogu”

9. konsultacje spoteczne Powiatowego Programu Promocji Zatrudniania
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

10. zebranie opinii i wnioskéw

11.przygotowanie jednolitego teks®owiatowego Programu Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy

12. ztozenie projektlPPPZIALRP do Zaradu Powiatu Cieszskiego

13.zaopiniowanie projektu PPPZIALRP przez wiaciwe Komisje Rady Powiatu

Cieszyiskiego
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14.uchwaleniePowiatowego Programu Aktywizacji Lokalnego Rynku Pacy przez
Rad; Powiatu Cieszskiego
15. przekazanie tekstu do Gmin i innych zainteresowamgmmiotow

5.2 ZGODNOSC ZE STRATEGICZNYMI DOKUMENTAMI KRAJOWYMI
| UNIINYMI

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Akizagji Lokalnego Rynku Pracy wpisujesv nasgpujace dokumenty:
Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015,
Krajowa Strategia Zatrudnienia 2007-2013,
Projekt Narodowych Strategicznych Ram Odniesiei®i@722013 wspieragy wzrost gospodarczy i zatrudnienie (Narodowa
Strategia Spojniei),
Projekt Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Strategia Rozwoju Wojewddztviaskiego na lata 2000-2020,
Regionalny Plan Dziatania na 2007,
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddzt&taskiego na lata 2006-2020,
Strategia Rozwoj$laska Cieszjiskiego na lata 2001-2016,
Powiatowa Strategia Rozagiywania Probleméw Spotecznych w powiecie ciéskym na lata 2007-2020

5.3 KONSULTACJA POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI ZATRU DNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

KonsultacjaPowiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy odbywata s w ramach Akademii Dialogu oraz zostata przekazamacsba
o konsultagj do:

» Samoradow Lokalnych

» Parlamentarzystow i Eurodeputowanych

* Czionkow Powiatowej Rady Zatrudnienia

e Osrodkdbw Pomocy Spotecznej

* Organizacji Pozardowych

e Organizacji Pracodawcow
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5.4 SKtLAD ZESPOtU OPRACOWUJACEGO POWIATOW A STRATEGIE
ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH | POWIATOWY PROGRAM
PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Na potrzeby opracowania programu Dyrektor PUP ves@jnie Zarzdzeniem
nr 8/2006 z dnia 1 wrZaia 2006r. powotat Zespot ds. opracowywania Programomocii
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

Zgodnie z niniejszym zasdzeniem w sktad zespotu, pod nadzorem Kierownika
Dzialu Programéw Rynku Pracy i Poradnictwa Zawodgoveveszli pracownicy tego dziatu.
Czlonkowie zespotu zostali oddelegowani réwnido pracy w zespole opracowywania
Powiatowej Strategii Rozwkywania Problemow Spotecznych, ktéregazda jest Program
Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego RynRracy.

Jednostk odpowiedziala za opracowanie Powiatowej Strategii Rogywania

Probleméw Spotecznych jest Powiatowe Centrum PorRmxizinie w Cieszynie.

5.5 POSTANOWIENIA KO NCOWE

Program Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji labkego Rynku Pracy w powiecie
cieszyiskim na lata 2007-2013 jest dokumentem otwartynastgcznym, dlatego zejest

mozliwe wprowadzenie zmian wynikgych z potrzeb oraz z tendencji na lokalnym rynku

pracy.

Opracowat Zespot w skiadzie:
Anna Stefaniak-Bacza

Dorota Biza
Katarzyna Adamus

Monika Biatek
Ewelina Dobrowolska
Matgorzata Matuszek
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