POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Kadencja rady zatrudnienia trwa 4 lata. Posiedzenia rady zatrudnienia
odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Techniczng obstuge Powiatowej Rady Zatrudnienia
zapewnia Powiatowy Urzad Pracy.

Skiad Powiatowej Rady Zatrudnienia:

Przewodniczicy — Bogdan Ficek,

Wiceprzewodniczcy — Stanistaw Wallica,

Cztonkowie: Olga Kisiata, Danuta Kaisznik, Ireneusz Szarzec, Alfred Holisz, Andrzej
Kondziotka, Wtadystaw #itek, Jan Pawlitko, Edward Markuzel, Ryszard Klagzak

Ks. Alojzy Wencepel, Mariusz Andrukiewicz.

Zadania Powiatowej Rady Zatrudnienia:

« inspirowanie przedswzig¢ zmierzagcych do peilnego i produktywnego zatrudnienia
w powiecie,

« ocena racjonalrsgi gospodarkérodkami Funduszu Pracy,

« opiniowanie kryteriow podziatérodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczcych promocji zatrudnienia i finansowanie innychutatywnych zada oraz
opiniowanie opracowanych przez agz pracy propozycji przeznaczeniaodkow
Funduszu Pracyedlacych w dyspozycji samogdu i sprawozdaz ich wykorzystania,

- skiadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawachtydecych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnisrpawiecie,

« ocenianie okresowych sprawoadadziatalnéci powiatowych urgdow pracy,

- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowejliczbie robwnej co najmniej
potowie skiadu komisji dokonagej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
powiatowego urgdu pracy,

« opiniowanie wnioskdw o odwotanie lub wnioskowanie calwotanie dyrektora
powiatowego urgdu pracy,

- rada zatrudnienia nze ustalé¢, w formie uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowy
jej cztonkéw lub podj¢ uchwat o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych
cztonkow szkolenia na okileny temat, zwizany z realizagj przepisOw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szkolersatonkoéw powiatowej rady
zatrudnieniasfinansowane przez stargstv ramach limitisrodkow Funduszu Pracy.



