piecaitka pracodawcy miejscowd¢, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszgni
Plac Wolndci 6

WNIOSEK
w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego

dorostych

Podstawa prawna:

Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promagjtrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekstrjelity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.
415 z pén. zm.), Rozpormzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z difi&wietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodgave
dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

. DANE DOTYCZ ACE PRACODAWCY:

1. Nazwa firmy lub img | NAZWISKO PraCOdaWCY ... .......c.uiuiieiieiie e e e e eaes

2. SIedzZiDa PraCOUAWCY .......c.oie i e e e e e et et e e e e eae e e e
3. Miejsce prowadzenia dziatalmd ......... ...
telefon ..........ccoooviiis faxX .o e-mall ..o
4. 0Os0ba do KONTAKIU Z PUP ... . e e e e e e et e e e e e e

/img i nazwisko/ Inr telefonu/
5. Imiona i nazwiska oséb upogr@onych do reprezentowania pracodawcy ...........ccoeveverineennnennn

6. Forma prawna pracodawcy .. ..
/przedsgbiorstwo paistwowe, osoba flzyczna sp z 0.0, spo’rka akcwmﬂ{a;cywnna spo’:d2|eln|a |nne/

7. Rodzaj prowadzone] dziatalm.. .. ... .. ..o

KRS o —w przypadku gdy pracodawca podlega wpissmKRS
9. Liczba 0s6b bezrobotnych odbya@jch sta, przygotowanie zawodowe dorostych u pracodawcy na

dzien sktadania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie

Skierowanych przez inne powiatowe urgdy pracy

OGOLEM

10. Stan zatrudnienfiai pracodawcy:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar casu pracy na dzidé ztozenia wniosku

1Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawsisku pracy, stosunku showego oraz umowy o pracaktadcz.



ll. DANE DOTYCZ ACE SKIEROWANIA OSOB DO ODBYCIA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROStYCH:

1. Liczba przewidywanych miejsc przygotowania zaeweelgo dorostych .......................... W tym:
a/ praktyczna nauka zawodu dorostych: ...

b/ przyuczenie do pracy dorostyCh:

2. Proponowany kandydat do odbycia przygotowanvweodawego dorostych: imii nazwisko, Pesel,
forma przygotowania zawodowegoorzypadku braku kandydata wiasnego pequzeji¢ do wypelnienia punktu kolejnego).

a

b

c

3. Po zakaczeniu przygotowania zawodowego dorostych i zdagmaminu kacowego deklaryj /
nie deklarug* zatrudnienie dla......................... 0SOb-(oby) w formie umyp (umowa o prag
umowa 0 dziet0, UMOWA ZIECENIE) ...ttt e e e et e e e e e e e e anee e ees

N0 I

. PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSt YCH:

1. Wnioskowana forma przygotowania zawodowego dgchspraktyczna nauka zawodu dorostych /

przyuczenie do pracy dorostych*.

2. Proponowany czas trwania przygotowania zawodowiegostych:

a/ praktyczna nauka zawodu dorostych (od 12 dmiBBkCy): ..ccoooviveeeeeieennneen. miesiy*
b/ przyuczenie do pracy dorostych (od 3do 6 m38i .o miesy*

3. Nazwa i kod zawodu

2 Zgodnie z klasyfikagjzawod6w i specjalrei na potrzeby rynku pracy stanawi; zakcznik do rozporzizenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r../DzNr 82, poz. 53&ww.psz.praca.gov.pl.

® Nabywanie umiefnasci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu wdbja przygotowania zawodowego
dorostych i jest realizowane u pracodawcy



5. Wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub @ginosci przez uczestnika przygotowania

zawodowego dorostych:

6. Wymagania wgpne stawiane uczestnikom przygotowania zawodowegust/ch.

a/ wyksztatcenie:

7. Miejsce nabywaniamiejetnosci praktycznych przez uczestnika przygotowania zawodowego

dorostych u pracodawcy:

/nazwa i adres komérki organizacyjnej/
8. Informacja o proponowanym sposobie uzyskaniaezrziczestnikOwwiedzy teoretycznej
przewidzianej programem przygotowania zawodowegoodych, niezbdnej do realizacji zada
zawodowych:

a/ zdobywanie wiedzy teoretycznej u pracodawcy*:

/nazwa i adres komérki organizacyjnej/

b/ skierowanie uczestnika przygotowania zawodowetgyostych do instytucji szkoleniowej
posiadajcej wpis do wojewddzkiego rejestru instytucji sakubwych*:

/nazwa i adres instytucji szkoleniowej/

9. Dopuszczalny maksymalny wymiar nieobemnona zagciach przygotowania zawodowego
dorostych umaliwiajacy uczestnikowi realizag¢j programu wyraony udzialem procentowym
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maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin nieobéchoa zagciach w stosunku do catkowitej liczby
godzin zag¢ przewidzianych programem:
Maksymalny wymiar nieobecdo podany w godzinach: ...............,.COo stanowi: ................! %

catkowitej liczby godzin zaf przewidzianych programem.

IV. DANE DOTYCZ ACE ORGANIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
DOROStLYCH

1. Proponowany wymiar czasu odbywania przygotowaaveodowego dorostych

2. Czas pracy w godzinach od.................... do.....coovvennnns by od............. (0 [o T ,
niedziele od.................. do.....cceeeenee )--
3. Dane opiekuna uczestnika przygotowania zawodowelprostych, wyznaczonego przez
pracodawe”:

a/ imie i nazwisko

B/ St ANOWISKO e e

c/ kwalifikacje (potwierdzone odpowiednimi dokumami):

4. Wskazanie instytucji, w ktoérych me by przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny na tytut
zawodowy, egzamin czeladniczy lub egzamin spravidyaj

a/ praktyczna nauka zawodu dorostych (egzamin kkadyjny na tytut zawodowy — komisja
egzaminacyjna powotana przez kurator&wiaty; egzamin czeladniczy - komisje izb
rzemiglniczych)*:

/nazwa i adres instytucji egzamincgj/
b/ przyuczenie do pracy dorostych (egzamin sprayudga- komisja egzaminacyjna powotana przez
kuratora éwiaty, komisje izb rzemidgniczych lub komisja powotana przez instykgzkoleniovs

wpisarny do rejestru prowadzonego przez wojewodzkadmaracy)*:

/nazwa i adres instytucji egzamincgj/

* Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowegosti@h nie maie przekracza 8 godzin zegarowych dziennie
i 40 godzin zegarowych tygodniowponadto program przygotowania zawodowego dorbshje mcaie by realizowany

w niedziele iswieta. Starosta mge wyrazé zgo@ na realizacg programu przygotowania zawodowego dorostych weorz
nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie vgaraacy w porze nocnej.

®> Od opiekunéw przygotowania zawodowego dorostyeliz@vanegow formie praktycznej nauki zawodu dorostych
wymagane jest posiadanievalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawoduokrelonych w przepisach dotygzych
praktycznej nauki zawodu. Od opiekunow przygotoavaaivodowego dorostych realizowanegdormie przyuczenia do
pracy dorostychwymagane jest posiadaniep najmniej wyksztalcenigredniego, 3 letniego sta pracy w zawodzie
obejmugcym zadania zawodowelo realizacji ktérych wymaganegsumiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia
rocznego déwiadczenia w sprawowaniu nadzoru nad pracownikastggystami lub praktykantami



V. WYKAZ WYDATKOW, KTORE B EDZIE PONOSIt PRACODAWCA NA
UCZESTNIKOW PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROStYCH

Planowane wydatki ponoszone przez pracodawa uczestnika przygotowania zawodowego

dorostych:

Wyszczegolnienie Rodzaj wydatku Planowana kwota wydku
1.Wydatki na materiaty 1 1
| surowce 2 2

3 3
4 4
2. Wydatki na eksploatagj |1 1
maszyn i urzdzen 2 2
3 3
4 4
3. Wydatki na odzierobocz |1 1
2 2
3 3
4 4
4. Wydatki na positki 1 1
regeneracyjne 2 2
3 3
4 4
. 1 1
5. Innesrodki niezlegdne do
realizacji programu 2 2
przygotowania zawodowego 3 3
dorostych
4 4
Ogotem

VI. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:
Pouczony o odpowiedzialnéci karnej wynikaj acej z art. 233 8§ 6 w zwgzku z § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny (dotycacej tego, kto sktadajc falszywe dwiadczenie mapce shuyé za dowod
w postepowaniu sadowym lub w innym posgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, swiadcza
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnii do lat 3) gwiadczam,ze:
* dane zawarte w niniejszym wnioskuzyodne z prawg
* nie toczy st w stosunku do firmy/wnioskodawcy p@gbwanie upadixiowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidaagg,
e w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia wnioslazastatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestergylpostpowaniem wyjaniajacym w tej sprawie,
* na dzié ztozenia wniosku, nie zalegam w optatach wobec Zakfdbezpieczé Spotecznych oraz
wobec Urzdu Skarbowego z tytutu zoboyzian podatkowych,




« wyrazam zgod na zbieranie, przetwarzanie, udgstianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczicych mojej osoby (firmy) zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Z 2002r. nr 101 poz. 962 Z.pgm.), w zwhzku z organiza@j przygotowania
zawodowego dorostych.

/data, podpis i pieeZ pracodawcy lub osoby
upowanionej do reprezentowania pracodawcy/

WYMAGANE ZAt ACZNIKI DO WNIOSKU:
1. Umowa spo6iki —w przypadku spétki cywilne;j.
2. Dokument uprawniagy do reprezentowania organizatora przygotowanieodawego dorostych.
3. Kopie dokumentu potwierdzagego prowadzenie dziatalfw w innym miejscu ni okreslone
w dokumencie rejestracyjnym #gli miejsce odbywania przygotowania zawodowego slgoh jest
inne niz w wyzej wymienionych dokumentach/.

UWAGI:
Dokumenty sktadane w kserokopii maday¢ potwierdzone ,za zgodidé z oryginatem” przez organizatora
przygotowania zawodowego dorostych lub asapowaniona.

e Podstaw rozpatrzenia wniosku jest czytelnie wypelniony eggk i przedigenie wszystkich
wymaganych dokumentéw.

e O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wnioskgamizator zostanie poinformowany w terminie
miesihca od dnia zigenia kompletnego wniosku.

e Termin rozpatrzenia wniosku liczongdrie od dnia dostarczenia kompletuagzahikow.

« Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dgia kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalriei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoavéDz. U. Nr 82, poz. 537)
jest dostpne m.in. na stronie internetowejww.psz.praca.gov.plnatomiast klasyfikagj zawodow
szkolnictwa zawodowego olila Rozporadzenie Ministerstwa Edukaciji Narodowej i Sporturzad8
maja 2004 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 114, poz. 19p&n. zm.).

Adres strony internetowej, na ktérej ama znale¢ warunki odbywania przygotowania zawodowego doiisty
oraz pobra druk wnioskuwww.pup.cieszyn.pl

* niepotrzebne skréli¢



Cieszyn, dnia..........ocoo e,

Do Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy

w Cieszynie

W zwiazku z regulagj 8 12 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diikwietnia
2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dordsfiz. U. Nr 61, poz. 502) prosp wyrazenie

zgody na praguczestnikow przygotowania zawodowego dorostyctovz@ nocne.

2= = Lo [ =] 011

Ipiecztka i podpis pracodawcy/

Wyrazam zgod/nie wyraam zgody

/podpis osoby upowaionej/



