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Stowem wstepu,

Mamy przyjemnos$¢ podzieli¢ si¢ z szerszym kregiem dziataniami realizowanymi w ramach III Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery, ktory w tym roku byl realizowany w mysl idei ,,Poradnictwo Kariery dla kazdego ucznia”. Ogdlnopolski
Tydzien Kariery to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej, majaca na celu
inspirowanie ogodlnopolskich i lokalnych inicjatyw, dziatan i kreatywnosci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego.
Wzmocnienia §wiadomosci potrzeby wsparcia dla lepszej edukacji, pracy i kariery kazdego obywatela. Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie i zespot doradcéw zawodowych przylaczyt si¢ do wspdlnych dziatan promujacych poradnictwo zawodowe po raz
trzeci, a niniejsza publikacja powstata w wyniku zebranych do§wiadczen w tym pazdziernikowym tygodniu i potrzeby podzielenia
si¢ nimi z wigkszym kregiem osob.

Zespot doradcow zawodowych.
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17-23.10.2011r. ,,Poradnictwo Kariery dla kazdego ucznia”

POWIATOWY URZAD PRACY W CIESZYNIE

17 PAZDZIERNIK - zorganizowano w siedzibie urzedu
DZIEN OTWARTY, w ramach ktérego osoby

zainteresowane mogly skorzysta¢ z indywidualnych
konsultacji z doradcami zawodowymi pod katem
planowania kariery zawodowej, przeprowadzenia testow
badajacych predyspozycje zawodowe, zweryfikowania
dokumentow aplikacyjnych. Osoby mogly skorzysta¢ takze
z zasobow informacji nt. szkét wyzszych, zapozna¢ sig
z procedura zakladania wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej
dostgpem do pozaszkolnych form ksztalcenie, wzoréw
dokumentow aplikacyjnych.

Ponadto w Zespole Szkot Budowlanych w Cieszynie odbyto
si¢ spotkanie informacyjne dla uczniow prowadzone przez
doradce zawodowego. Celem spotkania bylo przedstawienie
oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie dla
przysztych absolwentow oraz przyblizenie tematyki
zwiazanej z lokalnym rynkiem pracy i zmianami na nim
zachodzacymi. Uczniowie mieli takze okazjg skorzystaé

z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym.

18 PAZDZIERNIK - byt kolejnym DNIEM OTWARTYM
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

W tym dniu odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla uczniow
klas trzecich Gimnazjum nr 3 w Cieszynie majace na celu
promocj¢ poradnictwa zawodowego dla kazdego ucznia
i wsparcie szkoty jak i ucznidéw w rozwoju ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego.  Uczniowie  mieli  okazjg
dowiedzie¢ si¢ czym jest poradnictwo zawodowe i w czym
moze pomoédc doradca zawodowy,  poznali instytucje
i jednostki $wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego,
z jakich zasobow informacji moga skorzystaé, jakie sa
czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu, jak ksztattuje sie
sytuacja na lokalnym rynku pracy. Kazdy uczen po
zakonczonym spotkaniu grupowym mogt skorzystac

z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym.

19 PRAZDZIERNIK — w ramach dzialah promujacych

planowanie kariery i planowania rozwoju zawodowego

osoby zainteresowane mogty skorzysta¢ z konsultacji
indywidualnych z doradcami zawodowymi.

W tym dniu zostata takze zorganizowana porada zawodowa
grupowa pt. ,,10 krokéw do wyboru szkolenia” dla osob
zainteresowanych tematyka podnoszenia kwalifikacji,
ukierunkowana na zdobycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu
poruszania si¢ po rynku szkoleniowym, okreslenia
predyspozycji zawodowych poszczegolnych uczestnikow
porady. Ponadto osoby uczestniczace w warsztatach poznaty
kryteria ~wyboru szkolenia oraz zrdodta informacji
o0 szkoleniach. Po zakonczonej poradzie doradca ustalit

dalszy sposdb postgpowania z kazdym uczestnikiem.

20 PAZDZIERNIK — dla oséb korzystajacych z ustug

Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie zorganizowane
zostaty warsztaty informacyjne pt. ,,Edukacja i planowanie
kariery na wspotczesnym rynku pracy”. Uczestnicy
spotkania mieli okazj¢ pozna¢ ushugi rynku pracy tj.
posrednictwo pracy, szkolenia, Klub Pracy oraz poradnictwo
zawodowe. Tematyka spotkania dotyczyta w szczegolnosci
form edukacji szkolnej i pozaszkolnej skierowanej dla osob
dorostych, z uwzglednieniem dostepnosci tych form na
terenie powiatu cieszynskiego oraz uswiadomienie istoty
ksztalcenia catozyciowego i racjonalnego planowania
kariery w XXI wieku.

Uczniowie klas trzecich Zespotu Szkoét Ogoélnoksztatcacych
im. Pawla Stalmacha w Wisle uczestniczyli w spotkaniu
z doradca zawodowym majacym na celu przyblizenie oferty
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, sytuacji na
lokalnym  rynku  pracy, zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych na terenie powiatu, zawoddéw i branz
przysztosci oraz zawodow ginacych. Ponadto poruszono
kwesti¢ racjonalnego planowania i wyboru zawodu, istoty
zdobywania do$wiadczenia zawodowego czy ksztalcenia
ustawicznego. Uczestnicy spotkania mieli okazje poznaé
kierunki ~ zamawiane  przez  Ministerstwo  Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na terenie wojewodztwa $laskiego,

najczesciej wybierane kierunki studiow w kraju, prestiz




jakim ciesza si¢ uczelnie wsréd pracodawcow oraz dane
rankingowe uczelni publicznych i niepublicznych w 2011r.

W dniu tym odbyly sie takze zajecia informacyjne dla
ucznidw w Zespole Szkoét Technicznych w Cieszynie
dotyczace sytuacji na lokalnym rynku oraz promocji

poradnictwa zawodowego.

21 PAZDZIERNIK — w tym dniu idea poradnictwa kariery

zostata skierowana do uczniow Zespotu Szkot Zawodowych
w Skoczowie, w szczegblnosci przysztych technikow
handlowcow. W ramach wspotpracy instytucji rynku pracy,
szkolnictwa 1 pracodawcoéw uczniowie mieli okazje sie
dowiedzie¢ si¢ jak w praktyce wyglada praca handlowca,
jakie sa perspektywy podjecia pracy na lokalnym rynku
pracy, jakie umiejetnosci, kwalifikacje oraz predyspozycje
powinien posiada¢ handlowiec. Ponadto mieli okazje
zapozna¢ si¢ z sytuacja na lokalnym rynku pracy i oferta
Powiatowego Urzedu Pracy. Praktyczny wymiar pracy
handlowca przedstawit wiasciciel firmy OPTIMAL Pan
Wojciech Tatka, druga czgs¢ spotkania prowadzona byla
przez doradcg zawodowego. Po zakonczonych warsztatach
kazdy uczestnik mial okazje¢ skorzysta¢é z konsultacji

indywidualnych.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery ustugami
poradnictwa kariery zostatlo objgtych 246 uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
cieszynskiego. Z warsztatow skierowanych dla o0s6b
korzystajacych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie skorzystalo 150s6b, a =z konsultacji

indywidualnych z doradca zawodowym 28 0s6b.

Ponadto w ramach konkursu plastycznego ,,Moja kariera”
skierowanego dla uczniow szkot podstawowych wplyngto
69 prac plastycznych w kategorii klas I-11l oraz 45 prac
plastycznych w kategorii klas 1V-VI.
Celem konkursu byto uwrazliwienie uczestnikow na kwestie
zwiazane z wyborem zawodu, ksztaltowanie wyobrazni
ucznidow poprzez prace plastyczne, popularyzowanie wsrod
uczniow ksztalcenia catozyciowego oraz ksztaltowanie
aktywnych  postaw  zwiazanych  z rozwiazywaniem
probleméw i podejmowaniem decyzji. Do udziatu w tej
inicjatywie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
przystapito 5 szko6t podstawowych:
e  Alternatywna Szkota Podstawowa w Cieszynie
e  Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego
Cieszynie
e  Szkota Podstawowa nr 1 w Cieszynie
e Szkola Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Cieszynie
e  Szkota Podstawowa nr 3 im. J. Korczaka
z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie

e  Szkota Podstawowa nr 4 w Cieszynie

Zespot doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie sklada podzigkowania wszystkim osobom,
instytucjom 1 przedsigbiorcom, ktorzy wiaczyli si¢
W dziatania  realizowane wramach  Ogolnopolskiego

Tygodnia Kariery w 2011 roku.




KONKURS PLASTYCZNY
»Moja Kariera”

W ramach tegorocznego Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery zespdt doradcéw Powiatowego Urzedu Pracy
wyszedt z inicjatywa konkursu plastycznego ,,Moja Kariera”

skierowanego do uczniéw szkot podstawowych.

Celem konkursu bylo uwrazliwienie uczestnikow na
kwestie zwiazane z wyborem zawodu, ksztaltowanie
wyobrazni  ucznidbw  poprzez  prace  plastyczne,
popularyzowanie wsrod uczniow ksztatcenia catozyciowego
oraz ksztaltowanie aktywnych postaw zwigzanych
Z rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji.
Do dziatan przylaczylo sig pig¢ szkét podstawowych, ktore
nadestaly w dwoch kategoriach wiekowych 114 prac
plastycznych.

Wybor tych najlepszych nie byt prosty, jednak po dlugich
obradach niezaleznej komisji biorac pod uwage
wykorzystane techniki plastyczne, estetyke¢ wykonanych
prac, kreatywno$¢ 1 pomystowos¢ dzieci udalo wyloni¢ si¢
6 prac nagrodzonych oraz przyzna¢ wyr6znienia. Podkresli¢
nalezy, ze wszystkie prace byly niezwykle cickawe,
a wyobrazenia dzieci o przysztych zawodach byty
przemyslane i pouczajace dla oceniajacych. 1 tak pojawity

si¢ takie zawody jak: rysownik komiksow, nauczyciele, teatr

Klasy I-111
I miejsce
=

*
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»Bede nauczycielka jezyka angielskiego”
Anna Przydacz kl. Illa
Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie

Il miejsce

»Bede dzokejem”

Aleksandra Balcer kl. Illa

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie

lalek, dzokej, weterynarze, modelki, budowlancy, architekci,
artysci, lekarze, strazacy, muzycy, policjanci,, garncarze,

piloci, dyrektorzy i wiele innych zawodow.

Mamy nadziejg, ze wszyscy uczestnicy beda mieli w sobie
tyle determinacji by w przyszilosci mogli powiedzie¢, ze
wykonuja zawdd o ktorym marzyli w pazdzierniku 2011r.
Wszystkim uczestnikom dzigkujemy za udziat w konkursie
i zyczymy powodzenia w planowaniu wlasnej kariery
zawodowej. Podzigkowania takze skladamy nauczycielom
pod kierunkiem ktorych powstaly nadestane prace, a sa to:
e  Szkola Podstawowa nr 1 w Cieszynie,
e Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Cieszynie,
e Szkota Podstawowa nr 3 im. J. Korczaka
z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie,
e  Szkota Podstawowa nr 4 w Cieszynie,
e Szkola Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego
w Cieszynie,

e  Alternatywna Szkota Podstawowa w Cieszynie.

111 miejsce

»Bede weterynarzem”

Anna Fukasiak

Wyroéznienia:
Alternatywna Szkota Podstawowa w Cieszynie

Maciej Kalinik , Stefan Grzelec

Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie

Marta Chudeka , Jan Holdys kl. I1a

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie

Dawid Trela kl. IIIb, Dawid Zidtkowski kl. I1la, Kaleb
Orzechowski Kl. Il11a, Marta Bracz kl. I11b,

Mateusz Sikora kl.111b, Kamila Kurzok kl. Ib




Klasy 1V-VI
I miejsce

»Chcialabym pisaé¢ komiksy”
Marcelina Hanzel kl. Va

Szkota Podstawowa nr 1 w Cieszynie

Il miejsce

- 4

,, Teatr lalek”

Karolina Sarapata kl. Va

Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie

111 miejsce

»Modelka”
Agnieszka Spandel kl. Vb

Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie

Wyroéznienia:
Szkola Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi

Anna Jasinska kl. IVb, Anna Zahradnik kl. IVb

Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie

Patrycja Kisza kl Va, Anna Niechaj kl. Va

Szkota Podstawowa nr 1 w Cieszynie

Wojciech Majocha kl. 1Va, Paulina Wieczorek kl. VIb

Uroczyste wreczenie nagrod odbylo sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie 14 listopada.

Laureaci konkursu plastycznego ,, Moja Kariera” z Paniq Dorotq Bizon —
wicedyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Praca laureatow konkursu plastycznego ,, Moja Kariera”




»Poradnictwo kariery dla kazdego ucznia”

Rada Unii Europejskiej, w kontek$cie koniecznosci
ksztalcenia si¢ przez cale zycie, kladzie nacisk na
zwigkszenie dostgpu oraz promocj¢ ustug poradnictwa
zawodowego, ktore poréwnuje do kreggostupa rozwoju
strategii catozyciowego ksztatcenia. Poradnictwo
zawodowe daje  mozliwo$¢ zidentyfikowania umiejetnosci,
kompetencji zawodowych oraz wiasnych zainteresowan,
dzigki ktorym 0soby moga bardziej efektywnie zarzadzad
wlasna $ciezka zawodowa, poprzez dokonywanie trafnych
decyzji edukacyjno- zawodowych.

Szczegodlnie wazne jest rozpowszechnienie poradnictwa
zawodowego na poziomie nauki szkolnej, gdzie uczniowie
podejmuja pierwsze kroki na $ciezce wlasnej kariery
zawodowej. Kontakt z doradcg zawodowym na tym etapie
zycia mlodego czlowieka jest bardzo istotny ze wzgledu na
wsparcie , jakiego potrzebuje osoba podejmujaca pierwsze
samodzielne poczynania na drodze rozwoju zawodowego.
Wazne jest by podjete przez miodziez decyzje odnosnie
kwestii edukacyjno- zawodowych nie byty przypadkowe,
apoparte gleboka analiza predyspozycji osobistych,
W ktorych zidentyfikowaniu ma pomdc doradca zawodowy.
Dzigki poradnictwu zawodowemu milodziez uczy si¢
rowniez koniecznos$ci zarzadzania wilasna $ciezka zyciowa
zarowno podczas nauki szkolnej jak i w pdzniejszym zyciu
zawodowym.

Doradca zawodowy pomaga zatem w wyborze i planowaniu
takiej $ciezki kariery, ktora bedzie odpowiedzia na ciagle
zmieniajace si¢ zapotrzebowanie rynku pracy, dziata zatem
prewencyjnie w kwestii wykluczenia zawodowego, poprzez
zmniejszenie rozbieznosci pomigdzy edukacja a wymogami
rynku pracy.

W ramach trwajacego Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
2011, dnia 21 pazdziernika zostaty przeprowadzone zajgcia
informacyjne dla uczniow Technikum Handlowego przy
Zespole Szkot Zawodowych w Skoczowie. Celem zajgé
byto promowanie ustugi poradnictwa zawodowego, w mysl
zatozenia ,, Poradnictwo Kariery dla kazdego ucznia”.
Dodatkowym celem, ze wzgledu na to, iz uczestnikami zaj¢é
byli uczniowie klasy IV, bylo przedstawienie ustug
i instrumentéw rynku pracy dostepnych dla 0sob

zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie Pracy

w Cieszynie. Informacje te sa istotne dla przysztych
absolwentow, gdyz juz za kilka miesigcy czg$¢ z
uczestnikow tychze zaje¢ wejdzie na rynek pracy,
niejednokrotnie nie majac pomystu na odnalezienie si¢ w
nowej rzeczywistosci, dlatego tak istotna jest dla nich
informacja na temat dziatania poradnictwa zawodowego,
oraz mozliwosci jakie daje spotkanie 2z doradca
zawodowym.

Druga czgscia zaje¢, w ramach wspolpracy instytucji rynku
pracy i pracodawcow, bylo spotkanie z wihascicielem firmy
Optimal, ktory opowiedziat o wymaganiach jakie
pracodawca stawia mtodym osobom, wchodzacym na rynek
pracy, w szczegdlnosci przysztym technikom handlowcom,
gdyz stuchaczami byli uczniowie Technikum Handlowego.
Uczestnicy zaj¢¢ dowiedzieli si¢ jak w praktyce wyglada
praca handlowca, jak ksztaltuj¢ si¢ perspektywa podjecia
zatrudnienia w danej branzy na lokalnym rynku pracy, jakie
konkretne wymagania stawiane sa kandydatom do pracy na
stanowisku  handlowca, oraz  jakie  kwalifikacje
i predyspozycje powinien posiada¢ handlowiec. Co ciekawe,
podczas wystapienia pracodawcy doszto do rozbieznos$ci
postrzegania  pracy  handlowca, ktéora  miodziez
identyfikowata  bardziej jako nastawiona na sprzedaz,
anizeli pozyskiwanie nowych klientbw 1 rozszerzanie
dziatalnoéci  przedsigbiorstwa. Tak wigc  spotkanie
z pracodawca zaowocowalo zmiana Sposobu zapatrywania
si¢ na zawod, ktory w przysztosci zdecydowali sig
wykonywac.

Podczas zaj¢¢ okazalo sig, ze uczniowie nigdy wczesniej nie
mieli kontaktu z doradca zawodowym, nie korzystali z jego
ustug, a ich wiedza na temat funkcjonowania poradnictwa
zawodowego byla niewielka. Zalozeniem wigc bylo
zapoznanie uczestnikow z zadaniami, jakie realizuja
doradcy zawodowi. Kilkoro uczestnikow wyrazito cheé
spotkania z doradca zawodowym w celu wsparcia podczas
planowania dalszej kariery zawodowej. Pozadane skutki
przyniosto rowniez wystapienie wilasciciela firmy Optimal,
dzigki ktéoremu uczniowie zdobyli wiedz¢ na temat
praktycznego wykonywania zawodu handlowca, poprzez co
beda mogli lepiej przygotowac si¢ do ptynnego wejscia na
rynek pracy.

Kamil Przewiezlik




Poradnictwo zawodowe w szkolach — dojrzewanie do wyboru.

Wybdér zawodu, dalszego kierunku ksztalcenia,
wyjazd za granicg, poszukiwanie pracy, czy podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej? Przed tymi dylematami
stoi miody czlowiek konczacy szkol¢ ponadgimnazjalna.
Niektorzy wiedza doskonale czym chca zajmowaé si¢ na
dalszym etapie $ciezki edukacyjno-zawodowej. Do swojej
decyzji dojrzewali od wielu miesigcy, a czasem nawet lat,
aich kolejne szczeble rozwoju zawodowego sa dokladnie
zaplanowane. Sa tez osoby, ktore nie sa §wiadome wagi
wyboru jaki ich czeka ipozostawiaja te kwestie
przypadkowi. To sytuacja ztozona, wynikajaca ze stopnia
dojrzatosci mtodziezy, sposobu wychowania, §wiadomosci
spotecznej, stopnia zamozno$ci rodziny, $rodowiska w
ktorym zyja.

Z punktu widzenia doradcy zawodowego, im
szybciej nastapi identyfikacja wilasnych predyspozycji do
okreslonych zawodow, uswiadomienie sobie wartosci, ktore
sa istotne w zyciu danego czlowieka, zaznajomienie si¢
z tendencjami na rynku pracy, tym wigksze szanse na pelny
rozw6j edukacyjny i satysfakcje w zyciu zawodowym,
przektadajace si¢ na zadowolenie w kazdym aspekcie zycia
cztowieka. Ideatlem byloby, gdyby kazdy z nas mial pracg,
ktora wykonywalby z przyjemnoscia, ktéra pozwalataby mu
na ciagte doskonalenie sig¢, a takze dawala pelna
niezalezno$¢ finansowa. Nie jest to tak nierealne, jak
niektérym mogloby si¢ wydawaé. Jezeli mamy prace, ktora
lubimy, zawsze wykonujemy ja lepiej, od tej, ktéra po
prostu ,musieliby$my” wykonywac. Satysfakcja
z zatrudnienia przektada si¢ na kreatywnos$¢, bardzo dobre
wywiazywanie si¢ z obowiazkow, robienie co$ ponad to,
co tylko ,.trzeba robi¢”. W pracy, w ktora wkladamy cate
swoje serce, trudno zosta¢é niezauwazonym, co
w konsekwencji prowadzi do awansu i poprawy sytuacji
materialnej. Ludzie z pasja, wizja tego, co chca w zyciu
osiagnaé, czesto takze decyduja si¢ na zalozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i podazanie w obranym przez
siebie kierunku, prowadzacym do spelienia zawodowego.

W ramach trzeciego Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery, ktory odbyl si¢ w dniach 17-23 pazdziernika
2011r., doradcy zawodowi, zatrudnieni w Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzgdu Pracy
w Cieszynie,

tradycyjnie  juz  odwiedzili  szkoty

ponadgimnazjalne z terenu powiatu cieszynskiego. Byla to
okazja do spotkania z mlodzieza, stojaca przed dalszym
wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej. Zajecia odbyty si¢
W Zespole  Szkot Budowlanych i Zespole  Szkot
Technicznych w Cieszynie, Zespole Szk6t Zawodowych
w Skoczowie oraz Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych
w Wisle. Przyszli absolwenci mogli zapozna¢ si¢
z rankingami wyzszych uczelni, zawodami deficytowymi
i nadwyzkowymi  na rynku pracy, oczekiwaniami
pracodawcow. Doradcy zawodowi wskazali rowniez
mozliwo$ci wsparcia dla mtodziezy ze strony urzedu pracy,
w zakresie szkolen zawodowych, stazy, stypendiow na
kontynuowanie nauki czy dotacji na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej. Zachecali takze do Kkorzystania z ustug
poradnictwa w wyborze drogi zawodowej, okresleniu
wlasnych  predyspozycji, podniesieniu  kwalifikacji,
sporzadzenia dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania
do rozmowy z pracodawca.

Kierujac si¢ hastem przewodnim tegorocznego
OTK - ,poradnictwo kariery dla kazdego ucznia” —
doradcy zawodowi  Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie wyszli takze z inicjatywa zorganizowania
spotkania z wuczniami Gimnazjum nr 3 w Cieszynie,
pod katem preorientacji zawodowej. Mlodziez mogta
dowiedzie¢ sig, jakie zawody obecnie uznawane sa za
przysztosciowe. Wskazano tez, gdzie dzialaja punkty
poradnictwa zawodowego dla miodziezy gimnazjalnej,
w ktérych moze ona uzyskac¢ wsparcie w planowaniu $ciezki
edukacyjnej, z uwzglednieniem wlasnych predyspozycji
zawodowych.

Dos$wiadczenia ptynace z tegorocznych spotkan
z mlodzieza sa budujace, gdyz wskazuja na coraz wigksze
zainteresowanie uczniow tematyka zawodowa. Czy rosnaca
swiadomo$¢ w tym zakresie bedzie przekladaé sie na
trafniejsze wybory edukacyjne izawodowe, latwiejsze
wejscie na rynek pracy i wigksza na nim elastycznos$¢? My,
jako doradcy mozemy wskazywac¢ mozliwos$ci, alternatywy,
ale wybor pozostawiamy Wam — wszak kazdy jest kowalem

swojego losu.

Katarzyna Drozd




CZAS NA STUDIA

Przyszli absolwenci szkot Srednich niejednokrotnie zadaja
sobie pytanie jaki kierunek studiow wybra¢, czy uczelnia na
ktora si¢ zdecyduja bedzie ta wlasciwa, czy po zakonczonej
edukacji beda mogli liczy¢ na zatrudnienie.

CZASY NAUK SCISLYCH
W 2008 roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego rozpoczgto realizacje projektu konkursowego

.Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”. Projekty w
konkursie dofinansowywane sa ze §rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu IV,
Poddziatanie 4. 1. 2 PO KL.

Kierunki ~ zamawiane to  kierunki techniczne,

matematyczne i przyrodnicze, a realizowane projekty

obejmuja m.in.:
e Tworzenie programéw  stypendialnych  dla

studentow kierunkéw zamawianych

(max. 1000 ztoty miesigcznie dla najlepszych
studentow)

e Tworzenie i wdrazanie programow
wyrownawczych adresowanych do studentéw
I roku kierunkow

e  Wdrazanie nowych lub zmienionych programéw

e Udzial studentow w konferencjach naukowo-
technicznych

e  Wyjazdy studyjne do zatrudnienie absolwentom

e  Zajecia prowadzone przez wybitnych specjalistow

e Kursy i staze dajace dodatkowe kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe

e Inne formy dziatalnosci dydaktycznej podnoszace

kierunkach

atrakcyjnosc¢ ksztatcenia na

zamawianych

Uczelnie na terenie wojewodztwa slaskiego, ktore otrzymaty
dofinansowanie na kierunki zamawiane w 2011r.:
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej
» Budownictwo
Politechnika Czg¢stochowska
» Energetyka
Informatyka
Matematyka
Mechanika i budowa maszyn
Mechatronika

YV V V VY

Politechnika Slqska
» Automatyka i robotyka, elektronika
i telekomunikacja, informatyka (makrokierunek)
» Nanotechnologia i proceséw materiatowych
(makrokierunek)
» Informatyka stosowana z komputerowa nauka
0 materiatach (makrokierunek)

Uniwersytet Slaski w Katowicach
e Inzynieria materialowa

KIERUNKI ZAMAWIANE W 2011
e Analityka gospodarcza
e Automatyka i robotyka
e Automatyka i robotyka, elektronika
i telekomunikacja, informatyka
Biotechnologia
Budownictwo
Chemia
Energetyka
Energetyka jadrowa
Fizyka
Fizyka techniczna
Informatyka
Informatyka stosowana z komputerowa nauka
0 materiatach
Inzynieria gospodarcza i wodna
Inzynieria materialowa
Inzynieria $srodowiskowa
Nanotechnologia i technologie proceséw
materiatowych
Matematyka
Mechanika i budowa maszyn
Mechatronika
Ochrona srodowiska
Studia matematyczno-przyrodnicze
Technologie ochrony
Wzornictwo
Zaawansowane materialy i nanotechnologie

KIERUNKI PRZYSZEOSCI

Specjalisci zajmujacy si¢ badaniem tendencji na
rynku pracy wskazuja, ze na $wiatowych rynkach pracy
dominowatl begdzie sektor ushug, przewiduje sig, ze do
2015 roku liczba wakatow wzrosnie o co najmniej
500 milionéw. Zdecydowana wigkszos¢ tych stanowisk
powstanie w Azji, dziesiatki miliondw w Europie, obu
Amerykach oraz na Bliskim Wschodzie. Prognozuje si¢ iz
w Europie okoto % pracownikow bedzie zatrudnionych
w ustugach. Do 2015 roku najwigcej miejsc pracy powstanie
w branzy ustug dla biznesu (informatyka i telekomunikacja,

ubezpieczenia i konsulting), ochronie zdrowia, pracy




spotecznej, dystrybucji, ustugach osobistych, hotelarstwie
i cateringu oraz edukacji. Obserwowalny rozwoj rynkow jak
i zmian technologicznych pozwala prognozowaé popyt na
zawody  zwiazane z  branza informatyczna,
biotechnologiczna, medyczna, finansowa, edukacyjna,
bezpieczenstwa  oraz  rozrywki. Wsrdd  obszarow
przysztoSciowych dla polskiej gospodarki i rynku pracy
wymienia si¢ informatykg, automatyke 1 robotyke,
budownictwo 1 inzynierie ladowa, ustugi opiekuncze
i jako$¢ zycia, ushugi okotobiznesowe, turystyke rekreacje
i czas wolny, technologie Zywienia, przemyst spozywczy
logistyke i inzynieri¢ transportu oraz inzynierie srodowiska.
Pamigta¢ nalezy, ze kierunki przyszlosci zwigzane sa
Z rozwojem poszczegodlnych branz i maja czgsto charakter
niszowy.

Na jakie konkretne zawody moze si¢ pojawial
zapotrzebowanie w poszczegdlnych branzach? Informatyka
i ustugi internetowe bgda generowaé zapotrzebowanie na
specjalistow sieciowych, teleinformatykow, mechatronikow,
zawody zwiane z wyszukiwaniem i przetwarzaniem danych
(researcher, specjalista do klasyfikowania i indeksowania
tre$ci/informacji, specjalista ds. zarzadzania przeptywem
informacji itp.) oraz internetowe zawody jak copywriter
(osoba odpowiedzialna za strong tekstowa reklamy, tworzy
jej koncepcje 1 ostateczny tekst), webmaster (zajmuje si¢
projektowaniem,  tworzeniem i utrzymaniem witryny
internetowej), traffic manager ($ledzi ruchy na witrynach
internetowych), czy etihcal haker (zajmuje sig
wyszukiwaniem stabych punktow w sieciach i ich
zabezpieczeniach). Szybko rozwijajaca si¢ dziedzina sa
takze zwody zwiazane z biotechnologia, nanotechnologia,
rynkiem  zdrowej  zywno$ci, ochrona  $rodowiska
naturalnego. Medycyna i ochrona zdrowia spotka si¢
z modyfikowaniem opieki w kierunku dziatalnos$ci
w sieciach (np. poradnictwo medyczne), przysztos¢ maja
ushugi wspomagajace i utatwiajace zycie starszym osobom,
oraz zawody takie jak opiekunowie, pielggniarze,
rehabilitanci. Wzrastajaca chgé dbalosci o pigkno
i zachowanie zdrowia ludzkiego ciala jak i duszy pozwoli na
zapotrzebowanie na takie zawody jak chirurdzy plastyczni,
Zrodia:

. www.nauka.gov.pl
. Foresight kadr nowoczesnej gospodarki,

red. Krzysztof R. Matusiak, Jacek Kucinski, Agnieszka Gryzik (PARP 2009)

instruktorzy fitness, dietetycy, fizjoterapeuci, kosmetycy.
Stresogenny i szybki tryb zycia, czgsto pojawiajacy sig
pracoholizm, generowa¢ beda zapotrzebowanie na
psychologoéw i terapeutow. Wzrost dynamiki zatrudnienia
bedzie dotyczy¢  takze  specjalistow  ubezpieczen
zdrowotnych, edukatorow zdrowia, inzyniero6w klinicznych,
biomedycznych, koordynatorow badan klinicznych, itp.
Finanse otwieraja si¢ na specjalistow biznesowych,
analitykow finansowych, e-bankowcow oraz ubezpieczycieli
natomiast w edukacji pojawi si¢ zapotrzebowanie na takie
stanowiska jak: szkoleniowcy i trenerzy, coachowie oraz
doradcy pracy i doradcy zawodowi. W branzy zwianej
Z bezpieczenstwem przybywaé powinno  negocjatorow,
ochraniarzy iopickunéw mienia. Coraz wigkszy rozwdj
obserwuje si¢ w dziedzinach zwianych z rozrywka,
turystyka 1 branzy kosmetycznej — mozna zatem zaktadac
wzrost dynamiki zatrudnienia w takich zawodach jak
menedzerowie programow multimedialnych, menedzerowie
wielokulturowos$ci, specjaliSci marketingu spotecznego,
animatorzy parkéw rozrywki itp.

Badania, jak i tendencje na ogo6lnoswiatowych rynkach
pracy pomagaja przewidywaé jakie zawody beda si¢
pojawia¢, ajakie beda pojawia¢ si¢ w zestawieniach
zawodow ginacych. Waznym jest, Zeby racjonalnie wybraé
przyszty zawdd, zestawi¢ ten wybdr z naszymi
umiejetnosciami i zainteresowaniami, mobilnoscia,
znajomoscia jezykow obcych, tatwoscia nawiazywania
kontaktéw. Najwazniejsze bowiem jest moc powiedziec, ze
wykonuje si¢ zawdd ktory jest dla nas przyjemnoscia, a nie
codziennym obowiazkiem. Aby kazdy z nas mdgt postuzy¢

si¢ w przysztosci ponizsza sentencja:

,, Nie przepracowalem ani jednego dnia w swoim Zzyciu.
Wszystko co robitem, to byla przyjemnosé.” (Thomas Alva

Edison)

Magdalena Wojcik



http://www.nauka.gov.pl/
http://www.parp.gov.pl/index/more/9949

Szkolenie — sztuka przemyslanego wyboru

Caty $wiat jest dla nas otwarty, a mozliwosci
zdobywania wiedzy jest calkiem sporo. Szkolenia to
w dzisiejszych czasach najlepszy sposob podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Mozna stwierdzi¢, Ze nie istnieja
lepsze metody zdobywania wiedzy praktycznej, ktora
bezsprzecznie warta jest wigcej niz ksiazkowa. Teoria
schodzi na drugi plan, szkolenia sa przede wszystkim
praktyczne.

Kodeks Dobrych Praktyk Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych zawiera opis ,szkolenia idealnego” -
,Nowoczesne szkolenie postuguje si¢ metodami aktywnymi,
opiera na profesjonalnych materiatach, odpowiada na realne
potrzeby 0s6b i organizacji. Prowadzacy szkolenia musza
mie¢ zarowno wiedzg¢ ekspercka, jak i umiejgtnos$¢ uczenia
oraz inspirowania uczestnikOw do stosowania zdobytej
wiedzy 1 umieje¢tnosci w praktyce. Musza umie¢ tworzy¢
sytuacje, w ktorej uczestnicy analizuja, eksperymentuja,
doswiadczaja, rozwiazuja problemy i motywuja si¢. Celem
szkolenia jest doprowadzenie do zrozumienia, albo
wyéwiczenia nowych umiejetnosci oraz inspiracja do
zmiany”. Rzeczywisto$¢ bywa jednak rozna.. ..

Wielka sztuka jest odpowiedni dobdr firmy
szkoleniowej. Warto zadawaé pytania i zbiera¢ oferty od
firm, zeby modc kompetentnie poréwna¢ ich poziom
i oferowane warunki wspotpracy. Na rynku jest mnostwo
firm, ktore zajmuja si¢ szkoleniami. Pierwsze, pobiezne
proby ,,przeszukania” internetowych zasobow dotyczacych
firm szkoleniowych prowadza do jednego wniosku: rynek
ten jest ogromny i niezwykle rozdrobniony. Szkoleniami
zajmuja si¢ firmy réznych rozmiaré6w, usytuowane zar6wno
w wigkszych, jak 1 mniejszych miastach. Szeroka jest takze
oferta proponowanych przez nie kursow.

Najprostszym i najlepszym sposobem na wybor
firmy szkoleniowej, ktéora zagwarantuje osiagnigcie
oczekiwanych efektow jest skorzystanie z wlasnego
doswiadczenia. Jesli nie mamy takiego do$wiadczenia,
pozostaje  zasiggnigcie opinii  zaprzyjaznionych firm,
poszukiwanie informacji na portalach internetowych, forach
dyskusyjnych oraz uwazne studiowanie ofert. Mozna
rowniez weryfikowaé informacje bezposrednio w firmach

szkoleniowych.

Dobrze jest si¢ dowiedzie¢, jakie sa referencje
trenera, ktory ma prowadzi¢ szkolenie. Ale nie powinna to
by¢ jedyna wytyczna, wedlug ktorej dokonamy wyboru.
Czgsto, oprocz oczywistych przestanek, licza si¢ drobne
kwestie, jak chociazby pierwszy kontakt z firma
szkoleniowa, sposdéb w jaki si¢ z nami kontaktuje. Wazny
jest nie tylko dobdr odpowiedniej tematyki szkolenia, ale
i jego jakoé¢. Warto skontaktowaé si¢ z firma szkoleniowa
lub trenerem celem otrzymania szczegolowych informacji,
jeszcze zanim podejmie si¢ decyzje o udziale w szkoleniu
na podstawie agendy, czy ceny szkolenia. Dobrze jest
wyczué, czy tematyka szkolenia dotyka realnie

wystepujacych probleméw w danej dziedzinie.

Decydujac si¢ na szkolenie, nalezy dokonaé
przemyslanego wyboru. Szkolenie powinno by¢ zwiazane
z dziedzina, w ktorej si¢ podejmuje edukacje, pracuje lub -
co najwazniejsze - ma si¢ zamiar pracowa¢ w przyszlosci.
Takie szkolenia ~maja duzy sens -  przebyte
z wyprzedzeniem, jeszcze podczas edukacji, przed wyborem
lub zmiang pracy i branzy. Warto po§wigci¢ czas i pieniadze
na szkolenia, ktére pozwola na zdobycie nowej wiedzy,
anie tylko zas§wiadcza, ze jaka$ wiedz¢ juz posiadamy.
Planujac szkolenia, nalezy pamigta¢, aby dokonac ich
selekcji pod katem przysztej uzytecznosci.

Uczestnicy warsztatu odbywajacego si¢ w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej 2011 mieli
mozliwo$¢ przejscia Sciezki prowadzacej do wyboru
szkolenia. Spotkanie miato  wyposazy¢ w umiejetnosé
poruszaniu si¢ po rynku szkoleniowym. Podczas zajgc
uczestnicy zostali poprowadzeni krok po kroku wedlug
nastgpujacego schematu:

KROK 1

Refleksja nad zawodem lub  rodzajem  pracy,
ktora cheieliby wykonywaé

KROK 2

Okreslenie swoich kwalifikacji i umiejgtnosci

KROK 3

Informacje jakich kwalifikacji oczekuja pracodawcy

KROK 4

Refleksja nad swoja sytuacja




KROK 5

Proby okreslenia  swoich  mozliwo$ci uczestniczenia
w wybranym szkoleniu

KROK 6

Ustalenie skad czerpaé informacje o szkoleniach

KROK 7

Okreslenie kryteriow, na ktore trzeba zwrdci¢ uwage
wybierajac szkolenie i firme¢ szkoleniowa

KROK 8

Informacje o instytucjach, ktore pomagaja w sfinansowaniu
szkolenia

KROK 9

Dokumenty, ktore powinno si¢ zgromadzi¢ zapisujac si¢ na
szkolenie

KROK 10

Refleksja nad gotowoscia do podjgcia szkolenia

Glownym celem przeprowadzonych warsztatow
bylo us$wiadomienie uczestnikom, ze decyzja wyboru
szkolenia jest bardzo istotna w kontek$cie podejmowania
aktywno$ci zawodowej. Decydujac si¢ na szkolenie,
powinno si¢ nie tyle podkre§la¢ sam fakt wzigcia w nim
udziahy, ile raczej to, czego mozna si¢ nauczy¢. Powinno si¢
réwniez moéwi¢ 0 powodach, dla ktérych chcemy wzia¢ w
szkoleniu udzial - aby si¢ rozwijaé, zwigksza¢ swoje
kompetencje, itp.

Dokonanie wtasciwego wyboru nie jest rzecza
fatwa. Najgorsze szkolenia to takie, ktoérych nie
potrzebujemy. Dlatego przed ostatecznym wyborem
szkolenia warto si¢ dobrze zastanowi¢. Najlepiej zadad

sobie, i to nie raz, pytanie: ,,Czy to wlasciwa droga?”

Magdalena Oplaska




Edukacja 0sob dorostych
czyli na nauke nigdy nie jest za poino

Kazdy etap zycia jest nie tylko etapem

przejsciowym, ale jest takze pewna samoistna wartoScia
W plaszczyznie zycia rodzinnego jak i zawodowego. Warto
wziaé to pod uwagg i niezaleznie od daty urodzenia, w jak
najlepszy sposob wykorzystywaé pojawiajace si¢ rdéznego
rodzaju mozliwo$ci rozwoju osobistego. Szczegdlnie wazne
jest to w czasach, w ktorych szybko nastgpujace zmiany
ekonomiczne, technologiczne czy spoteczne sa powodem
izolowania 0sob, ktore nie sg w stanie odpowiednio poradzi¢
sobie z koniecznoscia ciagtych przystosowan,
aktualizowaniem wiedzy, oraz nabywaniem nowych
umiejetnosci.
Obecnie czlowiek postrzegany jest jako swoiste ,mini-
przedsigbiorstwo”,  ktorego  wartoScia  sa  nabyte
kompetencje. Od nich zalezy wlasciwie cata droga
zawodowa. Nie wystarcza juz tylko zdobycie zawodu,
konieczne jest state, $wiadome inwestowanie w wlasny
rozwoj. System edukacji w naszym kraju wychodzi na
przeciw tym, ktorzy chca si¢ uczy¢ bez wzgledu na wiek,
mimo to Polska, na tle innych krajow europejskich jest pod
wzgledem ksztalcenia calozyciowego daleko w tyle. Duze
znaczeniec ma tutaj $wiadomo$¢é spoteczna dorostych
Polakéw, ktorzy traktuja wszelkie proponowane sposoby
doksztalcania jako ,kare”, a nie klucz do eliminacji
bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

Osoby doroste, ktore wyrazaja che¢é i potrzebe
rozwoju moga korzystac ze szkolnych
i pozaszkolnych form nauki. Jesli chodzi o formy szkolne,
sq one skierowane do 0s0b, ktore
w odpowiednim wieku nie podjely nauki lub z réznych
przyczyn nie ukonczyly danej szkoly. Poprzez ta formg
umozliwia si¢ osobom dorostym zdobycie wyksztalcenia na
poziomie szkoly podstawowej, szkoty zawodowej, Sredniej,
oraz policealnej. Otworem stoja rowniez drzwi wyzszych
uczelni, gdzie niezaleznie od wieku mozna podjaé studia.
Tryb zaoczny, wieczorowy czy eksternistyczny ulatwia
faczenie studidow z zyciem zawodowym i rodzinnym, co jest
niezwykle cennym atutem dla wahajacych si¢ osob, ktore
mys$la o podjeciu tego wyzwania. W szkotach dla dorostych
ksztalcenia

przewiduje sig osiaganie poziomu

poréwnywalnego ze szkotami dla mlodziezy, jednak zakres

tresci 1 metody sa dostosowane do dorostych, dysponujacych
innym do$wiadczeniem ogdlnym i zawodowym. Osoby,
ktére spetnity juz swoj obowiazek szkolny maja mozliwosé
uzupelnienia wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych w pozaszkolnych formach ksztalcenia.
Pozaszkolnymi formami ksztalcenia sa: kurs, kurs
zawodowy, seminarium i praktyka zawodowa. Osoba, ktora
ukonczyta okreslona formg¢ ksztalcenia, otrzymuje
zaswiadczenie 0 nabyciu kwalifikacji.
Wybrane miejsca, gdzie mozna szukaé szkolen/ kursow na
terenie Powiatu Cieszynskiego:

e www.inwestycjawkadry.pl

o www.wup-katowice.pl

e www.mops.cieszyn.pl

o www.kursy.skoczow.zdz.pl/kierunki-

ksztalcenia,28,6,0
o www.zdz katowice.pl/-kursy-/okz-ustron,18,3,8
e www.pcprcieszyn.ox.pl

e www.pronost.pl

Zwracajac uwage na problematyke edukacji 0sob
dorostych warto wspomnie¢ 0 szkoleniach e-learningowych.
Szacuje sig, ze metoda ta uczy si¢ na $wiecie juz okoto 80
min ludzi i nie jest ona obca roéwniez na polskim rynku
edukacyjnym. Ze wzgledu na utatwiony dostep i niski koszt,
z tej metody podnoszenia kwalifikacji korzysta¢ bedzie
coraz wiecej osob, takze, tych dorostych. E-nauczanie
rozwija si¢ w Polsce bardzo wolno, nie mniej jednak jest
kuszaca forma doksztalcania si¢ isamorozwoju, ktdora
umozliwia podniesienie  kwalifikacji  kazdemu, kto
dysponuje dostgpem do Internetu.

W wyniku staran o wilaczenie ludzi starszych do
systemu ksztatcenia rozpoczgto powotywanie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Poza funkcja typowo
edukacyjna, Uniwersytety Trzeciego Wieku daja mozliwosé
integracji osobom znajdujacym si¢ w podobnym potozeniu,
a nierzadko penia réwniez funkcjg¢ psychoterapeutyczna.
(Cztonkowie cieszynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
spotykaja si¢ w sali konferencyjnej US w Cieszynie ul.
Bielska 62, Tel: (33) 854 62 14)




Osoby doroste na drodze ksztalcenia moga zetknaé
si¢ z licznymi problemami. Wczesniejsze doswiadczenia
szkolne, brak motywacji i wiary w zmiang sytuacji, opor
przed zmianami, wysokie koszty szkolen to tylko kilka
z wielu powodow, dla ktérych osoby doroste w ogole nie
biora pod uwage kontynuacji nauki. Nie zdaja sobie przy
tym sprawy, ze wielokrotnie wtasnie przez takie podejscie
zamykaja sobie kolejne $ciezki rozwoju kariery lub w ogole
podjecia zatrudnienia. Warto zatem zastanowié¢ si¢ nad
podjeciem nauki. Zawsze znajdzie si¢ dziedzina, ktora
chcialoby si¢ lepiej poznaé, ktora nas interesuje,
a niekoniecznie zwiazana jest z zawodem wyuczonym.
Nigdy nie wiadomo, czy w przysztoSci wiasnie ona nie

stanie si¢ naszym sposobem na zycie.

10 zasad uczacej si¢ osoby doroslej
1. Uczg sig dla zrozumienia otaczajacego Swiata.
2. Uczg sig, aby funkcjonowac jako obywatel.
3. Uczg sig by¢ gotowym do wyzwan i zmian.
4. Uczg sig, aby by¢ mobilnym na rynku pracy.
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. Uczg sig, bo chce zdoby¢ prace, utrzymac ja
i awansowac.
6. Uczg sig, aby doskonali¢ posiadane umiejgtnosci
i rozwija¢ zainteresowania.
7. Uczg sig, aby realizowa¢ swoje marzenia i cele.
8. Uczg sig dla samej przyjemnosci poznawania i rozwoju.
9. Pomagam innym w uczeniu si¢, rozwoju
i samorealizacji.
10. Uczg sig, bo chcg, potrzebujg i dostrzegam taka

powinnosc.
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